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2 DANIŞMA KURULU RAPORU 2019 

  

 

1. GENEL BİLGİLER                                                                                                     : 

 
1.1. Kuruluş, Misyon, Vizyon ve İlkeler: 

 
Toros Üniversitesi, 23.06.2009 tarihli ve 5913 sayılı kanunun 7 Temmuz 2009 tarihli Resmi 

Gazete’de yayınlanması ile kurulmuş bulunmaktadır. 2010-2011 akademik yılında eğitim ve 

öğretime başlamış, halen bünyesinde 3 Fakülte, 2 Enstitü, 2 Yüksekokul, 1 Meslek Yüksekokulu, 4 

Araştırma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Yarım asırlık Mersin Eğitim Vakfı’nın ve Toros Okulları’nın köklü eğitim geleneğinin 

yükseköğretime uzantısı olan Toros Üniversitesi, güçlü akademik kadrosu ve eğitim-öğretim 

programlarıyla geleceğin tasarımına katkıda bulunan, uluslararası düzeyde tanınmış bir üniversite 

olma yolunda hedefine hızlı adımlarla yürümektedir. 

Toros Üniversitesi “Eğitim, bilimsel araştırma, yenilikçilik, girişimcilik ve topluma hizmet 

yoluyla insani değerlerin geliştirilmesine, insan yaşamının iyileştirilmesine ve geleceğin 

tasarımına katkıda bulunmak” misyonu ile bölgesel kalkınmaya önem verme, edindiği bilgileri 

teknolojiye aktarma ve nitelikli işgücü yetiştirme yönünde çaba sarf etmektir. 

Toros Üniversitesi Vizyonu ise “Geleceğin tasarımına katkıda bulunan, uluslararası düzeyde 
tanınmış bir üniversite olmak” vizyonu ile yola çıkan Toros Üniversitesi’ nin ilkeleri aşağıdaki 
şekildedir. 
 Seçilmiş akademik ve yeni disiplinler arası alanlarda gelişmeye önem verir. 

 Öğrencilerini hızla değişen dünyada gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatır. 

 İşbirliği yapan ve paylaşan, kendilerini kapsayıcı olmaya adamış akademisyenlerden oluşan 

bir akademik topluluk geliştirmeyi hedefler. 

 Yereli ihmal etmeden dünya düzeyinde eğitim, araştırma ve kültürel kuruluşlar ile ilişkiler 

geliştirmeye önem verir. 

 Ülke ve dünya sorunlarına duyarlılık ve farkındalık yaratır. 
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1.2. Eğitim-Öğretim Yılı Sayılarla Toros Üniversitesi 

1.2.1. Bölüm/Programlar 

Akademik 

Birim 

Bölüm Program Öğrenim 

Süresi 

 

İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimleri 

Fakültesi 

Uluslararası Finans *  4 

İşletme *  4 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik **  4 

Psikoloji **  4 

 

Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği *  4 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği *  4 

Endüstri Mühendisliği *  4 

İnşaat Mühendisliği **  4 

 

Güzel Sanatlar, 

Tasarım ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

Mimarlık  4 

İç Mimarlık 

 

4 

Sağlık Bilimleri 

Yüksekokulu 

Hemşirelik ve Sağlık Hizmetleri  4 

Sağlık Yönetimi  4 

Beslenme ve Diyetetik   4 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

Mütercim Tercümanlık (İngilizce)  4 

Yabancı Diller   - 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çocuk Bakımı Ve Gençlik Hizmetleri  Çocuk Gelişimi 2 

Dişçilik Hizmetleri  Ağız ve Diş Sağlığı 2 

Hukuk Adalet 2 

İnşaat İnşaat Teknolojisi 2 

Mülkiyet Koruma Ve Güvenlik İş Sağlığı ve Güvenliği 2 

Otel, Lokanta Ve İkram Hizmetleri Aşçılık 2 

Tasarım Grafik Tasarımı 2 

Terapi Ve Rehabilitasyon Fizyoterapi 2 
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Meslek 

Yüksekokulu 

 

 

 

Tıbbi Hizmetler Ve Teknikler 

Tıbbi Hizmetler Ve 

Teknikler 
2 

Anestezi 2 

Diyaliz 2 

İlk ve Acil Yardım 2 

Optisyenlik 2 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri 
2 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri  
2 

Elektronik ve Otomasyon 

Mekatronik 2 

Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi 
2 

Yönetim ve Organizasyon Lojistik 2 

Gıda İşleme Gıda Teknolojisi 2 

Bilgisayar Teknolojileri Bilgi Güvenliği 

Teknolojisi 
2 

 

 

 

 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

 

 

İşletme Anabilim Dalı 

İşletme Doktora - 

İşletme Tezli - 

İşletme Tezsiz - 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği Tezli 
- 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği Tezsiz 
- 

İktisat Anabilim Dalı İşletme Ekonomisi 

Tezsiz  
- 

Psikoloji Anabilim Dalı Psikoloji Tezli - 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Anabilim 

Dalı 

Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Tezli 
- 

Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Tezsiz 
- 

 Bilişim Teknolojileri Anabilim Dalı Bilişim Teknolojileri 

Tezsiz 
- 
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Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Mühendislik Ve Teknoloji Yönetimi 

Anabilim Dalı 

Mühendislik Ve 

Teknoloji Yönetimi 

Tezsiz  

- 

Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı Endüstri Mühendisliği 

Tezli 
- 

İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı İnşaat Mühendisliği 

Tezli  
- 

Mimarlık Anabilim Dalı Mimarlık Tezli  - 

 

*Öğretim dili İngilizce’dir. 

** Öğretim dili % 30 İngilizce’dir. 

 

 

1.2.2. Öğrenci Sayıları 

AKADEMİK BİRİM KIZ ERKEK TOPLAM 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 204 196 400 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimleri Fakültesi 299 204 503 

Mühendislik Fakültesi 122 438 560 

Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 179 78 257 

Yabancı Diller Yüksekokulu 9 4 13 

Meslek Yüksekokulu 639 493 1132 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 86 112 198 

Fen Bilimleri Enstitüsü 22 41 63 

GENEL TOPLAM 1560 1566 3126 

*31 Aralık 2019 itibariyle alınan verilerdir. 

 

1.2.3. Akademik Personel Sayıları 

 

Kadro Ünvanı Sayı 

Profesör 24 

Doçent 
 

6 

Doktor Öğretim Üyesi 36 

Öğretim Gör. 
 

81 
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Araştırma Gör. 
 

15 

 

 

2. DANIŞMA KURULLARI                                                                                              : 
 

2.1. Kurul Oluşumu ve Görevleri 

 27/09/2016 tarih ve 5/34 saylı Üniversite Senato Kararı ile "Toros Üniversitesi Enstitü, 

Fakülte, Yüksekokul ve Meslek yüksekokulu Danışma Kurulu Esasları" oluşturulmuş ve 

yürürlülüğe geçmiştir. Bu esasların doğrultusunda; Toros Üniversitesi akademik birimlerince kamu ve 

özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği sağlamak ve sürdürebilmek amacıyla kendilerine özgü Danışma 

Kurullarını oluşturulmuş ve kurulların çalışma ilkeleri belirlenmiştir. 

Üniversite Danışma Kurulu’nun görevleri ilgili mevzuatta aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır:  

a. Kendilerine önceden gönderilen gündem programını inceleyip, görüş ve önerilerini Kurul Başkanına 

yazılı olarak iletmek, 

b. Akademik Birim Danışma kurullarının amaca uygun çalışmasını sağlamak ve bu kuruldan gelen 

önerileri değerlendirmek,  

c. Birimlerin faaliyet gösterdiği alanlardaki kamu ve özel sektör kurum, kuruluş ve meslek odaları ile 

iş birliği geliştirmek, 

d. Kamu ve özel kuruluşların talep ve önerileri üzerine fikir alışverişinde bulunmak, 

e. Eğitimde kalitenin artırılmasına, geliştirilmesine ve yaygınlaştırılmasına yardımcı olmak.  

Akademik Birim Danışma Kurulu’nun görevleri ilgili mevzuatta aşağıdaki şekilde 

tanımlanmıştır:  

a. Üniversite Danışma Kuruluna görevlendirilecek ilgili sektör üyelerini önermek, 

b. Üniversite dışı kurum ve kuruluşlar ile işbirliği yaparak ilgili alanda uygulama çalışmalarına destek 

sağlamak, 

c. Birimlerde yürütülmekte olan bölüm-program ve derslerin yarıyıl, kredi saat ve içeriklerini 
incelemek, ilgili meslek ve uzmanlık alanları ile kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu bilgi 

birikimi hakkında önerileri belirlemek, 

d. Bölüm/Programlarla bağlantılı proje önerileri oluşturmak, 

e. İlgili meslek alanlarında kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu konularda lisans projesi, seminer, 

tez çalışmaları, panel, sempozyum, çalıştay vb. bilimsel etkinliklerin yapılmasına ilişkin eşgüdümü 

(koordinasyonun) sağlamak, 

f. Kamu ve özel sektörün bilgi birikimi ve deneyimlerinin derslerde ya da ayrı olarak öğrencilere 

aktarılabilmesi için konuk konuşmacı uygulamaları planlamak, 

g. Yetişmiş insan gücündeki çeşitliliği sağlamak için planlama çalışmaları yapmak ve Üniversite 

Danışma Kuruluna önermek,  

h. Ulusal ve uluslararası gelişmeler doğrultusunda çeşitli tavsiye kararları almak ve Üniversite 

Danışma Kuruluna önermek,  
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i. Üniversite Danışma Kurulundan gelen görevleri yapmak,  

j. Akademik Birim DanışmaKurullarında alınan kararları Üniversite Danışma Kurulu gündeminde 

görüşmek üzere bir rapor şeklinde Rektörlüğe sunmak, 

k. Yeni bölüm/program açılması konusunda önerilerde bulunmak. 

 

2.2. Bir Önceki Yıl Kapsamındaki Eylem Planının Değerlendirilmesi: 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Plan 

No 

Eylem/Plan Görevler Değerlendirme 

1 Yabancı diller Yüksekokulan bağlı 

İngilizce Çeviri Bilim bölümü adının 

Mütercim Tercumanlık (İngilizce) 

olarak değiştirilmesi  ve 2019-2020 
Eğitim-Öğretim yılında öğrenci 

alınması 

Rektörlük Mütercim Tercumanlık 

(İngilizce) olarak 

değiştirilmesi  ve 2019-

2020 Eğitim-Öğretim 
yılında öğrenci alarak 

faaliyete geçmiştir 

2 Meslek Yüksekokulan bağlı 

Mektaronik, Gıda Teknolojisi, 

Bligisatar Programcılığı, Bilgi 

Güvenliği Teknolojisi ve Biyomedikal 

Cihaz Teknolojisi programlarının 

açılması ve 2019-2020 Eğitim-

Öğretim yılında öğrenci alınması 

Rektörlük Meslek Yüksekokulan bağlı 

Mektaronik, Gıda 

Teknolojisi, Bligisatar 

Programcılığı, Bilgi 

Güvenliği Teknolojisi ve 

Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi programlarının 

açılması ve 2019-2020 

Eğitim-Öğretim yılında 

öğrenci alınarak faaliyete 

geçmiştir 

3 Meslek Yüksekokuluna bağlı Tıbbı 

Görüntüleme, Ağız ve Diş Sağlığı ve 

Lojistik programlarının ders 

müfredalarınıj değiştirilmesi ve 4. 

Yarıyılın tamamen sektörde uygulana 

olarak yapılması 

Meslek Yüksekokulu Meslek Yüksekokuluna 

bağlı Tıbbı Görüntüleme, 

Ağız ve Diş Sağlığı ve 

Lojistik programlarının 

ders müfredalarınıj 

değiştirilmesi ve 4. Yarıyılın 

tamamen sektörde 

uygulana olarak yapılması 

konusunda müfredat 

güncellenmiştir. 

4 Enstitüler bünyesinde multidsipliner 

tezsiz yüksek lisans programlarının 

açılması 

Enstitüler Sosyal Bilimler Enstitiüsü 

bünyeside İşletme anabilim 

dalında Girişimcilik 

Yönetimi Programı 

açılmıştır. 
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5 Fakülte ve Yüksekokulların 

bünyesindeki bazı 

bölüm/programlarda okutulan 

derslerin güncellenmesi, Girişimcilik 

ders sayılarının arttırılması 

Fakülte/Yüksekokullar Fakülte ve Yüksekokulların 

bünyesindeki bazı 

bölüm/programlarda 

okutulan dersler akademik 

birimlerini önerisi ile 

senato kararı ile 

güncellenmeştir. 

6 Rektörlüğe bağlı Öğrenci Gelişim 

Uygulama ve Araştırma Merkezinin 

açılması 

Rektörlük Kariyer Ofisi açıldı. 

7 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi bünyesinde yeni sertifika 

programlarının açılması 

Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

bünyesinde birçok yeni 

sertifika programı açılmış 

ve faaliyete geçirilmiştir. 

 

 

2.3. 2019 Yılı Danışma Kurulu Faaliyetleri ve Eylem Planları 

 

2.3.1. Üniversite Danışma Kurulu 

 

Kurulun Adı Üniversite Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 28/01/2020 

Kurulu Üyeleri 

Mütevelli Heyet 

Başkanı 

Yusuf Sertaç ÖZVEREN 

Rektör Prof. Dr. Haluk KORKMAZYÜREK 

Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Adnan MAZMANOĞLU 

Dekanlar Prof. Dr. Köksal HAZIR İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Prof. Dr. Erkin ERTEN Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Prof. Dr. Adnan MAZMANOĞLU Mühendislik Fakültesi 

Müdürler Prof. Dr. Köksal HAZIR Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Prof. Dr. Mükerrem Fatma İLKIŞIK Fen Bilimleri Enstitüsü 

Prof. Dr. Servet ÖZGÜR Meslek Yüksekokulu 

Prof. Dr. Mustafa Şahap AKSAN Yabancı Diller Yüksekokulu  
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Dr. Öğr. Üyesi Besime Ahu KAYNAK Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 

Kurum Kalite 

Koordinatörü 

Prof. Dr. Yüksel ÖZDEMİR 

Genel Sekreter Reşit Serhat AŞKIN  

Kamu Kurum ve 

Kuruluş,  

Sektör Temsilcileri 

Seyefttin ATAR TMMOB- Mersin Koordinasyon Birimi 

Elif Gökcan BİLİCİ Mersin Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO) 

--- Mersin Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği 

Kerem YILMAZ Mersin- Tarsus Organize Sanayi Bölgesi  

İsmail ÇİÇEKLİ KOSGEB 

İsmail YILDIRIM Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü  

--- Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü 

--- Mersin Sağlık Müdürlüğü 

--- Durum Gıda A.Ş. 

--- Çukurova Makina A.Ş. 

Öğrenci Konseyi 

Başkanı 

--- 

Mezunlar Dİlara KOKRMAZ İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Berkcan GÜCER Mühendislik Fakültesi 

Güven GÜLEÇ Sosyal Bilimler Enstitüsü 

İsmail TEKİN Fen Bilimleri Enstitüsü 

Özgür ÖZKAN Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Seda YILDIRIM Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 

Aynur TÜREK Meslek Yüksekokulu 

 

ÖNERİLER VE EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Plan No Eylem/Plan Görevler Gözden 

Geçirme 

1 Üniversite bünyesinde Hukuk Fakültesi Kurulması Rektörlük  

2 Sağlık Bilimleri bünyesinde “Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon” Bölümüne 2020-2021 Eğitim-

Öğretim yılında öğrenci alınması  

Sağlık Bilimleri 

Yüksekokulu, 

Rektörlük 
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3 Uygulamalı Bilimler ve İşletmecilik Yüksekokulu 

bünyesinde “Gastronomi ve Mutfak Sanatları” 

Bölümüne 2020-2021 Eğiitm-Öğretim yılında öğrenci 

alınması 

Rektörlük  

4 Mühendislik ve İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakülteleri tarafından Uluslararası ve Ulusal 

Sempozyumların düzenlenmesi 

Mühendislik Fakültesi 

İktisadi İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 

 

5 Meslek Yükseokulu bünyesinde yer alan Adalet, 

Fizyoterapi, Tıbbi Laboratuvar Teknikleri, Tıbbı 

Görüntüleme, Amaliyathane Hizmetleri, Anestezi, 

İnşaat Teknolojileri, Grafik Tasarımı, İş Sağlığı ve 

Güvenliği programlarının ders müfredalarının 

değiştirilmesi ve 4. Yarıyılın tamamen sektörde 

uygulana olarak yapılması 

Meslek Yüksekokulu 

Rektörlük 

 

6 Fakülte ve Yüksekokulların bünyesindeki bazı 

bölüm/programlarda okutulan derslerin 

güncellenmesi 

Fakülte/Yüksekokullar  

7 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

bünyesinde yeni sertifika programlarının açılması 

Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

8 Akademik Birimler ile öğrenciler tarafından Kamu 

Kurum ve Kuruluşlar ile STK işbirliği içerisinde 

Sosyal Proje Sayılarının arttırılmasıne yönelik gerekli 

teşvik ve destek mekanizmalarının geliştirilmesi ve 

proje sayısının arttırılması 

Rektörlük 

Akademik Birimler 

 

9 Toros Üniversitesi bünyesinde “Kariyer Planlama 

Araştırma ve Uygulama Merkezi”nin kurulması 

Rektörlük  

 

2.3.2. Mühendislik Fakültesi 

 

Kurul Adı Toros Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi ve Saati/Yeri 
13.12.2019 Cuma günü Saat: 15.00 / 45 Evler Kampüsü B Blok B102 no’lu 

Derslik 

Danışma Kurulu Üyeleri 

 

 
Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Yusuf ZEREN Mühendislik Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Aziz ERTUNÇ Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Cemil Cengiz 
ARCASOY 

Mühendislik Fakültesi 
Elektrik-Elektronik Müh. Bölüm 
Bşk. 

Prof. Dr. Mehmet ÇAKIROĞLU Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Bşk. 

Prof. Dr. Yusuf ZEREN Mühendislik Fakültesi Endüstri Müh. Bölüm Başkanı 
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Dr. Öğr. Ü. Mehmet Ali AKTAŞ Mühendislik Fakültesi 
Bilgisayar ve Yaz. Müh. Bölüm 
Bşk. 

Elif Gökçay BİLİCİ 
 

Mersin Ticaret ve Sanayi Odası  
 

Kalite ve Akreditasyon Müdürü 
Seyfettin ATAR  
 

Elektrik Mühendisleri Odası Mersin Şb.  Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet GÖK 

 
Makine Mühendisleri Odası Mersin Şubesi  Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

Halil DEVEDEN 
 

İnşaat Mühendisleri Odası Mersin Şubesi  Yönetim Kurulu Başkanı 

Fuat YELKEN 
 

Bilgisayar Mühendisleri Odası  Mersin Temsilcisi 

Hasan ENGİN Mersin Sanayi ve İş İnsanları Derneği 

(MESİAD) 
Yönetim Kurulu Başkanı 

Fevzi BOYRAZ Genel Sekreter Yard. 

Nihan BARAN Mersin Teknopark  
 

Genel Müdür Yardımcısı 
İpek AKYÜREK 
 

Akyürek Mak. San. ve Tic. A. Ş. Yönetim Kurulu Üyesi 
Utku ARSLAN Aves Enerji Yağ ve Gıda San. A.Ş Sektör Temsilcisi 

Hasan ŞEMSİ 
Berdan Civata Somun Makine Yedek Parça 
İmalat San. ve Lab. Hiz. Tic. ve San. A.Ş.  

Yönetim Kurulu Başkanı 

Mehmet Emin KALINAĞAÇ Çimsa Çimento San. ve Tic. A.Ş.  Fabrika Müdürü 

Mustafa YAPICI 
 

Çukurova Makine İmalat ve Tic. A.Ş  Genel Müdür 

Abdulkadir KÜLAHÇIOĞLU 
 

Durum Gıda Sanayi ve Tic. A.Ş  Genel Müdür 

 Koluman Otomotiv Endüstri A.Ş.  Sektör Temsilcisi 

Onur TAYLAN 
 

Seçil Kauçuk San. ve Tic. A.Ş. İnsan Kaynakları Müdürü 

Didem TÜMÜK 
 

Toros Tarım San. ve Tic. A.Ş.  AR-GE Müdürü 

Bahittin ASLAN Tarsus Organize Sanayi Bölgesi/Mersin Modern Fabrika ve İnovasyon 
Direktör Yardımcısı 

Bedrettin GÜNDES 
 

Mersin Büyükşehir Belediyesi Strateji geliştirme Daire Başk. 

Deniz ÖZEN 
 

Yenişehir Belediyesi Kültür İşleri Müdürü 
Yunus Emre AKKAŞ İnşaat Mühendisi 
Sabahattin YEŞİLOĞLU Akdeniz Belediyesi Belediye Başkan Yard. 

Yaser GÜNDÜZ 
 

Mezitli Belediyesi Belediye Başkan Yard. 
Vedat YÜKSEL 
 

Toroslar Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürü 

Oğuz KOÇ  
Elektrik-Elektronik Müh.2018-2019 Mezun 

Öğrenci 

Fakülte Mezun Öğrenci 

Temsilcisi 

Berkcan GÜCER Endüstri Müh. 2014-2015 Mezun Öğrenci 
Fakülte Mezun Öğrenci 
Temsilcisi 

Tuğçe ALTINEL Bilgisayar Müh. 2018-2019 Mezun Öğrenci 
Fakülte Mezun Öğrenci 
Temsilcisi 

Mehmet ÖZKAN İnşaat Müh. 2018-2019 Mezun Öğrenci 
Fakülte Mezun Öğrenci 
Temsilcisi 

Mehmet Onur KOCA Elektrik-Elektronik Müh. Bölümü Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

Büşra YAVUZ  Endüstri Müh. Bölümü Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

Berk YILDIZ Bilgisayar ve Yazılım Müh. Bölümü Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

Hamza ERSOY  İnşaat Müh. Bölümü Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

Durmuş Ali ÇITAK Mühendislik Fakültesi Fakülte Sekreteri 

 

TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

A. Eğitim-Öğretim 

1 
Öğrencilerin eğitimi için teknik gezilerin sayısının artırılması, sanayi tesislerine daha fazla 
teknik gezi ve etkinlik düzenlenmesi. 
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2 
Son sınıf öğrencilerinin iş başvurusu deneyimi sahibi olmaları için çeşitli firmaların İnsan 
Kaynakları birimlerine iş başvurusu mülakatı konusunda bir uygulama sınavı veya eğitimi 
yaptırılması. 

3 
Çukurova Makine İmalat ve Tic. A.Ş. ile Fakültemiz işbirliği içerisinde öğrencilerinde yer 
aldığı bir proje (Otonom Araç Projesi) yapılması.  

4 
İnşaat Mühendisliği Bölümü proje derslerinde uygulanan eğitimin, İnşaat Mühendisliğinde 
teknoloji kullanımına uygun biçime dönüştürülmesini sağlamak için bilgisayar destekli 
eğitime daha çok ders saati ayrılması. 

5 
İnşaat Mühendisliği Bölümünde bulunan aktif laboratuvarlara ek olarak hidrolik, ulaştırma 
ve yapı mekaniği laboratuvarlarının kurulumlarının hızlandırılması.  

6 

İnşaat Mühendisliği Bölümü ders programına, uygulama videolarının, açıklamalı şantiye 
videolarının, yapılan deneylerin video görüntülerinin ve malzeme davranışlarının 
yorumlandığı, öğrencinin bir nevi yaşayarak anlamasını sağlayacak derslere programda 
yer verilmesi.  

7 
Staj kavramının önem kazanması mesleki formasyonu artırttığından, Staj dersinin bu 
önemine uygun olarak kredili saat statüsüne geçirilmesi. 

8 Staj ve Uygulamalı Mühendislik derslerinin daha yakından takip edilmesi. 

9 
Uzmanlık alanlarının belgelenmesi için yüksek lisans diplomalarına “Diploma Eki”nin de 
eklenmesini. 

10 
MTSO’ nun Tırmıl Sanayi Sitesindeki “Tedarik Zinciri Akredite Test ve Ar-Ge Merkezi” ne 
İntörn ve Stajyer öğrenci yönlendirilmesi, bu merkeze Fakültemiz öğretim elemanları ile 
birlikte ortak ziyaretler düzenlenerek yerinde uygulama faaliyetlerinin başlatılması. 

11 Staj ve İntörnlük uygulaması ve takibi için Üniversitemizde özel bir birim oluşturulması. 

12 Bitirme Projesi derslerinin dönemlik (2 Yarıyıllık) olarak tasarlanması. 

13 
Bölümlere göre mesleki yazılım programlarının sayısının ve bu programların işlendiği 
derslerin uygulama saatlerinin günün koşullarına uygun şekle getirilmesi.  

B. Araştırma-Geliştirme 

1 Fakülte tarafından 2020 yılında bir Ulusal Sempozyum düzenlenmesi.  

2 Fakülte tarafından 2020 yılında bir Uluslararası Sempozyum düzenlenmesi.  

3 
Toros Üniversitesi bünyesinde öğrencilerin yaptıkları projeleri tanıtmak için bir Proje 
Pazarı düzenlenmesi ve bu projelerin firmaların düzenlediği yarışmalara katılmaları için 
desteklerin arttırılması.  

C. Toplumsal Katkı 

1 
Toros Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (TORSEM) bünyesinde Toplam Kalite Yönetimi 
konusunda ve diğer konularda yeni eğitim programları düzenlenmesi 

2 
Toros Üniversitesi YETAM tarafından öğrencilere Yenilenebilir Enerji alanında eğitim 
programı düzenlenmesi. 

3 
Fakülte öğrencilerinin ve personelinin katılımı ile her eğitim-öğretim yılında en az bir kez 
doğa sporları (doğa yürüyüş, doğa kamp ve benzeri) alanında bir etkinlik yapılması. 
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EYLEM/FAALİYET PLANI 

No Eylem/Faaliyet Görevler 
Gözden 
Geçirme 

A. Eğitim-Öğretim 

1 
Öğrencilerin eğitimi için teknik gezilerin sayısının 
artırılması, sanayi tesislerine daha fazla teknik gezi ve 
etkinlik düzenlenmesi. 

-Dekanlık 
-Bölüm Başkanlıkları 

Sürekli(**) 

2 

Son sınıf öğrencilerinin iş başvurusu deneyimi sahibi 
olmaları için çeşitli firmaların İnsan Kaynakları 
birimlerine iş başvurusu mülakatı konusunda bir 
uygulama sınavı veya eğitimi yaptırılması. 

-Dekanlık 
-Bölüm Başkanlıkları 

Nisan 2020 

3 
Çukurova Makine İmalat ve Tic. A.Ş. ile Fakültemiz 
işbirliği içerisinde öğrencilerinde yer aldığı bir proje 
(Otonom Araç Projesi) yapılması.  

-Dekanlık 
-Bilgisayar ve Yazılım 
Mühendisliği ile Elektrik-
Elektronik Mühendisliği 
bölüm başkanlıkları 

Sürekli(*) 

4 

İnşaat Mühendisliği Bölümü proje derslerinde 
uygulanan eğitimin, İnşaat Mühendisliğinde teknoloji 
kullanımına uygun biçime dönüştürülmesini sağlamak 
için bilgisayar destekli eğitime daha çok ders saati 
ayrılması. 

-Dekanlık 
-İnşaat Mühendisliği 
Bölüm Başkanlığı 

Sürekli(**) 

5 

İnşaat Mühendisliği Bölümünde bulunan aktif 
laboratuvarlara ek olarak hidrolik, ulaştırma ve yapı 
mekaniği laboratuvarlarının kurulumlarının 
hızlandırılması.  

-Dekanlık 
-İnşaat Mühendisliği 
Bölüm Başkanlığı 

Şubat 2020 

6 

İnşaat Mühendisliği Bölümü ders programına, 
uygulama videolarının, açıklamalı şantiye videolarının, 
yapılan deneylerin video görüntülerinin ve malzeme 
davranışlarının yorumlandığı, öğrencinin bir nevi 
yaşayarak anlamasını sağlayacak derslere programda 
yer verilmesi.  

-Dekanlık 
-İnşaat Mühendisliği 
Bölüm Başkanlığı 

Şubat 2020 

7 
Staj kavramının önem kazanması mesleki formasyonu 
artırttığından, Staj dersinin bu önemine uygun olarak 
kredili saat statüsüne geçirilmesi. 

-Dekanlık 
-Bölüm Başkanlıkları 

Şubat 2020 

8 
Staj ve Uygulamalı Mühendislik derslerinin daha 
yakından takip edilmesi. 

-Dekanlık 
-Bölüm Başkanlıkları 

Sürekli(**) 

9 
Uzmanlık alanlarının belgelenmesi için yüksek lisans 
diplomalarına “Diploma Eki”nin de eklenmesini. 

-Dekanlık 
-Fen Bilimleri Enstitüsü 
Rektörlük Makamı 
(Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı) 

Ocak 2020 

10 

MTSO’ nun Tırmıl Sanayi Sitesindeki “Tedarik Zinciri 
Akredite Test ve Ar-Ge Merkezi” ne İntörn ve Stajyer 
öğrenci yönlendirilmesi, bu merkeze Fakültemiz 
öğretim elemanları ile birlikte ortak ziyaretler 
düzenlenerek yerinde uygulama faaliyetlerinin 
başlatılması. 

-Dekanlık 
-Bölüm Başkanlıkları 

Mart 2020 

11 
Staj ve İntörnlük uygulaması ve takibi için 
Üniversitemizde özel bir birim oluşturulması. 

-Dekanlık 
-Rektörlük Makamı 

Sürekli 
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12 
Bitirme Projesi derslerinin dönemlik (2 Yarıyıllık) 
olarak tasarlanması. 

-Dekanlık 
-Bölüm Başkanlıkları 

Şubat 2020 

13 

Bölümlere göre mesleki yazılım programlarının 
sayısının ve bu programların işlendiği derslerin 
uygulama saatlerinin günün koşullarına uygun şekle 
getirilmesi.  

-Dekanlık 
-Bölüm Başkanlıkları 

Şubat 2020 

B. Araştırma-Geliştirme 

1 
Fakülte tarafından 2020 yılında bir Ulusal Sempozyum 
düzenlenmesi.  

-Dekanlık Mayıs 2020 

2 
Fakülte tarafından 2020 yılında bir Uluslararası 
Sempozyum düzenlenmesi.  

-Dekanlık Ekim 2020 

3 

Toros Üniversitesi bünyesinde öğrencilerin yaptıkları 
projeleri tanıtmak için bir Proje Pazarı düzenlenmesi ve 
bu projelerin firmaların düzenlediği yarışmalara 
katılmaları için desteklerin arttırılması.  

-Dekanlık 
-Rektörlük Makamı 
-Bölüm Başkanlıkları 

Sürekli(*) 

C. Toplumsal Katkı  

1 
Toros Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (TORSEM) 
bünyesinde Toplam Kalite Yönetimi konusunda ve diğer 
konularda yeni eğitim programları düzenlenmesi 

-Dekanlık 
-TORSEM 

Sürekli(*) 

2 
Toros Üniversitesi YETAM tarafından öğrencilere 
Yenilenebilir Enerji alanında eğitim programı 
düzenlenmesi. 

-Dekanlık 
-YETAM 

Sürekli(*) 

3 

Fakülte öğrencilerinin ve personelinin katılımı ile her 
eğitim-öğretim yılında en az bir kez doğa sporları (doğa 
yürüyüş, doğa kamp ve benzeri) alanında bir etkinlik 
yapılması. 

-Dekanlık 
-Rektörlük Makamı 
(Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı) 

Nisan 2020 

 
(*)Yapılan faaliyetlerle ilgili her ayın son iş günü Dekanlığa bilgi verilecek. 
(**)Yapılan faaliyetlerle ilgili her 3 ayda bir Dekanlığa bilgi verilecek. 

 

2.3.3. İktisadi, İdari Ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Kurul Adı İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 05.12.2019 

Danışma Kurulu Üyeleri  

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Süleyman TÜRKEL İİSBF Fakültesi Dekan 

Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan YAVUZALP 

MARANGOZ  

İİBSF Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Banu YAZGAN İNANÇ Psikoloji Bölümü Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Mustafa BEKMEZCİ İşletme Bölümü Bölüm Başkanı 

Prof. Dr.. Köksal HAZIR Ulus.Tic. ve Loj. Bölümü Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan YAVUZALP 

MARANGOZ 

Uluslararası Finans Bölümü Bölüm Başkanı  
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Ali DOĞAN ÇUKOFED Başkanlar Kurulu Üyesi Sektör Temsilcisi 

Dursun GÖKTAŞ Yeminli Mali Muşavir Sektör Temsilcisi 

Neslihan BAYSAL NDC Danışmanlık Ltd. Sti. Sektör Temsilcisi 

Canan SUNAY Türk-Arap İş İnsanları Derneği Sektör Temsilcisi 

Feridun GÜNDÜZ Maestro Danışmanlık Sektör Temsilcisi 

Hasan ŞEMSİ Berdan Cıvata Somun Makina Yedek Parça 

İmalat Sanayi ve Laboratuvar Hizmetleri 

TİC. San. A.Ş 

Sektör Temsilcisi 

İpek AKYÜREK Akyürek Makine Yönetim Kurulu Üyesi Sektör Temsilcisi 

Hatice İĞDE H. İğde Yönetim Danışmanlığı Kobi 

Danışmanı  

Sektör Temsilcisi 

Neslihan ÜNAL ÇİMSA Çimento Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Kurumsal Gelişim ve Yetenek Yönetimi 

İnsan Kaynakları Yöneticisi 

Sektör Temsilcisi 

Pınar ÖZER Carrefoursa Ticaret Merkezi A.Ş. Bölge 
İnsan Kaynakları Kıdemli Uzmanı 

Sektör Temsilcisi 

Ahmet ERİŞMİŞ Mersin Ticaret Borsası Başkanlığı Sektör Temsilcisi 

Gülşen AKYILDIZ Mersin Deniz Ticaret Odası Başkanlığı Sektör Temsilcisi 

Fevzi FİLİK Mersin Ticaret ve Sanayi Odası Proje İşleri 

Müdürlüğü 

Sektör Temsilcisi 

Psikolog Nurgül AYDIN Merdiven Danışmanlık Merkezi  Sektör Temsilcisi 

Psikolog Koray SEVİM Toros Devlet Hastanesi Kamu Temsilcisi 

Mustafa KILIÇ  Mersin Yenişehir Kaymakamı  Kamu Temsilcisi 

Zeynep KESKİN MESİAD Yönetim Kurulu Üyesi Sektör Temsilcisi 

Ersin GÖKGÜN SMMMO Oda Başkanı Sektör Temsilcisi 

Fatma AVCI CEYNAK İdari ve Mali İşler Müdürü Sektör Temsilcisi 

Sibel GELBUL ÇUGİDER Halkla İlişkiler Komite Başkanı Sektör Temsilcisi 

Sergen ÇİÇEK  Ulus.Tic. ve Loj. Bölümü Bölüm Öğrenci 

Temsilcisi 

Muhammed Bahadır KATER İşletme Bölümü Bölüm Öğrenci 

Temsilcisi 

Abdulgani İÇTEN Psikoloji Bölümü Bölüm Öğrenci 

Temsilcisi 
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Ezgi TEKÇE  İktisat Bölümü Bölüm Öğrenci 

Temsilcisi 

Gülşah MADRAN İktisat Bölümü Fakülte Öğrenci 

Temsilcisi 

Merve IRMAK Ulus.Tic. ve Loj. Bölümü Fakülte Mezun Öğrenci 

Temsilcisi 

Erdem EKEN  İktisat Bölümü Bölüm Mezun Öğrenci 

Temsilcisi 

Gülben YAKICI Ulus.Tic. ve Loj. Bölümü Bölüm Mezun Öğrenci 

Temsilcisi 

Doğan Cemre ÇULHAOĞLU İşletme Bölümü Bölüm Mezun Öğrenci 

Temsilcisi 

Aylin KANAT Piskoloji Bölümü Bölüm Mezun Öğrenci 

Temsilcisi 

D.Ali ÇITAK İİBSF Fakülte Sekreteri Sekreterya 

 

TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

1 İşletme, Uluslararası Finans ve Uluslararası Ticaret ve Lojistik bölümlerinin ders programlarına 

seçmeli ders olarak Dış Ticaret dersinin eklenmesi. 

2 İktisat Bölümü ders müfredatında yer alan Bitirme Projesi dersinde “RIS Mersin” araştırması sonuçları 
konularında öğrencilere proje yazdırılması. 

3 Üniversitemiz Sürekli Eğitim ve Araştırma Merkezine Dış Ticaret Destek Elamanı sertifika programı 
açılmasının önerilmesi. 

4 İşletme, İktisat ve Psikoloji bölümlerinin ders müfredatında yer alan İnsan Kaynakları Yönetimi 
dersinde “Uygulamada Öğrencilerin Çalışma Hayatında Karşılaşacakları Sorunlar” ve “İş Yerinde 
Davranışlar Nasıl Olmalı” başlıklı konularının da işlenmesi veya bu konularda deneyimli kişilerin 
öğrencilere paylaşımda bulunması. 

5 Fakülte öğrencilerinin staj yaparken disiplinli davranmanın önemi konusunda bilgilendirilmesi. 

6 Suriye uyruklu öğrencilere burs desteği sağlamak için STK’lara proje önerisinde bulunulması.  

7 Berdan Cıvata Somun Makina Yedek Parça İmalat Sanayi ve Laboratuvar Hizmetleri TİC. SAN. A.Ş. 

bünyesinde kurulması planlanan “Berdan Akademi” için gerekli akademik desteğin sağlanması ve bir iş 

birliği protokolü yapılması.  

8 Fakülte tarafından Ulusal ve Uluslararası sempozyum düzenlenmesi. 

 
EYLEM/FAALİYET PLANI 
 

Eylem/Faaliyet Planları  
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Ey/Plan 

No 

Eylem/Plan 

 

Görevler Gözden 

Geçirme 

1 İşletme, Uluslararası Finans ve Uluslararası Ticaret 

ve Lojistik bölümlerinin ders programlarına seçmeli 

ders olarak Dış Ticaret dersinin eklenmesi. 

-Uluslararası Finans 

Bölüm Başkanlığı 

-İşletme Bölüm 

Başkanlığı 

-Uluslararası Ticaret 

ve Lojsitik Bölüm 

Başkanlığı 

Nisan 2020 

2 İktisat Bölümü ders müfredatında yer alan Bitirme 
Projesi dersinde “RIS Mersin” araştırması sonuçları 
konularında öğrencilere proje yazdırılması. 

-Uluslararası Finans 

Bölüm Başkanlığı 

Sürekli Faaliyet 

3 Üniversitemiz Sürekli Eğitim ve Araştırma 
Merkezine Dış Ticaret Destek Elamanı sertifika 
programı açılmasının önerilmesi. 

-TORSEM Sürekli Faaliyet 

4 İşletme, İktisat ve Psikoloji bölümlerinin ders 
müfredatında yer alan İnsan Kaynakları Yönetimi 
dersinde “Uygulamada Öğrencilerin Çalışma 
Hayatında Karşılaşacakları Sorunlar” ve “İş Yerinde 
Davranışlar Nasıl Olmalı” başlıklı konularının da 
işlenmesi veya bu konularda deneyimli kişilerin 
öğrencilere paylaşımda bulunması. 

-İktisat Bölüm 

Başkanlığı 

-İşletme Bölüm 

Başkanlığı 

-Psikoloji Bölüm 

Başkanlığı 

Sürekli Faaliyet 

5 Fakülte öğrencilerinin staj yaparken disiplinli 
davranmanın önemi konusunda bilgilendirilmesi. 

-Staj Komisyon 

Başkanlığına 

Sürekli Faaliyet 

6 Suriye uyruklu öğrencilere burs desteği sağlamak 

için STK’lara proje önerisinde bulunulması.  

-Psikoloji Bölüm 

Başkanlığı 

Mayıs 2020 

7 Berdan Cıvata Somun Makina Yedek Parça İmalat 

Sanayi ve Laboratuvar Hizmetleri TİC. SAN. A.Ş. 

bünyesinde kurulması planlanan “Berdan Akademi” 

için gerekli akademik desteğin sağlanması ve bir iş 

birliği protokolü yapılması.  

Dekanlık Sürekli Faaliyet 

8 Fakülte tarafından Ulusal ve Uluslararası 

sempozyum düzenlenmesi. 

-Dekanlık Nisan  2020 

 

 

2.3.4. Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  

Kurul Adı Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 20/12/2020 

Danışma Kurulu Üyeleri 
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Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Erkin ERTEN G.S.T.M. Fakültesi Dekan 

Prof. Dr. Necati ŞEN G.S.T.M. Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Erkin ERTEN G.S.T.M. Fakültesi Mimarlık Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Ahmet ÖZER G.S.T.M. Fakültesi Şehir ve Bölge Planlama Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşen C. BENLİ G.S.T.M. Fakültesi İç Mimarlık Bölüm Başkan V. 

Dr. Öğr. Üyesi Burçin KUTSAL G.S.T.M. Fakültesi Kentsel Tasarım ve Peyzaj Mimarisi Bölüm Başkanı 

Okay ADEM 
Mersin Büyük Şehir 

Belediyesi 
İmar ve Şehircilik Dairesi Temsilcisi 

Merve İZGİ 
Mersin Akdeniz 

Belediyesi  
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Temsilcisi 

K. Burçin KÖKSAL 
TMMOB İç Mimarlar 

Odası  
Mersin Şubesi Temsilcisi 

Aylin TOPCU TMMOB Mimarlar Odası  Mersin Şubesi Temsilcisi 

Ali Osman GÖÇEROĞLU --- Sektör Temsilcisi (İç Mimarlık) 

Yusuf Suat BEDEN --- Sektör Temsilcisi (Mimarlık) 

Zehra KORKMAZ Mersin Kent Konseyi Kent ve Çevre Çalışma Grubu Temsilcisi 

Adil KILINÇ --- Fakülte Öğrenci Temsilcisi 

Deniz TÜRKOĞLU --- İç Mimarlık Bölümü Mezunları Temsilcisi 

Özgür ÖZKAN --- Mimarlık Bölümü Mezunları Temsilcisi 

 

TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

A.Eğitim-Öğretim 

1 Mimarlık ve İç Mimarlık Bölümü öğrencilerinin ders müfredatına İş Sözleşmesi Hazırlama, 

Pazarlama, Fiyat Araştırması, konularını kapsayan bir dersin verilmesi. 

2 Güncel İmar ve Yapı ile ilgili Yönetmeliklerinin ders kapsamında verilmesi.  

B.Araştırma-Geliştirme 

1 Yeni Nesil Ofis Yapılarının Kullanıcılar Üzerindeki Etkisi ve Verimlilik Üzerine Yüksek Lisans 

Düzeyinde Araştırma Yapılması. 

2 Sağlık Yapılarında  İyileştirici Mekanın Keşfi (Sağlık Yapılarında Mekanla İyileşme Arasındaki 

İlişki) Üzerine Yüksek Lisans Düzeyinde Araştırma Yapılması. 
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EYLEM/FAALİYET PLANI 

A.Eğitim-Öğretim 

1 

Fakültemiz  Mimarlık Bölümünün  ders 

Müfredatında yer alan ve  seçmeli ders 

olan ARC 483 Mesleki Uygulama  

dersinin ders içeriğinin,  2020-2021 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı  

itibariyle İş Sözleşmesi Hazırlama, 

Pazarlama, Fiyat Araştırması konularını 

da kapsayacak şekilde güncellenmesi. 

Prof.Dr. Erkin ERTEN 19.06.2020 

Dr.Öğr.Üyesi Şafak EBESEK 

2 

Fakültemiz   İç Mimarlık Bölümünün   

ders Müfredatında yer alan zorunlu ders 

olan  ICM 413 Proje ve Yapı Yönetimi    

dersinin ders içeriğinin, 2020-2021 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı itibariyle   

İş Sözleşmesi Hazırlama, Pazarlama, 

Fiyat Araştırması konularını da 

kapsayacak şekilde güncellenmesi. 

Dr.Öğr.Üyesi Ayşen Cevriye BENLİ 

Dr.Öğr.Üyesi H.Fikret OKUTUCU 

19.06.2020 

3 

Fakültemiz  Mimarlık Bölümünün  ders 

Müfredatında yer alan seçmeli ders olan 

ARC 471 İmar Hukuku  seçmeli  dersinin 

ders içeriğinin 2020-2021 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Yarıyılı itibariyle  

Güncel İmar ve Yapı  Yönetmeliklerini de  

kapsayacak şekilde güncellenmesi. 

Prof.Dr. Erkin ERTEN 

Öğr.Gör. M.Burak TAŞERİMEZ 

4 

Fakültemiz İç  Mimarlık Bölümünün  

ders Müfredatında yer alan seçmeli ders 

olan ICM 471 İmar Hukuku  seçmeli  

dersinin ders içeriğinin  2020-2021 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı itibariyle  

Güncel İmar ve Yapı Yönetmeliklerini de  

kapsayacak şekilde güncellenmesi. 

Dr.Öğr.Üyesi Ayşen Cevriye BENLİ 19.06.2020 

Öğr.Gör. M.Burak TAŞERİMEZ 

B.Araştırma-Geliştirme 

1 

Yeni Nesil Ofis Yapılarının Kullanıcılar 

Üzerindeki Etkisi ve Verimlilik Üzerine 

Yüksek Lisans Düzeyinde Araştırma 

Yapılması. 

Dr.Öğr.Üyesi Ayşen Cevriye BENLİ 19.06.2020 

Y.L. Öğrencisi Dilaera KARAKURMER 

2 

Sağlık Yapılarında  İyileştirici Mekanın 

Keşfi (Sağlık Yapılarında Mekanla 

İyileşme Arasındaki İlişki) üzerine 

Yüksek Lisans düzeyinde araştırma 

yapılması. 

Dr.Öğr.Üyesi Ayşen Cevriye BENLİ 19.06.2020 

Y.L. Öğrencisi Gökhan KARA 
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2.3.5. Sosyal Bilimler Enstitüsü  

Kurul Adı Sosyal Bilimler Enstitüsü Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 12 Aralık 2019   Saat : 16:00 

Danışma Kurulu Üyeleri  

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Köksal HAZIR Toros Üniv. İ.İ.S.B. Fakültesi Enstitü Müdürü 

Dr. Öğr. Üyesi Ayhan 

DEMİRCİ 

Toros Üniv. İ.İ.S.B. Fakültesi Ens.Müd.Yrd. 

Prof. Dr. Banu YAZGAN 

İNANÇ 

Toros Üniv. İ.İ.S.B. Fakültesi Öğretim Üyesi, Psikoloji Ana 

Bilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Köksal HAZIR Toros Üniv. İ.İ.S.B. Fakültesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Mustafa BEKMEZCİ Toros Üniv. İ.İ.S.B. Fakültesi İşletme Ana Bilim Dalı Başkanı 

.Öğr.Üyesi Aslıhan 

YAVUZALP MARANGOZ 

Toros Üniv. İ.İ.S.B. Fakültesi Uluslararası Finans Ana Bilim 

Dalı Başkanı 

Ersin GÖKGÜN  SMMMO Genel Başkanı Sektör Temsilcisi 

Canan SUNAY  Türk Arap İş İnsanları Dernek Bşk. Sektör Temsilcisi 

Ömür Altan ALTINLI Derya Grup-Otomotiv – İç Denetim ve 

Yönetim Raporlama Müdür 

Sektör Temsilcisi 

Ayferi TUĞCU Mersin Girişimci Kadınlar Derneği 

Yön.Kur.Bşk. 

Kariyer Arş. Merkezi Müdürü 

Sektör Temsilcisi 

Şakir Orhan ALTUNÖZ Su Hastanesi Müdürü Sektör Temsilcisi 

Ufuk KAYA Ufuk İntermedia Lojistik A.Ş. Sektör Temsilcisi 

Ganime DURSUN Toros Üniv. Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Uluslararası Tic.ve Loj. Ana Bilim Dalı 

(Tezli YL) 

Öğrenci Temsilcisi 

Hacı Mevlüt ÖZALP TorosÜniv. Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Uluslararası Tic.ve Loj. Ana Bilim Dalı 

(Tezsiz YL) 

Öğrenci Temsilcisi 

(Algan Duru Grup) 

Zekeriya YILDIRIM Toros Üniv. Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Uluslararası Tic.ve Loj. Ana Bilim Dalı 

(Tezli YL) 

Mezun Öğrenci Temsilcisi 

(ARKAS Lojistik A.Ş.) 
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Sena TEKELİ Toros Üniv. Sosyal Bilimler Enstitüsü 

İşletme Ana Bilim Dalı (Tezli YL) 

Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Nazmiye GÖKÇEL Toros Üniv. Sosyal Bilimler Enstitüsü  

Enstitü Sekreteri  

Sekreterya 

 

TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

1 Özellikle SMMMO’ndan protocol kapsamında gelen öğrenciler için “Bağımsız Denetim 

Uygulamaları” dersinin müfreta alınması, 

2 “Türk Vergi Sistemi” dersinin “Vergi Hukuku” gibi hukuksal alt konulara yer verilmesi.  

3 Sağlık Kurumları İşletmeciliği yüksek lisans öğrenci sayısının artırılması yanında, yabancı dil 

eğitiminin güçlendirilip, değişim programlarından yararlandırılması ve böylece Sağlık Turizmi 

sektörüne alt yapı oluşturulması. 

4 Yabancı dil ağırlıklı “Tıbbi Sekreterlik” sertifika programları açılması. 

5 Sağlık Turizmi isimli bir dersin seçmeli ders olarak programa eklenmesi. 

E- Pazarlama (Sanal Pazarlama) isimli bir dersin seçmeli ders olarak programa eklenmesi. 

6 “Dijital Dönüşüm” isimli bir dersin seçmeli ders olarak programa eklenmesi. 

7 Farkındalık için önemli olan  

“Akretif Uzmanlığı” “Dış Ticaret” (İngilizce terminolojiye yer verilerek) isimli sertifika programları 

açılması. 

8 “Dijital Dönüşüm” sertifika programları açılması. 

9 Lisans, yüksek lisans ve doktora programlarına coğrafyamızdaki ülkelerden yüksek lisans ve 

doktora öğrencilerinin tercih sebebi olması için uzaktan eğitimin sağlanması. 

10 Ülkemizde son dönemlerde önem kazanan “Sağlık Turizmi” alanında kalifiye dil bilen personel 

ihtiyacı için sertifika programları açılması. 

11 Mersin’deki iş potansiyeli ve piyasadaki iş kolları gözönünde bulundurularak, mevcut derslerin 

içeriklerinin genişletilmesi,  

Mersin’deki ana konular “Deniz ve Karayolu Taşımacılığı”, “Antrepo Hizmetleri”  

Sektördeki firmalara ziyaretler yapılması. 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Plan 

No 

Eylem/Plan Görevler Gözden Geçirme 

1 Özellikle SMMMO’ndan protocol kapsamında gelen 

öğrenciler için “Bağımsız Denetim Uygulamaları” 

dersinin müfreta alınması, 

(İşletme ABD) Nisan 2020 

2 “Türk Vergi Sistemi” dersinin “Vergi Hukuku” gibi 

hukuksal  alt konulara yer verilmesi.  

(UTL/İşletme ABD) Nisan 2020 

3 Sağlık Kurumları İşletmeciliği yüksek lisans öğrenci 

sayısının artırılması yanında, yabancı dil eğitiminin 

(İşletme ABD )  Nisan 2020 
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güçlendirilip, değişim programlarından 

yararlandırılması ve böylece Sağlık Turizmi sektörüne 

alt yapı oluşturulması. 

4 Yabancı dil ağırlıklı “Tıbbi Sekreterlik” sertifika 

programları açılması. 

TORSEM Nisan 2020 

5 Sağlık Turizmi isimli bir dersin seçmeli ders olarak 

programa eklenmesi. 

E- Pazarlama (Sanal Pazarlama) isimli bir dersin 

seçmeli ders olarak programa eklenmesi. 

(İşletme ABD ) Nisan 2020 

6 “Dijital Dönüşüm” isimli bir dersin seçmeli ders olarak 

programa eklenmesi. 

(İşletme ABD ) Nisan 2020 

7 Farkındalık için önemli olan  

“Akretif Uzmanlığı” “Dış Ticaret” (İngilizce 

terminolojiye yer verilerek) isimli sertifika programları 

açılması. 

TORSEM Nisan 2020 

8 “Dijital Dönüşüm” sertifika programları açılması. TORSEM  Nisan 2020 

9 Lisans, yüksek lisans ve doktora programlarına 

coğrafyamızdaki ülkelerden yüksek lisans ve doktora 

öğrencilerinin tercih sebebi olması için uzaktan 

eğitimin sağlanması. 

Enstitü Müdürlüğü Nisan 2020 

10 Ülkemizde son dönemlerde önem kazanan “Sağlık 

Turizmi” alanında kalifiye dil bilen personel ihtiyacı 

için sertifika programları açılması. 

TORSEM Nisan 2020 

11 Mersin’deki iş potansiyeli ve piyasadaki iş kolları 

gözönünde bulundurularak, mevcut derslerin 

içeriklerinin genişletilmesi,  

Mersin’deki ana konular “Deniz ve Karayolu 

Taşımacılığı”, “Antrepo Hizmetleri”  

Sektördeki firmalara ziyaretler yapılması. 

ABD Başkanlıkları Nisan 2020 

 

2.3.6. Fen Bilimleri Enstitüsü 

Kurul Adı Fen Bilimleri Enstitüsü Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 17Aralık 2019     Saat : 16:00 

Danışma Kurulu Üyeleri  

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

 

Prof.Dr.Mükerrem Fatma 

İLKIŞIK 

 

Toros Üniv. Mühendislik Fakültesi 

 

Enstitü Müdürü 

Dr.Öğr.Üyesi Çağdaş 

ALLAHVERDİ 

Toros Üniv. Mühendislik Fakültesi Enstitü Müdür Yard. 
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Prof.Dr.Mehmet ÇAKIROĞLU Toros Üniv. Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Ana 

Bilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr.Yusuf ZEREN  Toros Üniv. Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Ana 

Bilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr.Erkin ERTEN Toros Üniv. Güzel Sanatlar, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

Mimarlık Ana Bilim Dalı 

Başkanı 

Dr.Öğr.ÜyesiFikri EGE Toros Üniv. Mühendislik Fakültesi Mühendislik ve Teknoloji 

Yönetimi Ana Bilim Dalı 

Başkanı 

Dr.Öğr.ÜyesiMehmet Ali 

AKTAŞ 

Toros Üniv. Mühendislik Fakültesi BilişimTeknolojileri Ana 

Bilim Dalı Başkanı 

Hüseyin KIŞ Derya Otomotiv Yönetim Kurulu 

Başkanı 

SektörTemsilcisi 

Zeynep Şemsi AYSALAR  Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bölge 

Denetim Kurulu Üyesi 

SektörTemsilcisi 

Leyla CENSİ Mersin-Tarsus Organize Sanayi Böl.-

Berdan Civata Sanayi A.Ş. 

SektörTemsilcisi 

İbrahim GÜNERİ Mersin Tarsus Organize Sanayi Böl.-

PMS Tıp Tek.San ve Tic.A.Ş.) 

SektörTemsilcisi 

Ali DOGAN  Toros Üniv. Fen Bilimleri Enstitüsü 

İnşaat Müh. Ana Bilim Dalı 

Mezun Öğrenci Temsilcisi 

İsmail TEKİN TorosÜniv. Fen Bilimleri Enstitüsü 

Endüstri Mühendisliği Ana Bilim Dalı 

Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Canan KELEŞ Toros Üniv. Fen Bilimleri Enstitüsü 

Mimarlık Ana Bilim Dalı 

Öğrenci Temsilcisi 

Yaren DENİZ Toros Üniv. Fen Bilimleri Enstitüsü 

Mimarlık Ana Bilim Dalı 

Öğrenci Temsilcisi 

Mazlum SEVİNCEK Toros Üniv. Fen Bilimleri Enstitüsü 

İnşaat Müh. Ana Bilim Dalı 

Öğrenci Temsilcisi 

Nazmiye GÖKÇEL Toros Üniv. Fen Bilimleri Enstitüsü 

Enstitü Sekreteri 

Sekreterya 

 

TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

1 Öğrenci sayılarının arttırılması için  iş insanlarının aylık toplantılarına üniversitemizi temsilen 

katılım sağlanması. 
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2 Öğrenci sayılarının arttırılmasına yönelik radyo, televizyon, sosyal medyada duyurular yapılması, 

3 Seçmeli derslerin açılması ve derslere deneyim paylaşımlarının aktarılması için sektör 

temsilcilerinin katılımlarının sağlanması. 

4 Öğrencilere  yönelik sosyal faaliyetlerin artırılması. 

5 İnşaat Mühendisliği ders programına “Planlama” konulu alan dersi eklenmesi. 

6 Mimarlık yüksek lisans programına “Restorasyon” ve alt dalları konularında seçmeli ders eklenmesi. 

7 Veri analizi, veri işleme ve kullanımı konularında dersler, eğitimler verilmesi 

 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Plan 

No 

Eylem/Plan Görevler Gözden Geçirme 

1 Öğrenci sayılarının arttırılması için iş insanlarının aylık 

toplantılarına üniversitemizi temsilen katılım 

sağlanması. 

Enstitü Müdürlüğü Nisan 2020 

2 Öğrenci sayılarının arttırılmasına yönelik radyo, 

televizyon ve sosyal medyada duyurular yapılması, 

Enstitü Müdürlüğü Nisan 2020 

3 Seçmeli derslerin açılması ve derslere deneyim 

paylaşımlarının aktarılması için sektör temsilcilerinin 

katılımlarının sağlanması. 

Ana Bilim Dalı 

Başkanlıkları 

Nisan 2020 

4 Öğrencilere  yönelik sosyal faaliyetlerin artırılması. Enstitü Müdürlüğü Nisan 2020 

5 İnşaat Mühendisliği ders programına “Planlama” konulu 

alan dersi eklenmesi. 

İnşaat Mühendisliği 

Ana Bilim Dalı 

Başkanlığı 

Nisan 2020 

6 Mimarlık yüksek lisans programına “Restorasyon” ve alt 

dalları konularında seçmeli ders eklenmesi. 

Mimarlık  Ana Bilim 

Dalı Başkanlığı 

Nisan 2020 

7 Veri analizi, veri işleme ve kullanımı konularında dersler, 

eğitimler verilmesi. 

TORSEM/ Ana 

Bilim Dalı 

Başkanlıkları 

Nisan 2020 

 
 
 

2.3.7. Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 

 

Kurul Adı Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 04/12/2019 

Danışma Kurulu Üyeleri 
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TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

1 Sağlık Yönetimine gelen yabancı uyruklu öğrencilerin arkadaşlarına ve derslere adabte olabilmeleri 

için gerekli tedbirlerin alınması. 

2  Yüksekokuldaki İntörn uygulamasını öğrencilere hangi faydaların sağlayacağının bilinçlendirilmesi. 

Yaşanan veya yaşanacak sorunlar için çözüm yollarının bulunması, faaliyetlerin verimli ve kontrollü 

geçmesi için gerekli tedbirlerin alınmasının bilinçlendirilmesi. 

3 Sağlık Yönetimi Öğrencilerin 2. Yarıyıldan başlayarak 7.yarıyıla kadar her dönem 10(On) günlük staj 

yapabilmeleri için gerekli tedbirlerin alınması. 

4  Sağlık Yönetimindeki Tıbbi Terminoloji dersinin öğrencilere iyi izah edilmesi, öğrencilerin bu derse 

önem vermeleri hususunda bilgilendirme yapılması.  

5 Toplulukları ayrı olması nedeniyle etkinliklerin kapsamı sınırlı kalmaktadır. Öğrenci topluluklarının 

bir araya gelerek etkinliklerin organize etmeleri için teşvik edilmesi. 

6 Öğrencilerin müfredat dahilinde sağlık kurum ve kuruluşlarına teknik gezi düzenlenmesi için gerekli 

tedbirlerin alınması. 

8 Tıbbi Görüntüleme Programındaki Radyasyon Güvenliği ders içeriğinin güncellenmesi 

9 2019-2020 Güz döneminde Beslenme ve Diyetetik Bölümünde ilk defa başlatılan Çift Anadal ve Yandal 
uygulamaları hakkında dış paydaşlara bilgi aktarımında bulunuldu.  Bahar dönemi ve ilerleyen eğitim 
dönemlerinde, Beslenme ve Diyetetik Bölümü’nden Çift Anadal ve Yandal yapılabilecek bölümlerle 
koordine olarak Çift Anadal ve Yandal uygulamalarının daha etkin bir şekilde yürütülmesinin 
sağlanması  

10 Beslenme ve Diyetetik Bölümü’nde yürütülmeye başlanılan “Mentorluk” sisteminin bahar döneminde 
ve ilerleyen eğitim dönemlerde, etkin bir şekilde yürütülmeye devam edilmesi ve mentorlardan gelen 
geri bildirimlerin paylaşılması. 

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Doç. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN Sağlık Bİlimleri Yüksekokulu Müdür V. 

Prof.Dr. Fügen ÖZCENARSLAN Sağlık Bİlimleri Yüksekokulu Hemşirelik ve Sağlık 

Hizmetleri Bölüm Başkanı 

Dr.Öğr.Üyesi Betül GÜLŞEN ATALAY Sağlık Bİlimleri Yüksekokulu Beslenme ve Diyetetik 

Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Özlem KÖROĞLU Sağlık Bİlimleri Yüksekokulu Beslenme ve Diyetetik 

Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Serkan TAŞ Sağlık Bİlimleri Yüksekokulu Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü 

Dr.Mehmet Deniz ÖNERER Özel Yenişehir Hastanesi Dr.Mehmet Deniz ÖNERER 

Durna OK  Toros Devlet Hastanesi Stajer Öğr. 

Koordinatörü 

Durna OK  

Elif ÖZKUL Hemşire Elif ÖZKUL 

Alden Tuğçe ÜNLÜGENÇ Diyetisyen Mersin Üniversitesi  Alden Tuğçe ÜNLÜGENÇ 

Esma Aytekin GÜLER Sağlık Yönetimi Öğrenci Esma Aytekin GÜLER 

Onur İlhan GÖÇMEN Beslenme ve Diyetetik Öğrenci Onur İlhan GÖÇMEN 

Eren ÖZOĞUL Sağlık Yönetimi/Mezun öğrenci Eren ÖZOĞUL 
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11  Yabancı uyruklu öğrenciler ‘in eğitim-öğretim ve sosyal sorunlarının, bölümümüzde belirlediğimiz 
Yabancı Uyruklu Öğrenci Danışmanı tarafından değerlendirilmesi, öğrencilerin bölüm iletişimlerinin 
devam etmesinin sağlanması ve öğrencilere ödev olarak Türkçe makale çevirilerinin verilmesi ve diğer 
öğrencilerle iletişimlerini arttırmak adına Türk öğrencilerle eşleştirilip grup oluşturulması 

12 2019-2020 Bahar döneminde ilk defa başlatılacak olan “Alan Dışı Dersler” programında Beslenme ve 
Diyetetik Bölümü’nde yer alacak olan derslerin değerlendirilmesi. 

13 Beslenme ve Diyetetik Bölümü ile ilgili sosyal projelere öğrencilerin katılımının sağlanması. 

14 Mezuniyet projesinde öğrencilerin ürün geliştirme ile ilgili çalışmalarının teşvik edilmesi. 

15 Üçüncü sınıfta müfredatta yer alan “Beslenme Destek Sistemleri” dersinin seçmeli değil zorunlu ders 
olarak yer alması. 

16 Fitoterapi ve GDO’lu olmayan gıdaların farkına varmak ile ilgili bilgilerin ders müfredatında yer 
almasının sağlanması. 

17 Üçüncü sınıfta seçmeli ders olarak yer alan “Çocuk Metabolizma Hastalıkları” dersinin zorunlu ders 
olan “Çocuk Hastalıklarında Beslenme ve Diyetetik” dersinde yer alması. 

18 Psikoloji bölümünde, bölümümüzle ilgisi olan “Yeme Davranışı ve Bozuklukları” ile ilgili dersin “Alan 
Dışı Dersler” kapsamında yer almasının sağlanması.    

19 Hemşirelik ve Sağlık Hizmetleri Bölümü öğrencilerinin staj listesi 1 (Bir) ay önceden staj kuruluna 
iletilmesi ve sağlık taramalarının staja başlamadan önce yaptırılmış olması 

20 Öğretim elemanı yetersizliği dolayısı ile staj uygulamalarına mentor hemşire desteğinin sağlanması 

21 Staj uygulamalarında öğrenci ve hemşire etkileşiminin artmasını sağlamak için servis sorumlusu 
hemşireler ile görüşmeler yapılması 

22 Staj uygulamalarından önce öğrencilere, servislerde hangi uygulamalara katılım gösterebileceği, 
olumsuz bir durumda iletişime geçmesi gereken kişilerin kimler olduğu ve izlemesi gereken yollar 
hakkında bilgi verilmesi. Teorik derslerde öğrencilere hemşirelik rolleri hakkında kapsamlı bilgi 
verilmesi. 

23 Öğrencilerin Hemşirelikte Yönetim dersi kapsamında hastane bürolarında uygulamaya çıkması. 

24 Öğrencilere kişisel gelişim, mesleki etik, ekip çalışması konularında eğitim verilmesi 

25 Öğrencilerin sanatsal faaliyetlere katılımının desteklenmesi, teşvik edilmesi 

26 İntörn öğrencilere her rotasyon sonunda bir sınav yapılması  

27 Hastane uygulamalarının bitiminde öğrencilere anket uygulanması 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Plan 

No 

Eylem/Plan Görevler Gözden Geçirme 

1 Yabancı Uyruklu öğrencilerin derse 
adapte edilmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Azade GARGARAGİLLER 24-28/02/2020 

2 Öğrencilerin bilinçlendirilmesi Dr. Öğr. Üyesi Azade GARGARAGİLLER 24-28/0/2020 

3 Ders müfredatının gözden 
geçirilmesi 

Bölüm Kurulu 06-10/05/2020 

4 Farkındalığın arttırılması Dr.Öğr. Üyesi Özlem KÖROĞLU 24-28/02/2020 

5 Toplulukların koordinesi Dr.Öğr. Üyesi Özlem KÖROĞLU 06-10/05/2020 
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6 Teknik gezi planlanması Dr. Öğr. Üyesi Aydan KAYSERİLİ 24-28/02/2020 

7 Ders müfredatının gözden 
geçirilmesi 

Bölüm Kurulu 06-10/05/2020 

8 Sosyal Sorumluluk Projelerine 
katılım sağlanması 

Dr.Öğr.Üyesi Betül GÜLŞEN ATALAY, 
Eda PARLAK,Özlem ÖZPAK AKKUÜ 

04/06/2020 

9 Çift Anadal ve Yandal 
uygulamalarının takibi 

Dr. Öğr. Üyesi Betül GÜLŞEN ATALAY  04/06/2020 

10 Mentorlük sisteminin yürütülmesi Dr.Öğr. Üyesi Eda PARLAK 04/06/2020 

11 Yabancı uyruklu öğrenciler ile 
iletişim 

Dr.Öğr.Üyesi Özlem ÖZPAK AKKUŞ 04/06/2020 

12 Alan dışı derslerin takibi Dr. Öğr. Üyesi Betül GÜLŞEN ATALAY, 
Eda PARLAK, Özlem ÖZPAK AKKUŞ 

04/06/2020 

13 Staj listesin staj kuruluna iletilmesi, 
sağlık taramalarının yapılması, staj 
uygulamalarına mentor hemşire 
desteği sağlanması 

Öğr .Gör. Didem Polat KÜLCÜ 28.02.2020 

14 Öğrencilere ders kapsamında 
hastane bürolarında uygulama. 

Uygulama Sorumlusu 10/05/2020 

15 Staj uygulamalarında servis 
sorumlusu hemşireler ile 
görüşmeler yapılması ve öğrencilere 
genel kapsamlı bilgi verilmesi 

Uygulama Sorumlusu 10/05/2020 

16 Kişisel gelişim, mesleki etik, ekip 
çalışması hakkında eğitim verilmesi. 

Bölüm Öğretim Elemanları 10/05/2020 

17  Sanatsal faaliyetlere katılımının 
desteklenmesi ve teşvik edilmesi 

Bölüm Öğretim Elemanları 10/05/2020 

18 İntörn öğrencilere rotasyon sonunda 
sınav yapılması. Hastane 
uygulamaları bitiminde anket 
uygulanması. 

Bölüm Öğretim Elemanları 10/05/2020 

 

2.3.8. Meslek Yüksekokulu 

 

Kurul Adı Meslek Yüksekokulu Akademik Birim Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 11.12.2017  

Danışma Kurulu Üyeleri  

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Servet ÖZGÜR Meslek Yüksekokulu Müdür 
Öğr.Gör.Dr. Deniz YALÇINKAYA Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 
Öğr.Gör.Mehmet NAS Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı ve Hukuk Bölüm 

Başkanı 
Öğr.Gör.Birsen KESİK ZEYREK Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler ve Teknikleri Bölüm 

Başkanı 
Öğr.Gör.Kamuran ÖZTOP Meslek Yüksekokulu Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri 

Bölüm Başkanı 
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Öğr.Gör.Güzin AYAN Meslek Yüksekokulu Gocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 
Bölüm Başkanı 

Öğr.Gör.Hülya GÜNDOĞDU Meslek Yüksekokulu Tasarım ve Yönetim Org. Bölüm 
Başkanı 

Öğr.Gör. Emre ÜNAL Meslek Yüksekokulu Mülkiyeti Koruma ve Güvenlik Bölüm 
Başkanı 

Öğr.Gör. Serkan PALAMUT Meslek Yüksekokulu Elektronik  Otomasyon Bölüm Başkanı 
Öğr.Gör.Anıl KUŞ Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Bşk. 
Öğr.Gör. Başak ÖNCEL Meslek Yüksekokulu Gıda İşleme Bölüm Bşk. 
Ezgi BİLİM Gelecek Koleji  
Nahide TUNA Boğaziçi Koleji  
Ümit ÖZKAN Mersin ESOB Lokantacılar, 

Pastacılar, Tatlıcılar Esnaf Oda 
Başk 

 

M.Salih SANCAR Executive Şhef  
Av. Bilgehan YAŞA Mersin Barosu Yönetim Kurulu   
Orhan DEMİRCİ Durum Bugday A.Ş. Ar-Ge genel 

Müdürü 
 

Fatma ÖKSÜZ Türkiye Fizyoterapistler 
Derneği Mersin İl Temsilcisi 

 

Dr.Hasan SARIOĞLU Toros Devlet Hastanesi  
Hediye Selen TEMUÇİN Toros Devlet Hastanesi  
Serkan YAKAN Mersin Gözlükçüler Odası 

Başkanı 
 

Dr.Ümit Yaşar AYAZ Mersin Şehir Hastanesi 
Radyoloji Uzmanı 

 

Selami ARICI Gayrimenkul Değerleme 
Uzmanı 

 

Ömügen DEMİR Horoz Bollore Logistics  
Dt. Naciye GÜLEÇ GÖK Mersin Diş Hekimleri Odası  
Can KIRIK Epati Ltd.Şti.  
Oğuz Akar TÜLÜCÜ Makine Mühendisleri Odası  
Ali GÖK Gradi Reklam  
Gönül Helin BALA  Mezun Öğrenci 
Sevinç SİNGEÇ  Mezun Öğrenci 
Yusuf Can BAYRAM  Mezun Öğrenci 
Enise TELEFON  Mezun Öğrenci 
Kader ÇELİK  Mezun Öğrenci 
Uğur UTKU  Mezun Öğrenci 
Cemile ATİLLA  Mezun Öğrenci 

 

TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

1 
Öğrencilerin İşyeri uygulamasına adapte olması amacıyla 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılında kayıt 
yaptıran öğrencileri 3+1 sistemine eşdeğerliliğinin sağlanması için III. Yarıyılda  2 (İki), IV. Yarıyılda 3 
(Üç) gün olmak üzere toplam 70 (Yetmiş) iş günü Mesleki Uygulama yapılması. 

2 Müfredatın gözden geçirilmesi 
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OTEL LOKANTA VE İKRAM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

3 
Sektörde yetişmiş yiyecek içecek servis elemanlarının yetersiz olduğu görüşüne istinaden bölüm 
altında İkram Hizmetleri Programı açılması ve açılacak program için en az 20 öğrenci önerilmesi 

4 
Mersin Esnaf ve Sanaatkarlar Odası ve Mersin Ticaret ve Sanayi Odasının ilgili komite ve odalarıyla 
ortak toplantılar yapılması, sektör temsilcilerine ziyaretler gerçekleştirilmesi, mesleki uygulama 
dersleri için protokollerin artırılması ve olanakların iyileştirilmesi. 

5 
Staj ve Mesleki Uygulama derslerinde işbirliği yapılan firma yöneticileri ve çalışanlarına yönelik 
bilinçlendirme eğitimleri planlanması 

6 Zorunlu stajın kaldırılması 
TERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ 

7 
2019-2020 Eğitim Öğretim Yılında Yüksekokulumuza kayıt yaptıran öğrencilerimizin IV. Dönemde 3+1 
sistemine geçilmesi. 

8 Yaz Stajının kaldırılması. 

9 
II. Yarıyılda Hasta Psikolojisi ve İletişim, İş Sağlığı ve Güvenliği ve Sağlık Hukuku adı altında 3 adet 
seçmeli ders eklenmesi. 

10 Müfredatın gözden geçirilmesi. 

11 
2020-2021 Eğitim Öğretim dönemi Elektroterapi dersinde kullanılmak üzere kombo Elektroterapi 
Cihazı satın alınması için Rektörlükten talepte bulunulması. 

TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLERİ BÖLÜMÜ 
12 Tıbbi Görüntüleme Programındaki Radyasyon Güvenliği ders içeriğinin güncellenmesi 

13 
Tıbbi Görüntüleme Teknikleri, Ameliyathane Hizmetleri, Tıbbi Laboratuvar Hizmetleri, Anestezi, İlk ve 
Acil Yardım, Diyaliz ve Optisyenlik   Programındaki Yaz Stajının kaldırılması  

14 
Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı III. Yarıyıl ders müfredatındaki Hastalıklar Bilgisi, Tıbbi 
Deontoloji, II. Yarıyıldaki İlk Yardım derslerinin zorunlu hale getirilmesi  

15 
2019-2020 Eğitim Öğretim Yılında Tıbbi Laboratuvar Hizmetleri, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi ve 
İlk ve Acil Yardım   Programlarına kayıt yaptıran öğrencilerimizin IV. Dönemde 3+1 sistemine geçilmesi. 

16 Tüm programların iş akışı ve İşyeri değerlendirme formunun revize edilmesi 
17 Optisyenlik Programı öğrencileri ile MTSO Konferans salonunda  toplantı yapılması 
18 II. Yarıyıla Maliyet Muhasebesi (2-0-2) dersi eklenmesi 
19 Gözlükçüler odası ile protokol yapılması 

20 
Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı öğrencilerin uygulamalı derslerinde kullanılmak üzere dozi 
metre satın alınması. 

21 Tüm Programlar için Mesleki Uygulama değerlendirme formunun revize edilmesi 

22 
2020-2021 Eğitim Öğretim Dönemi için ameliyathane Hizmetleri programına eğitim öğretim amaçlı 
laboratuvar oluşturulması 

HUKUK BÖLÜMÜ 
23 Ders müfredatının gözden geçirilmesi. 
24 Yaz stajının kaldırılması. 
25 2019-2020 eğitim-öğretim yılında kayıt yaptıran öğrencilerinin 3+1 sistemine geçilmesi. 
26 İş hukuku ve İlkyardım konularının sertifikalı olacak şekilde seminer veya kurs olarak verilmesi. 
27 Hukuk Bölümünün altında Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri Programının açılmasının önerilmesi. 

MÜLKİYETİ KORUMA VE GÜVENLİK BÖLÜMÜ 
28 Ders müfredatının gözden geçirilmesi. 
29 Yaz stajının kaldırılması. 
30 2019-2020 eğitim-öğretim yılında kayıt yaptıran öğrencilerinin 3+1 sistemine geçilmesi. 

31 
Öğrencilerin İlk Yardımcı eğitimi sertifikası eğitimi alabilmeleri amacıyla İl Sağlık Müdürlüğünden 2 
gün süre ile eğitici davet edilmesi. 

32  Programı kazanan öğrenci kontenjanının  %50’ sinin %75 burslu olarak eğitimlerine devam etmesi. 
İNŞAAT BÖLÜMÜ 

33 Ders müfredatının gözden geçirilmesi. 
34 Yaz stajının kaldırılması. 
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35 
2019-2020 eğitim-öğretim yılında kayıt yaptıran öğrencilerinin 3+1 sistemine geçmesi ve teknik gezi 
yapılması. 

36 İş hukuku ve İlkyardım konularının sertifikalı olacak şekilde seminer veya kurs olarak verilmesi. 
YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 

37 Müfredatın gözden geçirilmesi. 

38 
Öğrencilerin Eğitim-Öğretiminin uygulamalı yapılabilmesi amacıyla Deniz Ticaret Odası ile işbirliği 
protokolü çerçevesinde Simülasyon odası hazırlatılması için girişimde bulunulması.  

39 
2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılında müfredata Yükleme ve Boşaltma araçlarının kontrol paneli dersinin 
konulması. 

40 
Öğrencilerin Eğitim-Öğretimine katkı sağlayacak olan Panel, Seminer vs. gibi etkinlikleri derslikte 
anlatmak üzere haftada 1 (Bir) saat olmak üzere firma yetkililerinin davet edilmesi ve firmalara teknik 
gezi düzenlenmesi. 

41 Yaz Stajının kaldırılması. 
TASARIM BÖLÜMÜ 

42 Müfredatın gözden geçirilmesi ve güncellenmesi. 

43 
2019-2020 Eğitim Öğretim Yılında Yüksekokulumuza kayıt yaptıran öğrencilerimizin IV. Dönemde 3+1 
sistemine geçilmesi. 

44 Yaz Stajının kaldırılması. 
45 Seminer, Panel Workshop vb. etkinlik düzenlenmesi. 
46 İşbirlikçi yetkililerinin Meslek Etiği dersine davet edilmesi 

DİŞÇİLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

47 
2019-2020 Eğitim Öğretim Yılında Yüksekokulumuza kayıt yaptıran öğrencilerimizin IV. Dönemde 3+1 
sistemine geçilmesi. 

48 

Müfredatın gözden geçirilmesi. I. Yarıyıldaki ADS 145 Dental Terminoloji dersinin ADS 159 Dental 
Hizmetlere giriş ve Terminolojisi, II. Yarıyıldaki ADS148 Dental Ergonomi dersinin ADS160 Sağlık 
Boyutuyla Ergonomi olarak değiştirilmesi, III. Yarıyıldaki ADS255 Adli Diş Hekimliği dersinin 
kaldırılması SADS 201 Seçmeli ders havuzu oluşturulması.  

49 
Sürekli Eğitim Merkezi Kapsamında dış paydaşlar ve mesleki örgütlerin katılımı ile eğitim programı 
planlanması. 

50 Yaz Stajının kaldırılması 
ELEKTRONİK VE OTOMASYON 

51 
Mekatronik ve Biyomedikal Cihaz Teknolojileri programlarının 2. Yarıyıl sonundaki yaz stajının 
kaldırılması. 

52 
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ve Mekatronik programlarının 3. Yarıyılında bulunan seçmeli derslere 
Robotik Uygulamalar(2-0-2) seçmeli dersin eklenmesi. 

53 Müfredatın gözden geçirilmesi ve güncellenmesi. 

54 
Sektör ve Odalar ile işbirliği çerçevesinde ortaklaşa seminer, konferans ve teknik gezi yapılabilmesi için 
protokol hazırlanması. 

55 
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ve Mekatronik programlarına Uygulama laboratuvarı açılması için 
girişimde bulunulması. 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ 

56 
2020-2021 Yılı müfredatına Mesleki İngilizce, Kriptoloji, Sosyal Mühendislik ve Proje Geliştirme adı 
altında seçmeli ders eklenmesi 

57 İSO 27001,9001,2015 mevzuatlarının ders olarak eklenmesi 

58 
Sektör ve odalar ile işbirliği protokolü imzalanması, sektör ve odalar ile işbirliği çerçevesinde Teknik 
Gezi veya Workshoplar düzenlenmesi 

59 
TSE, Beyaz Şapkalı Hacker ve Cisco CCNA Sertifikasyonlarına Katılım sağlanmasının desteklenmesi 
(Öğretim elemanları  Dahil) 

60 Yaz Stajının kaldırılması. 
GIDA İŞLEME TEKNOLOJİLERİ 
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61 
Mesleki Uygulama derslerinde işbirliği yapılan firma yöneticileri ve çalışanlarına yönelik 
bilinçlendirme eğitimleri planlanması 

62 Mikrobiyoloji dersi uygulama ders saatinin artırılması 

63 
Mersin Esnaf ve Sanatkarlar Odası ve Mersin Ticaret ve Sanayi Odasının ilgili komite ve odalarıyla ortak 
toplantılar yapılması, sektör temsilcilerine ziyaretler gerçekleştirilmesi, mesleki uygulama dersleri için 
protokollerin artırılması ve olanakların iyileştirilmesi. 

64 Yaz stajının kaldırılması 
 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Plan 

No 

Eylem/Plan Görevliler Gözden Geçirme 

1 Müferdat Güncellenmesi Yüksekokul Kurulu Mayıs 2020 

2 Konferans Seminer, Panel Müdürlük-Rektörlük Ocak-Şubat 2020 

3 Oryantasyon Eğitimi Müdürlük-Rektörlük Eylül 2020 

4 Laboratuvar oluşturulması için Cihaz 
Satınalınması 

Müdürlük-Rektörlük Ocak-Mart 2020 

5 İş Sağlığı ve Güvenliği Programını kazanan 
öğrencilerin %50’sinin %75 burslu olarak 
eğitimine devam etmelerinin önerilmesi.  

Müdürlük-Rektörlük Ocak 2020 

6 Program açılmasının Önerilmesi Yüksekokul Kurulu Mayıs 2020 

 

 

 


