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2 DANIŞMA KURULU RAPORU 2018 

  

 

1. GENEL BİLGİLER                                                                                                     : 

 
1.1. Kuruluş, Misyon, Vizyon ve İlkeler: 

 
Toros Üniversitesi, 23.06.2009 tarihli ve 5913 sayılı kanunun 7 Temmuz 2009 tarihli Resmi 

Gazete’de yayınlanması ile kurulmuş bulunmaktadır. 2010-2011 akademik yılında eğitim ve 

öğretime başlamış, halen bünyesinde 3 Fakülte, 2 Enstitü, 2 Yüksekokul, 1 Meslek Yüksekokulu, 4 

Araştırma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Yarım asırlık Mersin Eğitim Vakfı’nın ve Toros Okulları’nın köklü eğitim geleneğinin 

yükseköğretime uzantısı olan Toros Üniversitesi, güçlü akademik kadrosu ve eğitim-öğretim 

programlarıyla geleceğin tasarımına katkıda bulunan, uluslararası düzeyde tanınmış bir üniversite 

olma yolunda hedefine hızlı adımlarla yürümektedir. 

Toros Üniversitesi “Eğitim, bilimsel araştırma, yenilikçilik, girişimcilik ve topluma hizmet 

yoluyla insani değerlerin geliştirilmesine, insan yaşamının iyileştirilmesine ve geleceğin 

tasarımına katkıda bulunmak” misyonu ile bölgesel kalkınmaya önem verme, edindiği bilgileri 

teknolojiye aktarma ve nitelikli işgücü yetiştirme yönünde çaba sarf etmektir. 

Toros Üniversitesi Vizyonu ise “Geleceğin tasarımına katkıda bulunan, uluslararası düzeyde 
tanınmış bir üniversite olmak” vizyonu ile yola çıkan Toros Üniversitesi’ nin ilkeleri aşağıdaki 
şekildedir. 
 Seçilmiş akademik ve yeni disiplinler arası alanlarda gelişmeye önem verir. 

 Öğrencilerini hızla değişen dünyada gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatır. 

 İşbirliği yapan ve paylaşan, kendilerini kapsayıcı olmaya adamış akademisyenlerden oluşan 

bir akademik topluluk geliştirmeyi hedefler. 

 Yereli ihmal etmeden dünya düzeyinde eğitim, araştırma ve kültürel kuruluşlar ile ilişkiler 

geliştirmeye önem verir. 

 Ülke ve dünya sorunlarına duyarlılık ve farkındalık yaratır. 
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1.2. Eğitim-Öğretim Yılı Sayılarla Toros Üniversitesi 

1.2.1. Bölüm/Programlar 

Akademik 

Birim 

Bölüm Program Öğrenim 

Süresi 

 

İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimleri 

Fakültesi 

Uluslararası Finans *  4 

İşletme *  4 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik **  4 

Psikoloji **  4 

 

Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği *  4 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği *  4 

Endüstri Mühendisliği *  4 

İnşaat Mühendisliği **  4 

 

Güzel Sanatlar, 

Tasarım ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

Mimarlık  4 

İç Mimarlık 

 

4 

Sağlık Bilimleri 

Yüksekokulu 

Hemşirelik ve Sağlık Hizmetleri  4 

Sağlık Yönetimi  4 

Beslenme ve Diyetetik   4 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meslek 

Yüksekokulu 

Çocuk Bakımı Ve Gençlik Hizmetleri  Çocuk Gelişimi 2 

Dişçilik Hizmetleri  Ağız ve Diş Sağlığı 2 

Hukuk Adalet 2 

İnşaat İnşaat Teknolojisi 2 

Mülkiyet Koruma Ve Güvenlik İş Sağlığı ve Güvenliği 2 

Otel, Lokanta Ve İkram Hizmetleri Aşçılık 2 

Tasarım Grafik Tasarımı 2 

Terapi Ve Rehabilitasyon Fizyoterapi 2 

 

 

Tıbbi Hizmetler Ve 

Teknikler 
2 

Anestezi 2 
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Tıbbi Hizmetler Ve Teknikler 

Diyaliz 2 

İlk ve Acil Yardım 2 

Optisyenlik 2 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri 
2 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri  
2 

Yönetim ve Organizasyon Lojistik 2 

 

 

 

 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

 

 

İşletme Anabilim Dalı 

İşletme Doktora - 

İşletme Tezli - 

İşletme Tezsiz - 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği Tezli 
- 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği Tezsiz 
- 

İktisat Anabilim Dalı İşletme Ekonomisi 

Tezsiz  
- 

Psikoloji Anabilim Dalı Psikoloji Tezli - 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Anabilim 

Dalı 

Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Tezli 
- 

Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Tezsiz 
- 

 

 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Bilişim Teknolojileri Anabilim Dalı Bilişim Teknolojileri 

Tezsiz 
- 

Mühendislik Ve Teknoloji Yönetimi 

Anabilim Dalı 

Mühendislik Ve 

Teknoloji Yönetimi 

Tezsiz  

- 

Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı Endüstri Mühendisliği 

Tezli 
- 

İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı İnşaat Mühendisliği 

Tezli  
- 

Mimarlık Anabilim Dalı Mimarlık Tezli  - 

 

*Öğretim dili İngilizce’dir. 

** Öğretim dili % 30 İngilizce’dir. 
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1.2.2. Öğrenci Sayıları 

AKADEMİK BİRİM KIZ ERKEK TOPLAM 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 265 233 498 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimleri Fakültesi 314 204 518 

Mühendislik Fakültesi 119 456 575 

Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 180 70 250 

Meslek Yüksekokulu 614 474 1088 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 95 176 271 

Fen Bilimleri Enstitüsü 22 97 119 

GENEL TOPLAM 1609 1710 3319 

*30 Kasım 2018 itibariyle alınan verilerdir. 

 

1.2.3. Akademik Personel Sayıları 

 

Kadro Ünvanı Sayı 

Profesör 19 

Doçent 
 

8 

Doktor Öğretim Üyesi 31 

Öğretim Gör. 
 

67 

Okutman 
 

18 

Araştırma Gör. 
 

18 

Misafir Öğretim Üyesi 10 

Misafir Öğretim Elemanı 67 
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2. DANIŞMA KURULLARI                                                                                              : 
 

2.1. Kurul Oluşumu ve Görevleri 

 27/09/2016 tarih ve 5/34 saylı Üniversite Senato Kararı ile "Toros Üniversitesi Enstitü, 

Fakülte, Yüksekokul ve Meslek yüksekokulu Danişma kurulu esasları" oluşturulmuş ve 

yürürlülüğe geçmiştir. Bu esasların doğrultusunda; Toros Üniversitesi akademik birimlerince kamu ve 

özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği sağlamak ve sürdürebilmek amacıyla kendilerine özgü Danışma 

Kurullarını oluşturulmuş ve kurulların çalışma ilkeleri belirlenmiştir. 

Üniversite Danışma Kurulu’nun görevleri ilgili mevzuatta aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır:  

a. Kendilerine önceden gönderilen gündem programını inceleyip, görüş ve önerilerini Kurul Başkanına 

yazılı olarak iletmek, 

b. Akademik Birim Danışma kurullarının amaca uygun çalışmasını sağlamak ve bu kuruldan gelen 

önerileri değerlendirmek,  

c. Birimlerin faaliyet gösterdiği alanlardaki kamu ve özel sektör kurum, kuruluş ve meslek odaları ile 

iş birliği geliştirmek, 

d. Kamu ve özel kuruluşların talep ve önerileri üzerine fikir alışverişinde bulunmak, 

e. Eğitimde kalitenin artırılmasına, geliştirilmesine ve yaygınlaştırılmasına yardımcı olmak.  

Akademik Birim Danışma Kurulu’nun görevleri ilgili mevzuatta aşağıdaki şekilde 

tanımlanmıştır:  

a. Üniversite Danışma Kuruluna görevlendirilecek ilgili sektör üyelerini önermek, 

b. Üniversite dışı kurum ve kuruluşlar ile işbirliği yaparak ilgili alanda uygulama çalışmalarına destek 

sağlamak, 

c. Birimlerde yürütülmekte olan bölüm-program ve derslerin yarıyıl, kredi saat ve içeriklerini 

incelemek, ilgili meslek ve uzmanlık alanları ile kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu bilgi 

birikimi hakkında önerileri belirlemek, 

d. Bölüm/Programlarla bağlantılı proje önerileri oluşturmak, 

e. İlgili meslek alanlarında kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu konularda lisans projesi, seminer, 

tez çalışmaları, panel, sempozyum, çalıştay vb. bilimsel etkinliklerin yapılmasına ilişkin eşgüdümü 

(koordinasyonun) sağlamak, 

f. Kamu ve özel sektörün bilgi birikimi ve deneyimlerinin derslerde ya da ayrı olarak öğrencilere 

aktarılabilmesi için konuk konuşmacı uygulamaları planlamak, 

g. Yetişmiş insan gücündeki çeşitliliği sağlamak için planlama çalışmaları yapmak ve Üniversite 

Danışma Kuruluna önermek,  

h. Ulusal ve uluslararası gelişmeler doğrultusunda çeşitli tavsiye kararları almak ve Üniversite 

Danışma Kuruluna önermek,  

i. Üniversite Danışma Kurulundan gelen görevleri yapmak,  

j. Akademik Birim DanışmaKurullarında alınan kararları Üniversite Danışma Kurulu gündeminde 

görüşmek üzere bir rapor şeklinde Rektörlüğe sunmak, 

k. Yeni bölüm/program açılması konusunda önerilerde bulunmak. 
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2.2. Bir Önceki Yıl Kapsamındaki Eylem Planının Değerlendirilmesi: 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

No Eylem/Plan Görevler Gözden 

Geçirme 

Değerlendirme 

1 İktisadi İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

bünyesindeki İktisat 

bölümünün adının 

“Uluslararası Finans 

Bölümü” olarak 

değiştirilmesi 

İİSBF ve Rektörlük Ocak 2018 19.03.2018 tarihli ve 80706068-78 

sayılı yazı ile Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı (YÖK)’na başvuru 

yapılmış, YÖK’ün 17/04/2018 tarih 

ve 75850160-104.01.02.01-E.28799 

sayılı yazısı ile talebimiz uygun 

bulunarak bölüm adı değiştirilmiştir. 

2 Güzel Sanatlar 

Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

bünyesindeki İç 

Mimarlık bölümünün 

adının “İç Mimarlık ve 

Çevre Tasarımı” 

olarak değiştirilmesi 

GSTMF ve Rektörlük Ocak 2018 19.03.2018 tarih ve 80706068-79 

sayılı yazı ile Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı (YÖK)’na başvuru 

yapılmış, YÖK’ün 10/05/2018 tarih 

ve 75850160-101.03.01-E.35533 

sayılı yazısı ile talebimizin uygun 

bulunmadığı bildirilmiştir. 

3 Sağlık Bilimleri 

Yüksekokulu 

bünyesinde, Mersin 

ve çevresinde ihtiyaç 

duyulan; “Beslenme 

Ve Diyetetik” 
bölümünün açılması 

SBYO ve Rektörlük Ocak 2018 19.03.2018 tarihli ve 80706068-80 

sayılı yazı ile Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı (YÖK)’na başvuru 

yapılmış, YÖK’ün 25/04/2018 tarih 

ve 75850160-301.01.02-E.29618 

sayılı yazısı ile talebimiz uygun 

bulunarak bölüm açılmıştır. 

4 Üniversite 

bünyesinde Mersin 

Tarsus Organize 

Sanayi Bölgesinde 

“MTSOB Teknik 

Bilimler Meslek 

Yüksekokulu” 

kurulması 

Rektörlük  Ocak 2018 Altyapı çalışmaları 

tamamlanamadığından başvuru 

yapılamamıştır. 

5 Psikolojik Danışma ve 

Rehberlik Birimi ile 

İktisadi İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi Psikoloji 

bölümü bünyesinde 

Psiko Teknik 

Rektörlük ve İİSB Mart 2018 İ.İ.S.B. Fakültesi’nin 19/11/2018 

tarih ve 41904247-622/764 sayılı 

yazısı ile ilgili laboratuvarın 

kurulması ile ilgili öneri sunulmuş, 

21/11/2018 tarih ve E.276 sayılı 

yazı ile Mütevelli Heyeti Başkanlığı 
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Laboratuvarı 

Kurulması 

oluru uyarınca gerekli çalışmalara 

başlanmıştır. 

6 Staj yerinin 

bulunması 

Rektörlük ve 

akademik birimler 

Mart 2018 Akademik birimler tarafından staj 

yerleri ile ilgili TORSİM’e bilgi 

girilmesi ile ilgili çalışmalara 

başlanmıştır. 

7 OSB ve yakın sanayi 

kuruluşlarına teknik 

geziler düzenlenmesi 

Rektörlük ve 

akademik birimler 

2017-2018 

Eğitim-

Öğretim 

yılı güz ve 

bahar 

yarıyılları 

İlgili akademik yılda akademik 

birimlerce teknik geziler 

düzenlenmiştir. 

8 Akademik birimlere 

bağlı 
bölüm/programlarda 

yeni ders eklenmesi, 

bazı derslerin 

kaldırılması ve ders 

içeriklerinin 

düzenlenmesi 

Rektörlük ve 

akademik birimler 

Mayıs 

2018 

Sanayi ve Sektör temsilcilerinin de 

yer aldığı Akademik Birim Danışma 
Kurulları yılda iki kez toplanarak 

müfredatlar üzerine istişare 

yapmaktadırlar. 

 

 

2.3. 2018 Yılı Danışma Kurulu Faaliyetleri ve Eylem Planları 

 

2.3.1. Üniversite Danışma Kurulu 

 

Kurulun Adı Üniversite Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 30/01/2019 

Kurulu Üyeleri 

Mütevelli Heyet 

Başkanı 

Ali ÖZVEREN 

Mütevelli Heyeti 

Başdanışmanı 

Kurum Kalite 

Koordinatörü 

Prof. Dr. Yüksel ÖZDEMİR 

Rektör Prof. Dr. Haluk KORKMAZYÜREK 

Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Nureddin ÇOLAK 

Dekanlar Prof. Dr. Süleyman TÜRKEL İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 
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Prof. Dr. Erkin ERTEN Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Prof. Dr. Yusuf ZEREN Mühendislik Fakültesi 

Müdürler Prof. Dr. Haluk KORKMAZYÜREK Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Prof. Dr. Fügen ÖZCANARSLAN Fen Bilimleri Enstitüsü 

Prof. Dr. Servet ÖZGÜR Meslek Yüksekokulu 

Dr. Öğr. Üyesi Besime Ahu KAYNAK Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 

Genel Sekreter Reşit Serhat AŞKIN  

Kamu Kurum ve 

Kuruluş,  

Sektör Temsilcileri 

Seyfettin ATAR TMMOB- Mersin Koordinasyon Birimi 

Ezgi BİÇER UÇAR Mersin Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO) 

Cevdet TEKBAŞ Mersin Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği 

Halil YILMAZ Mersin- Tarsus Organize Sanayi Bölgesi  

Mehmet EREN (KOBİ Uzmanı) KOSGEB 

Amil GİZEREL Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü  

Hüseyin Özgür YALÇIN Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü 

İsa ÇOLAK Mersin Sağlık Müdürlüğü 

Abdulkadir KÜLAHÇIOĞLU Durum Gıda A.Ş. 

Mustafa YAPICI Çukurova Makina A.Ş. 

Öğrenci Konseyi 

Başkanı 

Kemal AKGÜL 

Mezunlar Dilara KORKMAZ İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Berkan GÜCER Mühendislik Fakültesi 

Güven GÜLEÇ Sosyal Bilimler Enstitüsü 

İsmail TEKİN Fen Bilimleri Enstitüsü 

Ozan KAPLAN Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Seda YILDIRIM Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 

Aynur TORAK Meslek Yüksekokulu 
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Öneriler 

1 Yabancı diller Yüksekokulan bağlı İngilizce Çeviri Bilim bölümü adının Mütercim Tercumanlık 

(İngilizce) olarak değiştirilmesi  ve 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci alınması 

2 Meslek Yüksekokulan bağlı Mektaronik, Gıda Teknolojisi, Bligisatar Programcılığı, Bilgi Güvenliği 

Teknolojisi ve Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programlarının açılması ve 2019-2020 Eğitim-

Öğretim yılında öğrenci alınması 

3 Meslek Yüksekokuluna bağlı Tıbbı Görüntüleme, Ağız ve Diş Sağlığı ve Lojistik programlarının 

ders müfredalarınıj değiştirilmesi ve 4. Yarıyılın tamamen sektörde uygulana olarak yapılması 

4 Enstitüler bünyesinde multidsipliner tezsiz yüksek lisans programlarının açılması 

5 Fakülte ve Yüksekokulların bünyesindeki bazı bölüm/programlarda okutulan derslerin 
güncellenmesi, Girişimcilik ders sayılarının arttırılması 

6 Rektörlüğe bağlı Öğrenci Gelişim Uygulama ve Araştırma Merkezinin açılması 

7 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde yeni sertifika programlarının açılması 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Plan No Eylem/Plan Görevler Gözden 

Geçirme 

1 Yabancı diller Yüksekokulan bağlı İngilizce Çeviri 

Bilim bölümü adının Mütercim Tercumanlık 

(İngilizce) olarak değiştirilmesi  ve 2019-2020 

Eğitim-Öğretim yılında öğrenci alınması 

Rektörlük  

2 Meslek Yüksekokulan bağlı Mektaronik, Gıda 

Teknolojisi, Bligisatar Programcılığı, Bilgi Güvenliği 

Teknolojisi ve Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 

programlarının açılması ve 2019-2020 Eğitim-

Öğretim yılında öğrenci alınması 

Rektörlük  

3 Meslek Yüksekokuluna bağlı Tıbbı Görüntüleme, Ağız 

ve Diş Sağlığı ve Lojistik programlarının ders 

müfredalarınıj değiştirilmesi ve 4. Yarıyılın tamamen 

sektörde uygulana olarak yapılması 

Meslek Yüksekokulu  

4 Enstitüler bünyesinde multidsipliner tezsiz yüksek 
lisans programlarının açılması 

Enstitüler  

5 Fakülte ve Yüksekokulların bünyesindeki bazı 

bölüm/programlarda okutulan derslerin 

güncellenmesi, Girişimcilik ders sayılarının 

arttırılması 

Fakülte/Yüksekokullar  
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6 Rektörlüğe bağlı Öğrenci Gelişim Uygulama ve 

Araştırma Merkezinin açılması 

Rektörlük  

7 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

bünyesinde yeni sertifika programlarının açılması 

Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

 

2.3.2. Mühendislik Fakültesi 

 

Kurul Adı Mühendislik Fakültesi Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 23/11/2018 

Danışma Kurulu Üyeleri 

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Yusuf ZEREN Mühendislik Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Aziz ERTUNÇ Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Cemil Cengiz ARCASOY Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Müh. Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Mehmet ÇAKIROĞLU Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Yusuf ZEREN Mühendislik Fakültesi Endüstri Müh. Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ali 

AKTAŞ 
Mühendislik Fakültesi Bilgisayar ve Yaz. Müh. Bölüm Başkanı 

Elif GÖKÇAY BİLİCİ 
Mersin Ticaret ve Sanayi Odası / 

Kalite ve Akreditasyon Müdürü 
Sektör Temsilcisi 

Seyfettin ATAR 

(TMMOB)  Elektrik 

Mühendisleri Odası Mersin 

Şubesi / Yönetim Kurulu 

Başkanı 

Sektör Temsilcisi 

Mehmet GÖK 

Makine Mühendisleri Odası 

Mersin Şubesi /Yönetim Kurulu 

Başkan Vekili 
Sektör Temsilcisi 

Halil DEVEDEN 

İnşaat Mühendisleri Odası 

Mersin Şubesi / Yönetim Kurulu 

Başkanı 
Sektör Temsilcisi 

Fuat YELKEN 
Bilgisayar Mühendisleri Odası / 

Mersin Temsilcisi 
Sektör Temsilcisi 

Yiğit GÖKŞEN 

Mersin Sanayi ve İş İnsanları 
Derneği (MESİAD) – Genel 

Sekreter 
Sektör Temsilcisi 

Dila İLHAN 

Mersin Teknopark /  

İdari İşler ve Dokümantasyon 

Uzmanı 

 

Sektör Temsilcisi 

Cüneyit AKDENİZ 

Akyürek Kardeşler Tarım 

Ürünleri Mak. Taş. Mad. San. Tic. 

Ltd. Şti.   
Sektör Temsilcisi 
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R. Şebnem ALTINDAĞ ve  
Utku ARSLAN 
 

Aves Enerji Yağ ve Gıda San. A.Ş Sektör Temsilcisi 

 

Berdan Civata Somun Makine 

Yedek Parça İmalat San. ve Lab. 

Hiz. Tic. ve San. A.Ş.  
Sektör Temsilcisi  

 Çimsa Çimento San. ve Tic. A.Ş.  Sektör Temsilcisi  

Mustafa YAPICI 

Çukurova Makine İmalat ve Tic. 

A.Ş / 

Genel Müdür 

Sektör Temsilcisi 

Abdülkadir KÜLAHÇIOĞLU 
Durum Gıda Sanayi ve Tic. A.Ş /  
Genel Müdür 

Sektör Temsilcisi  

 Koluman Otomotiv Endüstri A.Ş.  Sektör Temsilcisi 

Onur TAYLAN Seçil Kauçuk San. ve Tic. A.Ş. Sektör Temsilcisi  

Burak AKMAN 
Toros Tarım San. ve Tic. A.Ş. / 
Bakım Müdürü  

Sektör Temsilcisi 

Dila KAYA  
Elektrik-Elektronik Müh.  

2015-2016 Mezun Öğrenci 
Fakülte Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Berkcan GÜCER 
Endüstri Müh. 

2014-2015 Mezun Öğrenci 
Fakülte Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Sonay DUMAN 
Bilgisayar Müh. 

2015-2016 Mezun Öğrenci 
Fakülte Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Tuba BOZBAY 
İnşaat Müh. 

2016-2017 Mezun Öğrenci 
Fakülte Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Mehmet ÖZKAN  

İnşaat Müh. 

2016-2017 Fakülte/Bölüm 

Öğrenci Temsilcisi 
Öğrenci Temsilcisi 

Nur Selin Özen  
Endüstri Müh. 

Endüstri Müh. Böl. Öğrencisi 
Öğrenci  

Oğuz KOÇ 

Elektrik-Elektronik Müh. 

Elektrik-Elektronik Müh. Böl. 

Öğrencisi 
Öğrenci 

Gizen MUTLU 

Bilgisayar ve Yazılım Müh. 

2016-2017 Fakülte Öğrenci 

Temsilcisi 
Öğrenci 

 

TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

1 Öğrencilerin Bitirme Projesi Derslerinde proje konusunun sektörde faaliyet gösteren kuruluşlarla görüşerek 

sektörde kullanılabilecek ve gerçekleşebilecek projelerin belirlenmesi ve ilgili kuruluşlarla birlikte projenin 

yapılması. 

2 Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü ders müfredatına “Tesisat Mühendisliği” dersinin teknik seçmeli 

ders olarak eklenmesi. 
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3 Uygulamalı Mühendislik (İntörn) Eğitimi kapsamında yapılan iş birliklerinin sadece fabrikalar veya sanayi 

kuruluşlarıyla sınırlı kalmaması, sanayi odaları ve meslek odalarının da katkılarıyla iş birlikleri 

oluşturulması. 

4 Öğrencilerin eğitimi için teknik gezilerin sayısının artırılması amacıyla sanayi tesislerine daha fazla teknik 

gezi düzenlenmesi. 

5 Personel alımında yabancı dil bilgisinin ön planda tutulması nedeniyle Öğrencilerin yabancı dil konusunda 

daha yetkin mezun olmaları için yabancı dil eğitimine önem verilmesi. 

6 MTSO’ nun Tırmıl Sanayi Sitesindeki “Tedarik Zinciri Akredite Test ve Ar-Ge Merkezi” ne İntörn ve 

Stajyer öğrenci yönlendirilmesi, bu merkeze üniversiteyle ortak ziyaret ziyaretler düzenlenmesi. 

7 Sertifikalı Eğitim Programları düzenlenerek öğrencilere bu eğitimlere ilişkin sertifikalar verilmesi. 

8 Yenilenebilir enerji ile ilgili öğrenci projeleri düzenlemesi, tez geliştirmesi, ortak projelerin yürütülmesinin 

sağlanması. 

9 Mezitli Belediyesi ve Makine Mühendisleri Odası Güneş Park Eğitim Merkezinde daha çok öğrencinin aktif 

olmasının sağlanması, verilen eğitimlerin güncellenmesi. 

10 Siber güvenlik konusunda üniversitede bitirme tezi çalışması yapılması ve bu konuda ders içeriklerinin 

zenginleştirilmesi. 

11 Kendi alanında başarılı ve deneyimli kişileri öğrencilerle buluşturarak Kariyer Eğitimi desteği verilmesi. 

12 Öğrencilere iş başvurularında önem kazanan konulardan biri olan Diksiyon, İletişim ve Davranış 

konularında müfredata isteğe bağlı ortak seçmeli dersler eklenmesi. 

13 İntörn Mühendislik eğitimi için yeni kurum ve kuruluşların belirlenmesi amacıyla görüşmelerde 

bulunulması ve anlaşmalar yapılması. 

14 Kurul Üyelerinden Durum Gıda Sanayi ve Tic. A.Ş. Genel Müdürü Abdulkadir KÜLAHCIOĞLU ve 

Çukurova Makine İmalat ve Tic. A.Ş. Genel Müdürü Mustafa YAPICI’ nın Üniversite Danışma Kuruluna 

üye olarak önerilmesi. 

 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Plan 

No 

Eylem/Plan Görevler Gözden Geçirme 

1 Öğrencilerin Bitirme Projesi Derslerinde proje 

konusunun sektörde faaliyet gösteren kuruluşlarla 

görüşerek sektörde kullanılabilecek ve 

gerçekleşebilecek projelerin belirlenmesi ve ilgili 

kuruluşlarla birlikte projenin yapılması. 

-Bölüm Başkanlıkları 

-Proje Dersi Danışmanları 

-Son Sınıf Öğrencileri 

-Sürekli (*) 

2 Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü ders 

müfredatına “Tesisat Mühendisliği” dersinin 

teknik seçmeli ders olarak eklenmesi. 

-Elektrik-Elektronik Müh. 

Bölüm Başkanlığı 

28 Aralık 2018 
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3 Uygulamalı Mühendislik (İntörn) Eğitimi 

kapsamında Yapılan iş birliklerinin sadece 

fabrikalar veya sanayi kuruluşlarıyla sınırlı 

kalmaması, sanayi odaları ve meslek odalarının da 

katkılarıyla iş birlikleri oluşturulması. 

-Dekanlık 

-Bölüm Başkanlıkları 

-Sürekli (*) 

4 Öğrencilerin eğitimi için teknik gezilerin sayısının 

artırılması amacıyla sanayi tesislerine daha fazla 

teknik gezi düzenlenmesi. 

-Bölüm Başkanlıkları -Sürekli (*) 

5 Personel alımında yabancı dil bilgisinin ön planda 

tutulması nedeniyle Öğrencilerin yabancı dil 

konusunda daha yetkin durumda mezun olmaları 

için yabancı dil eğitimine önem verilmesi. 

-Dekanlık 

-Hazırlık Okulu Müdürlüğü 

-Sürekli (*) 

6 MTSO’ nun Tırmıl Sanayi Sitesindeki “Tedarik 

Zinciri Akredite Test ve Ar-Ge Merkezi” ne İntörn 

ve Stajyer öğrenci yönlendirilmesi, bu merkeze 

üniversiteyle ortak ziyaret ziyaretler 

düzenlenmesi. 

-Dekanlık 

-Bölüm Başkanlıkları 

28 Şubat 2018 

7 Sertifikalı Eğitim Programları düzenlenerek 

öğrencilere bu eğitimlere ilişkin sertifikalar 

verilmesi. 

-Bölüm Başkanlıkları 

-Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

-Sürekli (*) 

8 Yenilenebilir enerji ile ilgili öğrenci projeleri 

düzenlemesi, tez geliştirmesi, ortak projelerin 

yürütülmesinin sağlanması. 

-Bölüm Başkanlıkları 

-Yenilenebilir Enerji 

Teknolojileri Eğitimi 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (YETAM) 

-Sürekli (*) 

9 Mezitli Belediyesi ve Makine Mühendisleri Odası 

Güneş Park Eğitim Merkezinde daha çok 

öğrencinin aktif olmasının sağlanması, verilen 

eğitimlerin güncellenmesi. 

-Elektrik-Elektronik Müh. 

Bölüm Başkanlığı 

-YETAM 

-Sürekli (*) 

10 Siber güvenlik konusunda üniversitede bitirme 

tezi çalışması yapılması ve bu konuda ders 

içeriklerinin zenginleştirilmesi. 

-Bilgisayar ve Yazılım Müh. 

Bölüm Başkanlığı 

-Sürekli (*) 

11 Kendi alanında başarılı ve deneyimli kişileri,  

öğrencilerle buluşturarak Kariyer Eğitimi desteği 

verilmesi. 

-Bölüm Başkanlıkları -Sürekli (*) 

12 Öğrencilere iş başvurularında önem kazanan 

konulardan biri olan Diksiyon, İletişim ve Davranış 

konularında müfredata isteğe bağlı ortak seçmeli 

dersler eklenmesi. 

-Dekanlık 28 Aralık 2018 

13 İntörn Mühendislik eğitimi için yeni kurum ve 

kuruluşların belirlenmesi amacıyla görüşmelerde 

bulunulması ve anlaşmalar yapılması. 

-Bölüm Başkanlıkları -Sürekli (*) 
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14 Kurul Üyelerinden Durum Gıda Sanayi ve Tic. A.Ş. 

Genel Müdürü Abdülkadir KÜLAHÇIOĞLU ve 

Çukurova Makine İmalat ve Tic. A.Ş. Genel Müdürü 

Mustafa YAPICI’ nın Üniversite Danışma Kuruluna 

üye olarak önerilmesi. 

-Dekanlık 10 Aralık 2018 

 

 

2.3.3. İktisadi, İdari Ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Kurul Adı İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 22.11.2018 

Danışma Kurulu Üyeleri 

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Süleyman TÜRKEL İİSBF Fakültesi Dekan 

Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan YAVUZALP 

MARANGOZ  

İİBSF Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Kamuran ELBEYOĞLU Psikoloji Bölümü Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Mert AKTAŞ İşletme Bölümü Bölüm Başkan V. 

Doç. Dr. Köksal HAZIR Ulus.Tic. ve Loj. Bölümü Bölüm Başkan  

Prof. Dr. Süleyman TÜRKEL Uluslararası Finans Bölümü Bölüm Başkan  

Gülşah MADRAN Uluslararası Finans Bölümü Fakülte Öğrenci Temsilcisi 

Merve IRMAK Ulus.Tic. ve Loj. Bölümü Fakülte Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Ali DOĞAN ÇUKOFED Başkanlar Kurulu Üyesi Sektör Temsilcisi 

Dursun GÖKTAŞ Yeminli Mali Muşavir Sektör Temsilcisi 

Semir BOLAT Mersin Gazeteciler Derneği Üyesi- 

İçel Tv. Koordinatörü 

Sektör Temsilcisi 

Neslihan BAYSAL NDC Danışmanlık Ltd. Sti. Sektör Temsilcisi 

Canan SUNAY Türk-Arap İş İnsanları Derneği Sektör Temsilcisi 

D.Ali ÇITAK İİBSF Fakülte Sekreteri Sekreterya 
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TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

1 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ile işbirliği içerisinde yeni sertifika programları 

düzenlenmesi.  

2 Öğrencilere mezun olduklarında iş bulabilmeleri için intörn uygulaması yanında çalışma hayatına 

hazırlayacak derslere ağırlık verilmesi. 

3 Psikoloji bölümü öğrencilerine uzman psikologlar tarafından “İş Yaşamı ve Kuralları” konulu seminer 

verilmesi. 

4 Suriyeli göçmenler ve öğrenciler için İl Göç İdaresi ile ortaklaşa çalışmalar yapılması. 

5 Fakültemiz öğrencilerine “Vergi Uygulamaları” konulu seminer düzenlenmesi. 

6 Girişimcilik dersine rol model olarak ÇUKOFED Başkanlar Kurulu Üyesi Ali DOĞAN’ın davet edilmesi ve 

sertifika töreninde öğrencilerimize sertifikalarını vermesi. 

7 Üniversitemiz bünyesinde Psikolojik Danışma ve Rehberlik Araştırma ve Uygulama Merkezi kurulması 

için Rektörlük Makamına öneride bulunulması. 

8 Madde Bağımlılığı konusunda Psikoloji Bölümü öğrencileri ile birlikte bilgilendirme, bilinçlendirme ve 

sanatsal faaliyetler düzenlenmesi 

 
EYLEM/FAALİYET PLANI 
 

Ey/Plan 

No 

Eylem/Plan Görevler Gözden Geçirme 

1 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi ile işbirliği içerisinde yeni sertifika 

programları düzenlenecektir. 

Doç. Dr. Mert AKTAŞ Sürekli Faaliyet 

2 Öğrencilere mezun olduklarında iş 
bulabilmeleri için intörn uygulaması yanında 
çalışma hayatına hazırlayacak derslere ağırlık 
verilecektir. 

Bölüm Başkanlıkları Sürekli Faaliyet 

3 Psikoloji bölümü öğrencilerine uzman 
psikologlar tarafından “İş Yaşamı ve 
Kuralları” konulu seminer verilecektir. 

Psikoloji Bölüm 

Başkanlığı 

Mayıs 2019 

4 Suriyeli göçmenler ve öğrenciler için İl Göç 
İdaresi ile ortaklaşa çalışmalar yapılması. 

Psikoloji Bölüm 

Başkanlığı 

Sürekli Faaliyet 

5 Fakültemiz öğrencilerine “Vergi 
Uygulamaları” konulu seminer 
düzenlenecektir. 

Arş. Gör. Gökçe 

MANAVGAT 

Mayıs 2019 

6 Girişimcilik dersine rol model olarak 
ÇUKOFED Başkanlar Kurulu Üyesi Ali 
DOĞAN’ın davet edilmesi ve sertifika 
töreninde öğrencilerimize sertifikalarını 
verecektir. 

Doç. Dr. Mert AKTAŞ Nisan 2019 
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7 Üniversitemiz bünyesinde Psikolojik Danışma 

ve Rehberlik Araştırma ve Uygulama Merkezi 

kurulması için Rektörlük Makamına öneride 

bulunulacaktır. 

Prof. Dr. Kamuran 

ELBEYOĞLU 

Mart 2019 

8 Madde Bağımlılığı konusunda Psikoloji 

Bölümü öğrencileri ile birlikte bilgilendirme, 

bilinçlendirme ve sanatsal faaliyetler 

düzenlenecektir. 

Psikoloji Bölüm 

Başkanlığı 

Mayıs 2019 

 

 

2.3.4. Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  

Kurul Adı Güzel Sanatlar, Tasarim Ve Mimarlik Fakültesi Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 21.12.2018 

Danışma Kurulu Üyeleri 

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Erkin ERTEN GSTMF Fakültesi Dekan- Mimarlık Bölüm Başkan V. 

Prof. Dr. Necati ŞEN GSTMF Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Prof.Dr. Ahmet ÖZER  Şehir ve Bölge Planlama Bölümü  Bölüm Başkanı 

Dr.Öğr. Üyesi Ayşen C. BENLİ İç Mimarlık Bölümü Bölüm Başkanı 

Dr.Öğr. Üyesi Burçin KUTSAL 
Kentsel Tasarım ve Peyzaj Mimarisi 

Bölümü 
Bölüm Başkanı 

Zeynep DAMAR   
TMMOB Mimarlar Odası Mersin 

Şubesi  
Şube Temsilcisi 

Burçin KÖKSAL 
TMMOB İç Mimarlar Odası Mersin 

Şubesi  
Şube Temsilcisi 

Mustafa SOLAK 
Mersin Büyük Şehir Belediyesi İmar 

ve Şehircilik Dairesi  
Daire Temsilcisi 

Berna Ayfer DİNÇ 
Yenişehir Belediyesi İmar ve 

Şehircilik Müdürlüğü 
Daire Temsilcisi 

Zehra KORKMAZ Mersin Kent Konseyi  
Mersin Kent Konseyi  

Temsilcisi 

Eyüp DİNÇ 
Mersin Kent Konseyi ‘’Kültür ve 

Sanat’’ Çalışma Grubu  
Grup Temsilcisi 

Mehmet Ali SAKALIKABA Mimarlık Bölümü Fakülte Öğrenci Temsilcisi 

Muhsine SEZER Mimarlık Bölümü  Fakülte Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Ozan KAPLAN İç Mimarlık Bölümü  Fakülte Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Nizamettin TAŞ GSTMF Fakülte Sekreteri Sekreterya 
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TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

1 Danışma Kurulunun 22.11.2016 tarihli toplantısında alınan kararların gerçekleştirilmesi için çalışmalara 

devam edilmesi. 

2 Danışma Kurulunun 21.06.2017 tarihli toplantısında alınan kararların gerçekleştirilmesi için çalışmalara 

devam edilmesi. 

3 Danışma Kurulunun 15.12.2017 tarihli toplantısında alınan kararların gerçekleştirilmesi için çalışmalara 

devam edilmesi. 

4 Danışma Kurulunun 22.06.2018 tarihli toplantısında alınan kararların gerçekleştirilmesi için çalışmalara 

devam edilmesi. 

5 Mersin eski (tarihi) kent merkezinin canlandırılması için kent paydaşları ile birlikte akademik 

toplantılar düzenlenmesi. 

6 
Fakültemiz öğrencilerinin Mersin Mimarlar Odası ile etkileşiminin artırılması amacıyla, Mimarlık 

Bölümü 3 ve 4’üncü sınıf, İç Mimarlık Bölümü 4’üncü sınıf öğrencilerinin seçilen dönem projelerinin 

Mimarlar Odası  Mersin Şubesinde sergilenmesi 

7 Mimarlar Odası Mersin Şubesince, Mimarlık Bölümü öğrencilerine, mesleki tanıtım ve mesleğe yeni 

başladıklarında yapmaları gereken iş ve işlemlerle ilgili Fakültede Seminer verilmesi. 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Pla

n No 
Eylem/Plan Görevler Gözden Geçirme 

1 

Danışma Kurulunun 22.11.2016 tarihli 

toplantısında alınan kararların 

gerçekleştirilmesi için çalışmalara devam 

edilmesi. 

Öğr. Gör. Meltem AKYÜREK 

Öğr. Gör. Başak YÜNCÜ 

Öğr. Gör. Ayşe MANAV 

Öğr. Gör. Yeliz ÇERMİKLİ BULUKLU 

Öğr. Gör. M. Burak TAŞERİMEZ 

21.06.2019 

2 

Danışma Kurulunun 21.06.2017 tarihli 
toplantısında alınan kararların 
gerçekleştirilmesi için çalışmalara devam 
edilmesi. 

Prof. Dr. Erkin ERTEN  
Dr. Öğr. Üyesi Ayşen C.BENLİ, 
Öğr.Gör.. Yeliz ÇERMİKLİ BULUKLU 
Öğr. Gör. M. Burak TAŞERİMEZ,  
Öğr. Gör. Tuğçe KEMER 
Öğr. Gör. Meltem AKYÜREK 
Öğr. Gör. Başak YÜNCÜ 
Öğr. Gör. Ayşe MANAV 

21.06.2019 

3 

Danışma Kurulunun 15.12.2017 tarihli 
toplantısında alınan kararların 
gerçekleştirilmesi için çalışmalara devam 
edilmesi. 

Prof.Dr. Erkin ERTEN  
Dr. Öğr. Üyesi Ayşen C.BENLİ, 
Öğr. Gör. Yeliz ÇERMİKLİ BULUKLU 
Öğr. Gör. M. Burak TAŞERİMEZ  
Öğr. Gör. Tuğçe KEMER 

21.06.2019 

4 

Danışma Kurulunun 22.06.2018 tarihli 
toplantısında alınan kararların 
gerçekleştirilmesi için çalışmalara devam 
edilmesi. 

Prof.Dr. Erkin ERTEN  
Dr. Öğr. Üyesi Ayşen C.BENLİ, 
Dr. Öğr. Üyesi Burçin KUTSAL 

21.06.2019 

5 Mersin eski (tarihi) kent merkezinin 
canlandırılması için kent paydaşları ile 

Prof.Dr. Erkin ERTEN,  
Dr. Öğr. Üyesi Ayşen C.BENLİ, 
Arş. Gör. Pelin ŞEVKAN, 

21.06.2019 
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birlikte akademik toplantılar 
düzenlenmesi. 

Arş. Gör. Selin ÇORUH 

6 

Fakültemiz öğrencilerinin Mersin 
Mimarlar Odası ile etkileşiminin 
artırılması amacıyla, Mimarlık Bölümü 3 
ve 4’üncü sınıf, İç Mimarlık Bölümü 4’üncü 
sınıf öğrencilerinin seçilen dönem 
projelerinin Mimarlar Odası  Mersin 
Şubesinde sergilenmesi. 

Prof.Dr. Erkin ERTEN,  
Doç.Dr. Nerime CİMCOZ, 
Dr. Öğr. Üyesi Ayşen C.BENLİ, 
Öğr. Gör. Ayşe MANAV 
Öğr. Gör. Meltem AKYÜREK 
Arş. Gör. Zahide SALAN 
Arş. Gör. Duygu Merve BULUT 
Arş. Gör. Pelin ŞEVKAN, 
Arş. Gör. Selin ÇORUH 
Arş. Gör. Ebru PEKDAŞ 

21.06.2019 

7 

Mimarlar Odası Mersin Şubesince,   
Mimarlık Bölümü öğrencilerine, mesleki 
tanıtım ve mesleğe yeni başladıklarında 
yapmaları gereken iş ve işlemlerle ilgili 
Fakültede Seminer verilmesi. 

Prof.Dr. Erkin ERTEN,  
Dr. Öğr. Üyesi Ayşen C.BENLİ, 
Öğr. Gör. Ayşe MANAV, 
Öğr. Gör. Meltem AKYÜREK, 
Öğr. Gör. M. Burak TAŞERİMEZ, 
Öğr. Gör. Yeliz ÇERMİKLİ 
BULUKLU, 
Arş. Gör. Ebru PEKDAŞ, 

21.06.2019 

 

2.3.5. Sosyal Bilimler Enstitüsü  

Kurul Adı Sosyal Bilimler Enstitüsü Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 26.11.2018    

Danışma Kurulu Üyeleri  

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Haluk KORKMAZYÜREK Toros Üniv. İ.İ.S.B. Fakültesi Enstitü Müdürü 
Dr. Öğr. Üyesi Ayhan DEMİRCİ Toros Üniv. İ.İ.S.B. Fakültesi Ens.Müd.Yrd. 

Prof. Dr. Süleyman TÜRKEL Toros Üniv. İ.İ.S.B. Fakültesi 
Öğretim Üyesi, Uluslararası Finans 
Ana Bilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr.Kamuran ELBEYOĞLU Toros Üniv. İ.İ.S.B. Fakültesi Psikoloji Ana Bilim Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Köksal HAZIR Toros Üniv. İ.İ.S.B. Fakültesi 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik Ana 
Bilim Dalı Başkanı  

Doç. Dr. Mert AKTAŞ Toros Üniv. İ.İ.S.B. Fakültesi  İşletme Ana Bilim Dalı Başkanı V. 

Mustafa KILIÇ Mersin Yenişehir Kaymakamı 
Kamu Temsilcisi 
 

Ersin GÖKGÜN  SMMMO Genel Sekreteri 
Sektör Temsilcisi 
 

Ömür Altan ALTINLI 
Derya Grup-Otomotiv – İç Denetim ve 
Yönetim Raporlama Müdür 

Sektör Temsilcisi 

Canan SUNAY  Türk Arap İş İnsanları Dernek Bşk. 
Sektör Temsilcisi 
 

Şakir Orhan ALTUNÖZ 
Toros Üniv. Sosyal Bilimler Enstitüsü 
İşletme Ana Bilim Dalı- Sağ. Kur. İşl. 
(Su Hastanesi Müdürü) 

Enstitü Yüksek Lisans Öğrenci 
Temsilcisi 

Sena TEKELİ 
Toros Üniv. Sosyal Bilimler Enstitüsü 
İşletme Ana Bilim Dalı 

Enstitü Yüksek Lisans Mezun 
Öğrenci Temsilcisi 
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Beliz TOKDEMİR 
Toros Üniv. Sosyal Bilimler Enstitüsü 
UTL Ana Bilim Dalı 

Enstitü Yüksek Lisans Mezun 
Öğrenci Temsilcisi 
 

Nazmiye GÖKÇEL 
Toros Üniv. Sosyal Bilimler Enstitüsü  
Enstitü Sekreteri  

Sekreterya 

 

TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

1 
Sağlık kurumlarında kullanılan “Hastane Bilgi Yönetim Sistemi Programı ve Yazılımları”, “Yönetim 

Raporu Modülü”  gibi konularda derslerde eğitim verilmesi. 

2 

Aşağıdaki konuları kapsayacak şekilde “Sağlık Turizmi” yüksek lisans programı açılmasının 

değerlendirilmesi:  

-Sağlıkta Pazarlama 

-Sağlık Sigortası Uygulamaları 

-Sağlık Serbest Bölgesi 

-Sağlık Finansması 

-İletişim 

-Yönetim/Proje Yönetimi 

-Sağlık Hukuku 

3 
“İntörn Uygulaması”nın yüksek lisans programlarına da uygulanması. (Özellikle tezli programlarda tez 

çalışması, tezsiz programlarda da proje çalışması kapsamında)   

4 
Dış ticaret ve akreditif konusunda;  ilgili yüksek lisans programlarında dersler açılmasının 

değerlendirilmesi, 

5 

E-Ticaret Yüksek Lisans Programı açılmasının değerlendirilmesi. 

-Sanal Fuar 

-Sanal Reklam 

-E-Ticaret Etik Kuralları 

-Bilgi İşlem Teknoloji Firmalarının Egemenlikleri 

-E-Ticaret Hukuku  

gibi derslerin programa eklenmesi. 

6 Endüstriyel Psikoloji ve İnsan Kaynakları Yüksek Lisans Programları açılmasının değerlendirilmesi. 

7 Klinik Psikoloji+Danışma Psikolojisi Yüksek Lisans Programı açılmasının değerlendirilmesi. 

8 
Kurumsal Kaynak Planlaması yazılımlarının (örneğin SAP) derslerde işlenmesi ya da bu tür yazılımları 

sunan kuruluşlarla, ayrı bir eğitim uygulama işbirliği modeli geliştirilmesi  

9 

“Lojistik Maliyet Analizi”  

“Yönetim Muhasebesi”. 

“Teknoloji-İnovasyon” 

 “Dijital Dönüşüm” gibi derslerin ilgili yüksek lisans programlarında açılmasının değerlendirilmesi. 

10 Bazı derslerin uygulama + teknik gezi şeklinde yapılmasının değerlendirilmesi. 

11 
Tüm ABD’lerde kamu-özel kurum ve kuruluşları ilgilendiren güncel konu ve sorunlara yönelik Tez 

Konusu Havuzu oluşturmak 

12 
Sektör temsilcileri ile  “Deneyim Paylaşımı Toplantıları” 

(hem dersler kapsamında hem de ayrı paneller olarak) düzenlenmesi    

13 

TORSEM bünyesinde, sektörlerin yoğun ihiyaç duyduğu değerlendirilen aşağıdaki konularda sertifika 

programları açmak; 

-Sağlık Turizmi İşletmeciliği (kayıtta yabancı dil şartı aranmalıdır)  
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-“Uluslararası İç Denetçilik” 

-“Hukuk Sekreterliği”  

-“İmaj Yönetimi 

14 Lisansüstü öğrenciler için Mesleki İngilizce Kursları açılması ve bu kursların sektörlere de duyurulması  

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Plan 

No 

Eylem/Plan Görevler Gözden Geçirme 

1 Sağlık kurumlarında kullanılan “Hastane Bilgi Yönetim 
Sistemi Programı ve Yazılımları”, “Yönetim Raporu 
Modülü”  gibi konularda derslerde eğitim verilmesi. 

(İşletme ABD ve 
SBYO) 

Nisan 2019 

2 Aşağıdaki konuları kapsayacak şekilde “Sağlık Turizmi” 
yüksek lisans programı açılmasının değerlendirilmesi:  
-Sağlıkta Pazarlama 
-Sağlık Sigortası Uygulamaları 
-Sağlık Serbest Bölgesi 
-Sağlık Finansması 
-İletişim 
-Yönetim/Proje Yönetimi 
-Sağlık Hukuku 

(İİSBF/İşletme ABD) Nisan 2019 

3 
“İntörn Uygulaması”nın yüksek lisans programlarına da 
uygulanması. (Özellikle tezli programlarda tez çalışması, 
tezsiz programlarda da proje çalışması kapsamında)   

(Ana Bilim Dalı 
Başkanlıkları-
Koordinatör İşletme 
ABD Bşk.lığı) 

Nisan 2019 

4 Dış ticaret ve akreditif konusunda;  ilgili yüksek lisans 
programlarında dersler açılmasının değerlendirilmesi, 

UTL ABD Başkanlığı Nisan 2019 

5 E-Ticaret Yüksek Lisans Programı açılmasının 
değerlendirilmesi. 
-Sanal Fuar 
-Sanal Reklam 
-E-Ticaret Etik Kuralları 
-Bilgi İşlem Teknoloji Firmalarının Egemenlikleri 
-E-Ticaret Hukuku  
gibi derslerin programa eklenmesi. 

UTL ABD Başkanlığı Nisan 2019 

6 Endüstriyel Psikoloji ve İnsan Kaynakları Yüksek Lisans 
Programları açılmasının değerlendirilmesi. 

İşletme ABD 
Başkanlığı 

Nisan 2019 

7 Klinik Psikoloji+Danışma Psikolojisi Yüksek Lisans 
Programı açılmasının değerlendirilmesi. 

Psikoloji  ABD 
Bşk.lığı 

Nisan 2019 

8 Kurumsal Kaynak Planlaması yazılımlarının (örneğin 
SAP) derslerde işlenmesi ya da bu tür yazılımları sunan 
kuruluşlarla, ayrı bir eğitim uygulama işbirliği modeli 
geliştirilmesi  

ABD Başkanlıkları Nisan 2019 

9 “Lojistik Maliyet Analizi”  
“Yönetim Muhasebesi”. 
“Teknoloji-İnovasyon” 
 “Dijital Dönüşüm” gibi derslerin ilgili yüksek lisans 
programlarında açılmasının değerlendirilmesi. 

UTL ABD Başkanlığı Nisan 2019 

10 Bazı derslerin uygulama + teknik gezi şeklinde 
yapılmasının değerlendirilmesi. 

ABD Başkanlıkları Nisan 2019 
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11 Tüm ABD’lerde kamu-özel kurum ve kuruluşları 
ilgilendiren güncel konu ve sorunlara yönelik Tez 
Konusu Havuzu oluşturmak 

ABD Başkanlıkları Nisan 2019 

12 Sektör temsilcileri ile  “Deneyim Paylaşımı Toplantıları” 
(hem dersler kapsamında hem de ayrı paneller olarak) 
düzenlenmesi    

ABD Başkanlıkları Nisan 2019 

13 TORSEM bünyesinde, sektörlerin yoğun ihiyaç duyduğu 
değerlendirilen aşağıdaki konularda sertifika 
programları açmak; 
-Sağlık Turizmi İşletmeciliği (kayıtta yabancı dil şartı 
aranmalıdır)  
-“Uluslararası İç Denetçilik” 
-“Hukuk Sekreterliği”  
-“İmaj Yönetimi 

TORSEM Nisan 2019 

14 Lisansüstü öğrenciler için Mesleki İngilizce Kursları 
açılması ve bu kursların sektörlere de duyurulması  

TORSEM Nisan 2019 

 

 

2.3.6. Fen Bilimleri Enstitüsü 

Kurul Adı Fen Bilimleri Enstitüsü Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 04.12.2018   

Danışma Kurulu Üyeleri 

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Fügen ÖZCANARSLAN Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Enstitü Müdürü 
Dr.Öğr.Üyesi Mehmet Ali AKTAŞ Mühendislik Fakültesi Enstitü Müdür Yard. 
Prof.Dr.Mehmet ÇAKIROĞLU Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Ana Bilim 

Dalı Başkanı 
Prof.Dr.Yusuf ZEREN  Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Ana Bilim 

Dalı Başkanı  
Prof.Dr.Erkin ERTEN Güzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik 

Fakültesi 
Mimarlık Ana Bilim Dalı Başkanı 
 

Dr.Öğr.Üyesi Fikri EGE Mühendislik Fakültesi  Mühendislik ve Teknoloji 
Yönetimi Ana Bilim Dalı Başkanı 

Dr.Öğr.Üyesi Mehmet Ali AKTAŞ Mühendislik Fakültesi Bilişim Teknolojileri Ana Bilim 
Dalı Başkanı 

Hüseyin KIŞ Derya Otomotiv Yönetim Kurulu 
Başkanı 

Sektör Temsilcisi   

Zeynep Şemsi AYSALAR  Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bölge 
Denetim Kurulu Üyesi 

Sektör Temsilcisi  

İbrahim GÜNERİ Mersin Tarsus Organize Sanayi Böl.-
PMS Tıp Tek.San ve Tic.A.Ş.) 

SektörTemsilcisi  

Leyla CENSİ Mersin-Tarsus Organize Sanayi Böl.-
Berdan Civata Sanayi A.Ş. 

SektörTemsilcisi  

Canan KELEŞ Toros Üniv. Fen Bilimleri Enstitüsü 
Mimarlık Ana Bilim Dalı 

Enstitü Yüksek Lisans Öğrenci 
Temsilcisi 
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İsmail TEKİN Toros Üniv. Fen Bilimleri Enstitüsü 
Endüstri Mühendisliği Ana Bilim Dalı 

Enstitü Yüksek Lisans Mezun 
Öğrenci Temsilcisi 

Onur ÖZKALE Toros Üniv. Fen Bilimleri Enstitüsü 
Mimarlık Ana Bilim Dalı 

Enstitü Yüksek Lisans Mezun 
Öğrenci Temsilcisi  

Nazmiye GÖKÇEL Toros Üniv. Fen Bilimleri Enstitüsü   
Enstitü Sekreteri 

Sekreterya 

 

TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

1 İş Sağlığı ve Güvenliği Tezsiz Yüksek Lisans Programı (Disiplinlerarası) açılmasının değerlendirilmesi. 

2 Sağlık Turizmi Tezsiz Yüksek Lisans Programı (Disiplinlerarası) açılmasının değerlendirilmesi. 

3 Enerji Mühendisliği Tezsiz Yüksek Lisans Programı (Disiplinlerarası) açılmasının değerlendirilmesi. 

4 
Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans Programının öğrenci sayısını arttırmak için 

Mersin İlindeki Mühendisler Odaları ile İşbirliği 

5 Mimarlık ve Sinema üzerine ders eklenmesi  

6 Üniversitemizin Uzaktan Eğitim alt yapısının geliştirilmesi 

7 
Yabancı uyruklu öğrencilerin Kabul şartlarına ilişkin ““Toros Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim 
ve Sınav Yönetmeliği”nin gözden geçirilmesi 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Plan 

No 

Eylem/Plan Görevler Gözden 

Geçirme 

1 İş Sağlığı ve Güvenliği Tezsiz Yüksek Lisans Programı 

(Disiplinlerarası) açılmasının değerlendirilmesi. 

Dr. Öğr. Üyesi M.Ali 

AKTAŞ 

Nisan 2019 

2 Sağlık Turizmi Tezsiz Yüksek Lisans Programı 

(Disiplinlerarası) açılmasının değerlendirilmesi. 

Dr. Öğr. Üyesi M.Ali 

AKTAŞ 

Nisan 2019 

3 Enerji Mühendisliği Tezsiz Yüksek Lisans Programı 

(Disiplinlerarası) açılmasının değerlendirilmesi. 

Dr. Öğr. Üyesi M.Ali 

AKTAŞ 

Nisan 2019 

4 
Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans 

Programının öğrenci sayısını arttırmak için Mersin İlindeki 

Mühendisler Odaları ile İşbirliği 

Dr.Öğr.Üyesi Fikri 

EGE 

Nisan 2019 

5 Mimarlık ve Sinema üzerine ders eklenmesi  Prof.Dr.Erkin ERTEN Nisan 2019 

6 Üniversitemizin Uzaktan Eğitim alt yapısının geliştirilmesi Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Nisan 2019 

7 
Yabancı uyruklu öğrencilerin Kabul şartlarına ilişkin ““Toros 
Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği”nin gözden geçirilmesi 

Prof.Dr.Fügen 

ÖZCANARSLAN 

Nisan 2019 
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2.3.7. Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 

 

 

 

TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

1 Sosyal programlar kapsamında kurs ve seminerlerin sayılarının arttırılması, öğrencilerin öğrenci 

kulüplerine yönlendirilmesi 

2 Öğrencilerin bilimsel araştırma yapma konusunda desteklenmesi, başka üniversiteler ile işbirliği 

içinde olunup, bilimsel ve sosyal aktiviteler planlanması 

3 Üniversite genelinde bahar şenlikleri günlerinin daha etkili ve verimli biçimde sunulması 

4 Öğrencilerin kampüs içinde kullanabilecekleri bilgisayarların sağlanması ve kütüphanenin 

kaynak/veri tabanlarının genişletilmesi 

5 Laboratuarlarda uygulamalar için kullanılan malzemelerin arttırılması 

6 Başarılı öğrencilerin okul ücretlerinde indirim yapılabilmesi için gerekli düzenlemenin yapılması 

7 Hastane uygulamaları için servis ve yemek imkanlarının sağlanması 

8 Ders müfredatında İngilizce ders saatinin arttırılması, Mesleki İngilizce dersine seçmeli ders olarak yer 
verilmesi 

9 SBYO’ nun bölümlerinin basın-yayın organlarında tanıtılması, bu amaç doğrultusunda etkinliklerin 
düzenlenmesi, öğrenci topluluklarının kurulması, sosyal sorumluluk projeleri düzenlenmesi 

10 Mezuniyet sonrası dönemde gerekli olduğu düşünülen hastane işletim sistemi ve yaklaşık maliyet 
hesapları ile ilgili ders düzenlemesinin yapılması 

11 Hastane Bilgi Yönetim Sistemi (HBYS) konusunda öğrencilerin eğitimi için bir otomasyon sisteminin ya 
da simülatörün alınması 

Kurul Adı Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 12.12.2018 

Danışma Kurulu Üyeleri 

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Dr. Öğr. Üyesi Besime Ahu KAYNAK SBYO  Müdür 

Doç. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN Sağlık Yönetimi  Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Fügen ÖZCANARSLAN Hemşirelik ve Sağlık Hizmetleri  Bölüm Başkanı 

Si. Şadi ANAMURLUOĞLU SBYO  Okul Sekreteri 

Dr. Öğr. Üyesi Demet AKTAŞ Hemşirelik ve Sağlık Hizmetleri Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Betül GÜLŞEN ATALAY  Beslenme ve Diyetetik Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi E. Özlem KÖROĞLU Sağlık Yönetimi Öğretim Üyesi 

Ahmet EGİN Mersin Medikal Park Hastanesi  Genel Müdür Yard. 

M. Deniz ÖRENER Yenişehir Hastanesi  Mesul Müdür 

Uzm. Dr. Özlem UZUN Çocuk ve Ergen Psikiyatri Uzm. Psikiyatri Uzmanı 

Eren ÖZOĞUL Sağlık Yönetimi Öğrenci Temsilcisi 

Mahmut TAŞOL Hemşirelik ve Sağlık Hizmetleri Öğrenci Temsilcisi 
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12 Öğrencilerin hastane uygulaması konusunda bilinçlendirilmesi, uygulamayı zorunlu bir faaliyet olarak 
görmek yerine, iş hayatında karşılaşabilecekleri sorunların tespiti ve çözüm yolları bulma yöntemi 
olarak kabullenmeleri ve uygulama dönemindeki faaliyetlerinin daha verimli ve kontrollü geçirilmesi 
için gerekli tedbirlerin alınması. 

13 Öğrencileri uygulama içerisine dâhil etmek ve bu anlamda bölüm etkinliğini arttırmak için öğrencilerin 
son bir yılını sağlık kurumlarında intörn olarak geçirmelerini sağlamak için gerekli düzenlemelerin 
yapılması için sağlık yönetimi bölümü ders müfredatının gözden geçirilmesi. 

14 Öğrencilerin iş hayatında karşılaşabilecekleri sorunları önceden deneyimleyebilmeleri ve olaylar 
karşısında çözüm önerileri sunabilme becerilerini geliştirmek için Örnek Olay Uygulamaları/Vaka 
Analizi adı altında Sağlık Yönetimi bölüm müfredatına ders eklenmesi 

15 Öğrencilerin kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak, kariyer yollarını belirleyecek vizyonu canlandırmak 
ve bu yolda hedefler belirlemelerine yardımı olabilecek koçluk vb. uygulamaların yapılması. 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Plan 

No 

Eylem/Plan Görevler Gözden Geçirme 

1 
Sivil toplum kuruluşları ile iletişim. Prof. Dr. Fügen ÖZCANARSLAN 

Doç. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN 
Öğr. Gör. Şadi ANAMURLUOĞLU 

12-16.3.2019 

2 
Öğrencileri uygulamaları ile ilgili 
olarak Kamu ve Özel Sağlık 
Kuruluşları işbirliği 

Dr. Öğr. Ü. Demet Aktaş 
Öğr. Gör. Şadi ANAMURLUOĞLU 

12-16.3.2019 

3 
Danışma Kurulu üyelerinin talebi 
doğrultusunda ders müfredatının 
gözden geçirilmesi 

Prof. Dr. Fügen ÖZCANARSLAN 
Doç. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN 
Dr. Öğr. Ü. Betül GÜLŞEN ATALAY 

12-16.3.2019 

4 

Sektör temsilcilerinin talep ettiği 
bölüm/ders/faaliyetlerin 
değerlendirilmesi girişimleri 

Prof. Dr. Fügen ÖZCANARSLAN 
Doç. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN 
Dr. Öğr. Üyesi Betül GÜLŞEN ATALAY 
Dr. Öğr. Üyesi E. Özlem KÖROĞLU 

12-16.3.2019 

5 HBYS sistemi alımının incelenmesi Öğr. Gör. ANAMURLUOĞLU 12-16.3.2019 

6 

Öğrenci kulüplerinin etkinliğinin 
artırılması 

Dr. Öğr. Üyesi Demet AKTAŞ 
Dr. Öğr. Üyesi Nazmiye Ülkü PEKKAN 
Dr. Öğr. Üyesi Eda PARLAK 
Eren ÖZOĞUL 
Mahmut TAŞOL 

12-16.3.2019 

7 
Diğer üniversitelerle bilimsel/sosyal 
işbirliklerinin geliştirilmesi 

Prof. Dr. Fügen ÖZCANARSLAN 
Dr. Öğr. Ü. Demet AKTAŞ 
 

12-16.3.2019 

 

2.3.8. Meslek Yüksekokulu 

 

Kurul Adı Meslek Yüksekokulu Akademik Birim Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 11.12.2017  

Danışma Kurulu Üyeleri  
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Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Servet ÖZGÜR Meslek Yüksekokulu Meslek Yüksekokulu Müdürü 
Öğr. Gör. Mehmet NAS Meslek Yüksekokulu Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 
Öğr. Gör. Dr. Deniz YALÇINKAYA Meslek Yüksekokulu Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 
Doç.Dr. B.Ahu KAYNAK Toros Üniversitesi  SBYO Müdürü 

Öğr. Gör. Birsen KESİK ZEYREK Meslek Yüksekokulu 
Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölüm 
Başkanı 

Öğr. Gör.Yasemin SALKIN Meslek Yüksekokulu 
Terapi ve Rehabilitasyon Bölüm 
Başkanı 

Öğr. Gör. Meltem GÜNGÖR Meslek Yüksekokulu Dişçilik Hizmetleri Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Ayşe GÜNGÖR Meslek Yüksekokulu 
Yönetim ve Organizasyon Bölüm 
Başkanı 

Öğr. Gör. Mehmet NAS Meslek Yüksekokulu Hukuk Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Sabri KALKAN Meslek Yüksekokulu 
Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölüm 
Başkanı 

Öğr. Gör. H. Turgay ATINÇ Meslek Yüksekokulu İnşaat Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Güzin AYAN Meslek Yüksekokulu 
Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 
Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Kamuran ÖZTOP Meslek Yüksekokulu 
Otel Lokanta ve Mülkiyet Hizmetleri 
Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Hülya GÜNDOĞDU Meslek Yüksekokulu Tasarım Bölüm Başkanı 
Dr.Öğr.Üyesi Serkan TAŞ Sağlık Bilimleri Yüksekokul Öğretim Üyesi 
Serpil YÜZÜAK İçel Koleji Anaokulu İçel Koleji Anaokulu Müdürü 

Gülsüm UYGUN 
Özel Yenişehir Gelecek 
Anaokulu  
 

Özel Yenişehir Gelecek Anaokulu 
Müdürü 

Neval SARIOĞLU Öğretim Görevlisi Doktor Serbest 
Bilgin YEŞİLBOĞAZ Mersin Barosu Avukat Mersin Baro Başkanı 

Sezgin AKPINAR 
Mersin Esnaf ve Sanatkarlar 
Odası 

Mersin Esnaf ve Sanatkarlar Odası 
Birliği 

Mehmet EREN Mersin KOSGEB KOSGEB Kobi Uzmanı 
Ahmet SAVAŞ Wo-Wo Marina Wo-Wo Marina Mersin 
Bahar AYDINLI Mersin Şehir Hastanesi Şehir Hastanesi Başhekimi 
Sabiha Ülkü TERLİKÇİ Mersin Ağız Diş Hastanesi Staj Koordinatörü 
Serdar EPÖZDEMİR Ctiy Hospital Anestezi Uzmanı 
Ozan EFESOY Mersin Şehir Hastanesi  Ürolog 
Naim ERİŞ Tarsus Medicalpark Hastanesi Medicalpark 
Müjgan BAYAR Forum Yaşam Hastanesi Mikrobiyoloji Uzmanı 

Serkan YAKAN 
Akdeniz Gözlüçüler 
Fedarasyonu 

Federasyon Başkanı 

Mürsel EĞİLMEZ Oser Reklam Ajansı Oser Reklam AJansı 
Ali GÖK Gradi Reklam Ajansı Gradi Reklam Ajansı 

 Fatma ÖKSÜZ 
Fizyoterapistler Derneği Mersin 
Temsilcisi 

Fizyoterapistler Derneği 

Naciye GÜLEÇ GÖK Mersin Dişhekimleri Odası  Mersin Dişhekimleri Odası Başkanı 

Ramazan BİLAL 
Türmatsan Organize 
Matbaacılık -Mersin 

Türmatsan Organize Matbaacılık -
Mersin 

İzzet SARIBIYIK Arkas Denizcilik Mersin  Arkas Denizcilik Mersin Bölge Müdürü 
Muhammet AYDIN Güney Ort.Sağ.Güv.Bir.Ltd.Şti. Güney Ort.Sağ.Güv.Bir.Ltd.Şti. 
Ahmet YEŞİLDAL Mersin Noter Odası Noter Odası Başkanlığı 



 

27 

 

27 DANIŞMA KURULU RAPORU 2018 

Selami GEDİK 
Emlak Değerlendirme ve 
Expertist Proje Müh.Ltd.Şti. 

Emlak Değerlendirme ve Expertist 
Proje Müh. Ltd.Şti. 

Saliha ÇETİN Optisyenlik Mezun Öğrenci 
İpek ÇALIŞKAN Tıbbi Görüntüleme Mezun Öğrenci 

Meryem KUZULU 
Özel Mersin İdealdent Ağız Diş 
Sağlığı 

Mezun Öğrenci 

Ali UZUN Digilayf Reklam Ajansı Mezun Öğrenci 
Selma ÖZDEMİR İnşaat Bölümü Mezun Öğrenci 
Mehmet KUTLU Tıbbi Laboratuvar Mezun Öğrenci 
Aynur TÜRER İş Sağlığı ve Güvenliği Programı Mezun Öğrenci 
Ali SÜNGÜ Wo-Wo Mersin Mezun Öğrenci 
Sevnur Nazlı TUNA Anestezi Mezun Öğrenci 
Cemile ATİLLA Mersin 6.Noter Mezun Öğrenci 
Sema Nur BÜLBÜL Gelejek Koleji Mezun Öğrenci 
İrem KURTBAŞ Diyaliz Mezun Öğrenci 
İsmail ÇAKMAK Çağ Üniversitesi Mezun Öğrenci 
Sıla GÖKTEPE Ameliyathane Mezun Öğrenci 

 

TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

 ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

1 
 Müfredatın güncellenmesi ve 4. Yarıyıldaki CGP 24 Araştırma Yöntemleri dersinin müfredattan 
kaldırılması.  

2  Mesleki Uygulama günlerinin arttırılması. 

3 
Çözüm ortaklarının teorik derslere davet edilmesi ve davet edilen çözüm ortaklarımızın bilgi ve 
becerilerinin öğrencilerimize aktarılmasını sağlanması. 

4 
Programdan mezun olan öğrencilerimizin iletişim kurma ve kriz yönetme kapasitesine sahip olmaları.  
2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı itibarıyla kontenjanın 60’a yükseltilmesi. 

 OTEL LOKANTA VE İKRAM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

5 
Aşçılık alanında öğrencilerin daha verimli hale getirilebilmesi için öğrencilerin yaz stajlarına önem 
vermeleri. 

6 

Müfredatların uygun olduğu, ancak ders içeriklerinin biraz daha zenginleştirilmesi, bu bölgedeki 
yemek kültürünün daha etkin hale getirilmesi için Bölge mutfağı uygulamalarının en az 6 haftaya 
yayılması, Geleneksel Dünya mutfakları dersinin içeriğinde Türk mutfağına ağırlık verilerek 
Çukurova Kalkınma Ajansı tarafından desteklenen Gastronomi merkezi projesinin faaliyetlerine 
hizmet edilebilir hale getirilmesi ve Mersin il ve ilçelerinde unutulmaya yüz tutmuş ilimize ait 
geleneksel yemeklerin tespiti ve uygulanması çalışmalarının yapılması . 
 

7 
Aşçılık alanında öğrencileri mesleğe adapte edebilmek pratiklerini geliştirmek amacıyla, deneyimli ve 
tecrübeli şeflerin davet edilerek Seminer, Panel ve konferans gibi etkinliklerin düzenlenmesi . 

8 
Öğrencilerin Catering işletmelerine yönlendirilmesi, bu alanda öğrencilerin kendilerini geliştirmeleri, 
öğrencilerin doğru alanlara yönlendirilmesi ve Catering işletmeleri başta olmak üzere daha fazla kurum 
ile anlaşma yapılması. 

9 
Form İş merkezi önünde çözüm ortaklarımız ile işbirliği içerisinde aktiviteler yapılması ve bu 
aktivitelerin Toros Üniversitesinde geleneksel hale getirilmesi. 

10 Aşçılık alanında sorunlar ve çözümleri için Toros Üniversitesinde çalıştay düzenlenmesi. 
 TERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ 

11 
 Fizyoterapi laboratuvarındaki terapatik cihazların arttırılması, 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılında 
(Traksiyon, Kalem Elektrot, Sedye, Dolap) cihaz temin edilmesi. 



 

28 

 

28 DANIŞMA KURULU RAPORU 2018 

12 Birinci Sınıf öğrencilerine mesleki oryantasyon eğitimi verilmesi 

13 
Toros Üniversitesi Bünyesinde öğrencilerin eğitim öğretim uygulamalarında ve halka açık kullanılmak 
üzere Fizyoterapi Klinğinin kurulması. 

14 Fizyoterapi laboraturı ile İlk ve Acil Yardım laboratuvarının otradan sürgülü kapı ile ayrılması. 
15 Mesleki Uygulamaya gönderilen öğrencilerin hastalarla ilgisinin seviyeli ve düzeyli olması. 

16 
Fizyoterapi Programındaki Anatomi ve Terminoloji derslerinin alanında uzman fizyoterapist 
tarafından verilmesi. 

 TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLERİ BÖLÜMÜ(AMELİYATHANE PROGRAMI) 
17 Ders Müfredatı ve Bologna Paketinin güncellenmesi. 

18 
Derslerin uygulamaların etkin bir şekilde yapılabilmesi için   laboratuvara (maket) cihaz 
satınalınmasının önerilmesi. 

19 1. Sınıf öğrencilerine Oryantasyon Eğitimi verilmesi. 

20 
Derslerle ilgili konunun uzmanları Üniversitemize davet edilmek üzere öğrencilere derslerle ilgili 
konferans, seminer,panel gibi etkinliklerin düzenlenmesi. 

 TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLERİ BÖLÜMÜ(ANESTEZİ PROGRAMI) 

21 
Programa 1. Sınfta Terminoloji dersinin içeriğinin genişletilmesi. Ders müfredatı ve Bologna Paketinin 
güncellenmesi. 

 TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLERİ BÖLÜMÜ (DİYALİZ PROGRAMI) 

22 
Derslerin uygulamaların etkin bir şekilde yapılabilmesi için   laboratuvara cihaz satınalınmasının 
önerilmesi. 

23 1. Sınıf öğrencilerine Oryantasyon Eğitimi verilmesi. 
 TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLERİ BÖLÜMÜ(İLK ACİL YARDIM PROGRAMI) 

24 
Derslerin uygulamaların etkin bir şekilde yapılabilmesi için   laboratuvara cihaz (Stimilatör) 
satınalınmasının önerilmesi. 

25 Ders müfredatı ve Bologna Paketinin güncellenmesi. 

26 
Acil Hasta Bakımı 1 dersini almayan öğrenci Acil Hasta 2 ve Acil Hasta 3 derslerini almaması için 
müfredata koşul konulması.. 

27 1. Sınıf öğrencilerine Oryantasyon Eğitimi verilmesi. 
 TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLERİ BÖLÜMÜ (TIBBİ LAB. PROGRAMI) 

28 
Şehir Hastanesindeki laboratuvarların özel şirkette olması nedeniyle Mesleki Uygulamaya gönderilen 
öğrencilerin başka hastanelere yönlendirilmesi. 

29 
Ders müfredatlarının gözden geçirilerek Bologna Paketinde Mikrobiyoloji ve Parastilozi derslerinin 
güncellenmesi. 

30 
Derslerle ilgili konunun uzmanları Üniversitemize davet edilmek üzere öğrencilere derslerle ilgili 
konferans, seminer,panel gibi etkinliklerin düzenlenmesi. 

31 1. Sınıf öğrencilerine Oryantasyon Eğitimi verilmesi. 
 TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLERİ BÖLÜMÜ (TIBBİ GÖR. PROGRAMI) 

32 
Tıbbi Görüntüleme Programı ders müfredatının güncellenerek IV. Yarıyılda Mesleki Uygulamada (3+1) 
Sistemine geçilmesi. 

33 
Bu programdaki bazı derslerin hastane ortamında işlenmesi gerektiğinden ilgili dersler uygulamalı 
olarak dönem boyunca hangi hastanede yapılacaksa öğrencinin gönderilebilmesi için protokol 
yapılması. 

34 Ders müfredatı ve Bologna Paketinin güncellenmesi. 
35 1. Sınıf öğrencilerine Oryantasyon Eğitimi verilmesi. 

 TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLERİ BÖLÜMÜ  (OPTİSYENLİK PROGRAMI) 
36 Müfredatta yer alan bazı derslerin içeriklerinin ve isimlerinin gözden geçirilmesi önerildi. 
37 1. Sınıf öğrencilerine Oryantasyon Eğitimi verilmesi. 

 HUKUK BÖLÜMÜ 
38 Bu Programdaki % 50 burslu öğrencilere 10 eklenerek kontenjanın 60’ a çıkarılması. 
39 Baro veya Noter Odası tarafından mesleğe yönelik kurs, seminer ve panel düzenlenilmesi. 

 MÜLKİYETİ KORUMA VE GÜVENLİK  BÖLÜMÜ 
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40 
İş Sağlığı ve Güvenliği Programında alanında uzman kişilerin davet edilerek panel, konferans ve 
seminer düzenlenmesi için girişimde bulunulması. 

41 
İş Sağlığı ve Güvenliği programına öğrencileri özendirmek, eğitim öğretimin kalitesini arttırmak 
amacıyla Teknik Gezi düzenlenmesi ve düzenlenen teknik gezilerin Üniversitemiz ve Meslek 
yüksekokulumuz Web sayfasında yayınlanması. 

42 
İş Sağlığı ve Güvenliği programı alanında il dışında yapılacak fuar gibi etkinlikler için öğrencilerin bu 
gibi etkinlklere görevlendirilmesinin sağlanması. 

43 
İş Sağlığı ve Güvenliği Programın öğrencilerine uygulama amaçlı sanayi kuruluşlarında derslerin ortak 
şekilde eğitim düzeninde işlenmesi. 

 İNŞAAT BÖLÜMÜ 

44 

İnşaat Teknolojisi Proğramının 3’üncü yarıyıl müfredatında yer alan ITP239 ders kodlu ‘Mesleki 
Uygulama I’ dersinin kaldırılması, 4’üncü yarıyıl müfredatında yer alan ITP254 ders kodlu ‘Mesleki 
Uygulama II’ dersinin ders kodunun ve isminin değiştirilerek haftada 2 güne çıkarılması 4 kredilik 
uygulama ders olarak yapılması, 3’üncü yarıyıl dersi olan ITP221 ders kodlu ‘Şantiye Organizasyonu ve 
İş Proğramlanması’ dersinin kaldırılarak ‘Yapı Denetim, Yönetim ve İş Hukuku’ dersi olarak yeni ders 
eklenmesi 

45 

İnşaat Teknolojisi Proğramının 4’üncü yarıyıl dersi olan ITP232 ders kodlu ‘Proje Etüdü ve Uygulaması’ 
dersinin kaldırılarak, ‘ITP108 Mimarlık Bilgisi ve Tasarım Prensipleri’ dersinin içeriğinin bu doğrultuda 
değiştirilmesi ve kredisinin 3 olarak güncelleştirilmesi ve ITP237 Maliyet, Keşif, Metraj, Hakediş dersi 
ile ITP223 İnşaat İskele ve Kalıpları dersinin birleştirilerek, 3 Kredilik ‘Yapı Tekniği’ dersi olarak  
değiştirilmesi. 

46 
 İnşaat Teknolojisi Proğramı dersleri olan ITP117 Teknik Resim, ITP120 Bilgisayar Destekli Çizim I, 
ITP201 Bilgisayar Destekli Çizim II, ITP226 Bilgisayar Destekli Çizim III derslerinin 2 şube şeklinde 
yapılması ayrıca çizim masaları ve bilgisayar laboratuvarları gibi gerekli fiziki altyapının sağlanması 

47 
İnşaat Teknolojileri programının müfredatında yer alan Mesleki Uygulama dersine gidecek 
öğrencilerin staj yerlerinde periyodik olarak kontrolünün sağlanması ve uygulama yerlerinin 
çeşitlendirilmesi. 

48 2018-2019 Eğitim yılında en az 1 olacak şekilde teknik gezi veya seminer veya konferans düzenlenmesi. 
 YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 

49 
Yabancıdil öğrenimine ağırlık verilmesi. Mesleki Uygulamaya gönderilen öğrencilerin iş takibini iyi bir 
seviyede yapabilmelerinin sağlanması ve Mesleki Uygulamaya giden öğrencilerin armatür tarafından 
ziyade Forverdinğ tarafına yönlendirilmesi. 

50 
Lojistik Programı Ders müfredatının güncellenerek IV. Yarıyıldaki Mesleki Uygulamanın 3+1 sistemine 
geçilmesi, Uygun döneme İletişim (İnsan ilişkileri ve İş ilişkilerinin kapsayan) dersinin müfredata 
eklenmesi. 

İ51 Bu programdaki Öğrencileri Lojistik firmalarında teknik gezi yaptırılması,   
52 Bu Programdaki % 50 burslu öğrencilere 10 eklenerek kontenjanın 50’ye çıkarılması. 

 TASARIM BÖLÜMÜ 
53 Tasarım Bölümü Grafik Tasarımı Programı müfredatının gözden geçirilmesi. 

54 
Tasarım Bölümü Grafik Tasarımı Programındaki Meslek Etiği dersinde yılda iki kez çözüm ortakları ve 
ajanslardan uzman kişilerin davet edilerek öğrencilere teorik olarak panel, konferans, seminer gibi 
toplantıların düzenlenmesi. 

55 Danışma Kuruluna Sosyal Medya temsilcilerinin davet edilmesi. 

56 
Tasarım Bölümü Grafik Tasarımı Programında eğitim- öğretim gören öğrencilerin teorik ve uygulama 
yapabilmeleri amacıyla üniversite bünyesinde çözüm ortakları ve ajanslarla işbirliği içerisinde 
uygulama laboratuvarı niteliğinde bir reklam ajansı oluşturulması. 

57 Sosyal Medya Uzmanları tarafından öğrencilere Workshop ile ilgili seminer verilmesi. 
 DİŞÇİLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

58 
Dişçilik Hizmetleri Bölümü   Ağız ve Diş Sağlığı Programı Ders müfredatının güncellenerek IV. 
Yarıyıldaki Mesleki Uygulamanın 3+1 sistemine geçilmesi, ilgili yarıyılda öğrencilere işyeri eğitimi 
verilmesi. 
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59 Kamu ve özel kuruluşlarda yapılan staj ile ilgili değerlendirme anketi yapılması. 
60 1. Sınıf öğrencilerine Oryantasyon Eğitimi verilmesi. 

 MESLEK YÜKSEKOKULU GENEL ÖNERİSİ 
61 Mütercim Tercümanlık Bölümü adı altında Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik Programı açılması. 
62 Elektronik ve Otomasyon Bölümü adı altında Mekatronik Programı açılması 
63 Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümüne Gıda Teknolojisi Programı açılması 
64 Tasarım Bölümüne İç Mekan Tasarımı Programı açılması 
65 Tıbbi Hizmetler ve Teknikleri Bölümüne Biomedikal Cihaz Teknolojileri Programı açılması 

66 
Bilgisayar Teknolojileri Bölümüne Bilgisayar Programcılıgı ile Bilgi Güvenliği Teknolojisi Programı 
Açıılması. 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Plan 

No 

Eylem/Plan Görevliler Gözden Geçirme 

1 Ders Müfredatlarında Değişiklik Yüksekokul Kurulu Mayıs 2019 

2 Kontenjan Yükseltilmesi Yüksekokul Kurulu Mayıs 2019 

3 Yeni Programların Önerilmesi Yüksekokul Kurulu Mayıs 2019 

4 Oryantasyon Eğitimi Müdürlük, Rektörlük Eylül 2019 

5 Konferans, Seminer ve Panel Düzenlenmesi Müdürlük, Rektörlük Şubat 2019 

6 Mesleğe İlişkin Temel Eğitim Sertifika Programı. Müdürlük, Rektörlük Mayıs 2019 

7 Laboratuvarlardaki Teknik Donanımın arttırılması Mürürlük, Rektörlük Ocak 2019 

8 Bölüm Program Açılması Müdürlük-Rektörlük Şubat 2019 

 

 

 

 


