TOROS UNIVERSITESI
KURUMLAR VERGISI KANUNU KAPSAMINDAKI SOSYAL TESISLER
ISLETME USUL VE ESASLARI
(Kabulii: 20/12/2016 tarih ve 13/59 sayili Universite Yonetim Kurulu énerisi ve Miitevelli Heyeti
Baskanligi’nin 26/12/2016 tarihli onayy)

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Toros Universitesine bagli birimlerdeki 6grencilerin
ve calisanlarin sosyal ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla faaliyette bulunan kantin-kafeterya, restoran,
yemekhane, sosyal ve spor tesislerin kurulus, yonetim, isletme, denetim usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar; Toros Universitesi Sosyal Tesis Isletmelerinin faaliyet

alanlari; sosyal tesis, spor tesisi, lokal, biife, kantin, kafeterya, pastane, lokanta, yemekhane, 6grenci ve
personel 6gle yemegi liretimi ve satigi, kiiltiir ve kongre merkezi, sanat at6lyesi ve sinema salonu, toplu
organizasyonlar, kamp gibi Kurumlar Vergisi Kanunu Kapsaminda isletilen mevcut ve kurulacak sosyal
tesisler ile buralardaki hizmet ve etkinlikleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 mc1 ve 47 inci maddeleri ve

Yiiksekdgretim Kurumlart Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y énetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Universite: Toros Universitesini,

b) ita Amiri: Toros Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanini

¢) Rektor: Toros Universitesi Rektoriinii,

d) Yiiriitme Kurulu: Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanmnin baskanliginda, isletme
Yetkilisi  (Gergeklestirme Gorevlisi) ve Universite personeli arasindan Rektdriin
belirleyecegi bir iiye olmak iizere 5 kisiden olusan Yiiriitme Kurulunu,

e) Daire Baskanhgi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligini,

f) lIsletme: Toros Universitesine bagl birimlerde 6grenci ve personelin sosyal ihtiyaglarim
karsilamak amaciyla Toros Universitesince Kurumlar Vergisi Kanunu kapsaminda isletilen
tesislerin tamamini,

g) Tesis: Toros Universitesince Kurumlar Vergisi Kanunu kapsaminda isletilen sosyal
tesislerin her birini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
isletmenin Kurulusu, Kapatilmasi ve Faaliyet Alam

Kurulus

MADDE 5- (1) Toros Universitesine bagli birimlerdeki dgrenci ve personelin beslenme gibi
temel ihtiyaclari ile diger sosyal ihtiyaclarin1 daha ucuza ve kolaylikla saglayabilmeleri igin ihtiyaca
binaen iiniversite birimlerinde uygun goriilen yerlerde ilgili Rektor’iin 6nerisi ve Miitevelli Heyeti
Baskaninin onay1 ile isletmeye bagli sosyal tesis agilabilir.

Faaliyet alan

MADDE 6- (1) Isletme; bu usul ve esaslarda belirtilen amag ve kapsam dogrultusunda sosyal
tesis, spor tesisi, uygulama ve konaklama tesisi, kres, lokal, biife, kantin, kafeterya, pastane, lokanta,
yemekhane, yemek iiretimi ve satisi, kiiltiir ve kongre merkezi, sanat atolyesi ve sinema salonu, toplu
organizasyonlar, kamp isletebilir.

Kapatilma ve tasfiye

MADDE 7- (1) Kurulugsundaki amaci gerceklestirme imkani bulunmadigi, fayda saglayamadigi
veya isletmeye gereksiz ylik getirdigi anlagilan isletmeye bagl sosyal tesisler, agilmasinda uygulanan
usulle kapatilabilir.



(2) Herhangi bir sebeple kapatilmasi gereken sosyal tesislerin nakit, mal, demirbas esyalari
isletmeye devredilir.

(3) Isletmenin tamamen tasfiye edilmesi halinde; nakit para Universitenin banka hesabina
yatirilir. Tasmir mallar ise Universite birimlerine devredilir.

UCUNCU BOLUM
Yonetim, Gorev ve Sorumluluklar
Isletmenin organlar
MADDE 8- (1) isletme asagidaki organlardan olusur;
a) Yiritme Kurulu
b) Yiiriitme Kurulu Baskan
c) Isletme Yetkilisi
d) Tesis Sorumlular

(2) Hizmetler, Yiiriitme Kurulu Bagkaninin gézetiminde, Isletme Yetkilisi tarafindan yiiriitiiliir.
Isletme Yetkilisi bu gorevini tesis sorumlular eliyle yiiriitiir. Ayrica, isletmenin yiiriitiilmesinde ihtiyag
duyulan personel ve diger ihtiyaclar, hizmet alim1 yoluyla karsilanir.

Yiiriitme kurulu

MADDE 9- (1) Yiritme Kurulu; Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkaninin baskanliginda,
Isletme Yetkilisi ve Universite personeli arasindan Rektdriin belirleyecegi iiye veya iiyeler olmak iizere
5 kisiden olusur.

(2) Yukarida belirtilen gorevleri yiiriitenlerin kanuni izin, hastalik, gecici gorev, disiplin cezasi
uygulamasi, gorevden uzaklagtirma ve benzeri nedenlerle gecici olarak gorevden ayrilmasi halinde,
anilan gorevleri yliriitmekle gorevlendirilen kisiler bu gorevi yiiriitiirler.

(3) Yiiriitme Kurulu Uyelerine bu gorevlerinden dolay1 herhangi bir iicret denmez.

Yiiriitme kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Yiiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Isletmenin, isletmecilik ve denetim ilkelerini belirlemek, bu usul ve esaslarin uygulanmasinda
ve isletme faaliyetlerinin yiiriitilmesinde oncelikleri belirlemek,

b) Isletmenin faaliyet alaniyla ilgili yeni tesislerin agilmasina ve mevcut tesislerin kapatilmasi
Onermek,

¢) Tesislerin ¢alisma usul ve esaslarim belirlemek,

d) isletme Sorumlusu ve Tesis sorumlularini dnermek,

e) Isletme ve tesislerinde galistirilacak personeli nermek,

f) Isletmece iiretilen mal ve hizmetlerin fiyatlarini belirlemek, mal ve hizmetlerin tesislerde
belirlenen fiyatlarindan satilmasini saglamak ve takip etmek,

h) Tesislerde, hizmetin kalitesini arttirici tedbirler almak,

1) Tesislerin tamir, bakim ve onarimu ile isletmeye alinacak demirbaslar belirlemek,

j) Ay sonu ve yilsonu itibariyle hazirlanan mali tablolarda yer alan bilgilerin degerlendirilmesi
ve ileriye yonelik politikalar olusturulmak,

k) Isletmenin idari ve mali islerinin bu Usul ve Esaslar ile diger mevzuat hiikiimleri ve
isletmecilik ilkelerine uygun sekilde yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini denetlemek,

1) Tesislerin saglik denetimini yapmak,

m) Denetimler sonucunda hazirlanan raporlarin gereginin yapilmasini saglamak,

Yiiriitme kurulu baskani

MADDE 11- (1) Universite Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkan1, Yiiriitme Kurulu Baskan1
olarak gorev yapar. Isletmeyle ilgili konularda dogrudan Rektér’e karst sorumludur.

(2) Yiritme Kurulu Bagkani, isletme ve isletmeye bagl tesislerin yonetimine iligkin biitiin
islerin yiiriitiilmesinde birinci derece yetkili ve sorumludur.

(3) Yonetimi isletme yetkilisi, tesis sorumlular1 ve Daire Bagkanligi personeliyle yiiriitiir.
Isletmenin yonetimine iliskin islemlerde Daire Baskanliginin imkanlarindan yararlanilir.

isletme yetkilisi

MADDE 12- (1) isletme yetkilisi, muhasebe yetkilisi gorevini de yiiriitmek iizere; Daire
Baskanligi biinyesinde isletme, iktisat, kamu yonetimi, muhasebe vb. alanlarda yiiksek6grenim gormiis
ve gerekli bilgi ve temsil yetenegine sahip personel arasindan Yiriitme Kurulunun teklifi iizerine Rektor



tarafindan goérevlendirir. Bu alanlarda istenilen 6zellikte personel bulunmamasi halinde ise Universite
birimlerindeki mevcut personellerden gerekli bilgi ve beceriye sahip bir personel gorevlendirilir.

(2) Yiiriitme Kurulu Baskanina kars1 sorumludur. Isletme tesis sorumlularmnin amiridir.

Isletme yetkilisinin gorevleri

MADDE 13- (1)isletme yetkilisi asagidaki gorevleri yapar:

a) Isletmenin idari ve mali islerini, herhangi bir aksamaya meydan vermeden, bu Usul ve Esaslar
ile diger mevzuat hiikiimleri ile Yiriitme Kurulu Kararlar1 dogrultusunda ve isletmecilik ilkelerine
uygun sekilde yiiriitmek,

b) Isletmenin muhasebe yetkilisi ve ddeme emri belgesini diizenlemekle gdrevli gerceklestirme
gorevlisi ve gelir gergeklestirme gorevlisi gorevlerini yiiriitmek,

c¢) Gergeklestirme gorevlisi olarak gelir ve giderlerin bu Usul ve Esaslarda belirtilen hususlara
uygun olmasindan, isletmeden yapilacak giderler ile tahsil edilecek gelirlerin izlenmesinden, isletme
gelirlerinin tahakkuk ve takip islemlerinden sorumlu olmak,

d) Isletmenin gelir ve giderlerini takip etmek, ddeme ve tahsilatlarin zamaninda yapilmasin
muhasebe ile ilgili hesap ve islemlerin yasal siiresi icerisinde kayitlara yansitilmasini, igletmenin yasal
yiikiimliiliiklerini zamaninda yerine getirilmesini, evrak ve belgelerin muhafazasi saglamak,

e) Isletmede islerin daha siiratli, hizmetlerin kaliteli ve verimli olarak, en iyi diizeyde
gerceklestirilebilmesi icin her tiirlii gayreti gostermek, buna yonelik ¢alismalar yapmak,

f) Isletmede gérevlendirilen personelin, is boliimiinii diizenlemek, izlemek ve denetlemek,

g) Isletmenin tiim birimleri arasinda gerekli esgiidiimii ve koordinasyonu saglamak,

h) Usul ve Esaslarda belirtilen yetkileri dahilinde, Yiritme Kuruluna ve Yiriitme Kurulu
Baskanina onerilerde bulunmak,

1) Muhasebe Yetkilisi olarak isletmenin mali tablolarini belirlenen standartlara uygun olarak
hazirlanmak ve belirlenen siireler i¢inde ilgili yerlere gonderilmek,

J) Gergeklestirme gorevlisi, harcama talimati tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

k) Odeme emri belgesini diizenleyen gergeklestirme gorevlisi olarak isletme yetkilisi
gorevlendirilir.

1) Gergeklestirme gorevlisi; isletme gelirlerinin tahakkuk ve takip islemlerini yiiriitiir.

m) Gergeklestirme gorevlisi, kendilerine verilen gorevlerin mevzuatina ve usuliine uygun olarak
yliriitiilmesinden, diizenledikleri belgelerin dogrulugundan ve diger gerceklestirme gorevlileri
tarafindan diizenlenen belgeler iizerinde yapmalar1 gereken kontrollerden sorumludurlar.

Tesis sorumlusu

MADDE 14- (1) Mevzuat hiikiimleri ve yiiriitme kurulu kararlarina uygun olarak, sorumlusu
oldugu tesislerin faaliyetleri ile ilgili hizmet ve isleri yiirlitmekle sorumlu olmak {izere Yiiriitme
Kurulunun teklifi ve Rektor onayi ile her bir tesis igin tesis sorumlusu gorevlendirilir. Tesis sorumlulari,
isletme yetkilisine kars1 sorumludurlar.

(2) Faaliyet alan1 ve is kapasitesi dikkate alinmak suretiyle birden fazla tesis i¢in bir sorumlu
gorevlendirilebilir.

Tesis sorumlularinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 15- (1) Tesis sorumlularinin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

a) Tesisteki hizmetlerin herhangi bir aksamaya veya gecikmeye meydan verilmeden, bu Usul
ve Esas hiikiimleri ve Yiiriitme Kurulu kararlar1 ile Isletme Yetkilisi talimatlarina uygun olarak
yliriitiilmesini saglar,

b) Tesislerin y6netim, organizasyon, tertip, diizen ve temizliginden sorumludur,

¢) Tesislerin ihtiyaci olan mallarin tespitini yaparak, hizmete sunulmasi igin gerekli tedbirleri
zamaninda alir,

d) Tesislerdeki bina, esya, makine, techizat, demirbas, cihaz vb. duran varliklarin bakimu,
onarimi, temizligi, korunmasi, saklanmasi ve kullanima hazir halde bulundurulmasindan sorumludur,

e) Tesiste calisan kisilerin diizenli ve verimli bir sekilde calismasindan sorumlu olup,
calisanlarin performansini siirekli gozetip degerlendirerek, verim distikliigii varsa bunun nedenlerini
arastirir ve gerekli tedbirleri alir,



f) Mal ve hizmet iiretiminde kalite ve verimlilige onem verir, tesislerde calismalarin daha
saglikli ve verimli yiiriitiilmesi ve hizmetin kalitesinin artirilmasi igin gerekli inceleme, arastirma ve
caligmalar1 yaparak, durumu ve onerileri isletme yetkilisine iletir,

g) Tesislerde iiretilen mal ve hizmetlerin detayli 6n maliyetini hesaplar ve yiiriitme kuruluna ve
isletme yetkilisine sunar,

h) Tesislerdeki ilk madde-malzeme ve mamul mallarin stok hareketlerini ve gelir ve giderlerini
bilgisayar ortaminda tutar ve takip eder,

Isletmede cahsacak personel

MADDE 16- (1) Tesislerin isletilmesi ile ilgili personel ihtiyaci, Miitevelli Heyeti Bagkaninin
onayi ile asc1, garson, bulasik¢i, temizlikei, giivenlikei, kasiyer, Yeminli Mali Miisavir, Serbest Mali
Miisavir gibi ihtiya¢ duyulan hizmetler, ticretleri isletme gelirlerinden karsilanmak iizere hizmet alinmu
yoluyla karsilanabilir.

Ita Amirinin yetkileri

MADDE 17- (1) Isletme gelirlerinden harcama yapilabilmesi, Ita Amirinin onay vermesiyle
miimkiindiir. Harcama talimatlarinda; hizmet gerekcesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi,
kullanilabilir kaynak, ger¢eklestirme usulil ile ger¢eklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir.

DORDUNCU BOLUM
Gelirler, Gideler ve Gelirlerin Harcanma Esaslar:

Isletmenin gelirleri

MADDE 18- (1) isletmenin gelirleri asagida belirtilmistir.

a) Isletmeye ait mal ve hizmet satislari,

b) Banka faizleri,

c¢) Banka ve firmalar tarafindan yapilan promosyon bagislari,

d) ihtiyag fazlas1 bos ambalaj malzemesi satislari,

e) Isletme gelirleri ile alinmis olup, ekonomik veya teknolojik émriinii doldurmus ya da eskimis
duran varliklarin Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore satigindan elde edilen gelirleri,

f) Isletme disindan gercek ve tiizel kisilerin ayni ve nakdi bagislari, yardim ve diger gelirler,

Promosyonlar

MADDE 19- (1) isletme adina firmalar ile yapilan sézlesmeler geregi alinan promosyon ve hibe
gelirlerinin tamami, mal veya nakit olarak isletme hesaplarina intikal ettirilir. Nakit olarak alinanlar
banka hesabina, mal olarak alinanlardan ilgili duran varliklar hesabina kaydedilir.

(2) Bu hususlarin takibi yiiriitme kurulu bagkanina ait olup promosyon bagis sdzlesmeleri ile
yapilan iglemlerin belge ve dayanaklari, muhasebe yetkilisi tarafindan denetime sunulmak iizere
saklanir.

Gelirlerin harcanma esaslarn

MADDE 20- (1) isletme gelirleri;

a) Isletme ihtiyaclar1 igin kullamilir.

b) Isletmenin amag ve kapsami dogrultusunda saglik, kiiltiir, spor ve sosyal alanlarda yapilacak
faaliyet giderleri i¢in kullanilir.

¢) Kuruma ve/veya mensuplarina yardim ve hizmet amaciyla kurulmus olan fon, vakif, dernek
ve benzeri kuruluslar eliyle isletilen tesislere isletme biit¢esinden dogrudan veya dolayli olarak katkida
bulunulamaz, sahislara borg verilemez, devredilemez.

Isletmenin giderleri

MADDE 21- (1) isletmenin giderleri asagida belirtilmistir.

a) Isletme tesislerinde iiretilen ve satilan mal ve hizmetlerin maliyet giderleri,

b) Isletmenin Genel yonetim giderleri,

c) Personel ve isletme giderleri,

d) Muhasebe ve mali miisavirlik giderleri,

e) Isletme tarafindan kullanilan tesislerin bakim-onarim, mimari proje ve peyzaj giderleri,

f) Isletme tarafindan kullanilan demirbaslarin yenilenmesi, bakim ve onarim giderleri,

g) Egitim ve 0gretimin desteklenmesi amaciyla yapilan uygulama, arastirma, kongre giderleri
gibi liniversitenin sosyal ve kiiltiirel giderleri,

h) Isletmenin amag ve kapsami dogrultusunda Rektérliikce uygun goriilen saglik, kiiltiir, spor
ve sosyal alanlarda yapilacak diger faaliyet giderleri,
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BESINCI BOLUM
Satin Alma Ve Muayene Islemleri

Ihtiyaclarin tespiti

MADDE 22- (1) isletme tesislerine alinacak mallarin cins ve miktari;

a) Muhafaza ve satig imkanlari,

b) Tesislerden yararlanan 6grenci ve personelin istekleri,

¢) Nakit yeterlilik durumu,
dikkate aliarak tesis sorumlular tarafindan tespit edilir ve ihtiyaclara iligkin taleplerini, alim yapilmak
iizere isletme yetkilisine liste halinde bildirirler. Isletme yetkilisi tiim tesislerin ihtiyaglarmi kapsayacak
sekilde mal alim ihtiyag listesini olusturur.

Satin alma ve ihale islemleri

MADDE 23- (1) Isletmenin faaliyetlerini gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyulan tiim mal ve
hizmet alimlari, demirbaslar, bina ve tesislerin bakim ve onarim isleri ile kurumun isletilmesine yonelik
genel yonetim giderleri Isletme personelince gerceklestirilir.

(2) Mal ve hizmet alimi ile yapim isleri, yiiriirliikteki Toros Universitesi Satinalma Y 6netmeligi
hiikiimleri uyarinca yapilir.

Muayene ve kabul islemleri

MADDE 24- (1) Isletmenin mal ve hizmet alimlarinda uygulanacak ara denetim ile muayene
ve kabul islemleri, yiiriirliikteki Toros Universitesi Satinalma Y&netmeligi hiikiimleri uyarinca yapilir.

Ihtiyaclarin temin esaslar

MADDE 25- (1) Alimda dikkat edilecek hususlar asagida belirtilmistir:

a) Tesislerde kullanilacak veya satis1 yapilacak mallardan muhafazasi miimkiin olanlar,
tesislerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak isletmenin mevcut imkanlari 6l¢iisiinde toptan alinir. Cliriime ve
bozulma sebebiyle muhafazasi miimkiin olmayan maddeler ile acil ihtiyaglar i¢in, dncelikle sabit fiyatla
uzun siireli s6zlesme yapmak suretiyle alinir. Bu miimkiin olmadig: takdirde giinliik (ihtiya¢ ortaya
ciktikca) alim seklinde mal tedarik edilir. Toptan yapilacak alima 6denecek para miktari, isletmenin
giinliik alimlardaki 6demesini aksatmayacak oranda olur.

b) Alimlar, isletme gerekleri ve ihtiyaclari ile piyasa hareketleri goz Oniine alinarak, senelik
veya alt1 aylik gibi uzun siireli s6zlesmelere baglanmak kaydi ile yapilabilir.

¢) Mal ve hizmet bedelinin pesin 6denmesi esastir. Ancak, isletmenin nakit durumuna gore mal
bedeli belli bir vadede veya taksitle de 6denebilir.

d) Acil mal aliminda, fiyat arastirma esaslarina bagl kalinarak hipermarketler, toptan mal satan
hal ve merkezlere oncelik verilir, yiiksek 1skonto ile mal aldiklar1 yerlerden alim yapilmasi, 1skontodan
istifade edilmesi ve mallarin kaliteli olmasi1 imkanlar1 arastirilir. Acil mal alimlari igin bir Avans
Mutemedi gorevlendirilir. Verilecek avans tutari her yil ita Amiri tarafindan belirlenir. Avans bir ay
siireyle verilir, bir aylik siire gegmeden mutemet harcadig: tutara iliskin kanitlayict belgeleri ve varsa
artan avans tutarim muhasebeye iade ederek avansi kapatilir. Avans tutar1 bir aylik siire dolmadan
harcanmuis ise bir aylik siirenin dolmasi beklenmeden avans kapatilir.

e) Alinan mallardan; ambalajli ve son kullanma tarihi olan mallarin belli siirelerde firmasi
tarafindan degistirilecegine ya da iade edilecegine, yeterince satig hareketi olmayan mallarin ise
firmasina iade edilecegine iliskin sdzlesmelere hiikiim konulur.

Mal iade esaslari

MADDE 26- (1) Mal iade esaslari;

a) Tiiketiciye satilan mallarin iade alinmasi; 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun hiikiimlerine uygun olarak tiiketicinin saglik ve giivenligi ile ekonomik ¢ikarlarinin korunmasi
ve aydinlatilmas1 hususlarma dikkat edilir. Satis1 yapilan ve 4077 sayilt Kanunun 4 {incii maddesinde
ayipli mal olarak sayilan mallarin, malin teslimi tarihinden itibaren otuz giin igerisinde tiiketici
tarafindan ayib1 bildirildigi takdirde, tiiketicinin bedel iadesini de i¢eren sdzlesmeden dénme, malin
ayipsiz misliyle degistirilmesi veya ayip oraninda bedel indirimi ya da {cretsiz onarim isteme
haklarindan tercih ettigi taleplerinden biri yerine getirilir. Tiiketiciler tarafindan mallarin iade edilip
bedellerinin geri verilmesinin istendigi durumlarda, tesisler tarafindan édenen bedellerin katma deger
vergisi dahil tutarlan tiiketiciye iade edilecektir. Islemlerinin diizeltilmesi igin iade edilen mal nedeniyle
gider makbuzu diizenlenecek ve tiiketiciden iade edilen mala ait fatura ve benzeri belge bu makbuz
ekinde geri almir. fade edilen malin yerine ayn1 veya baska bir malin verildigi durumlarda ise, sozii
edilen islemlerin yan1 sira bu defa verilen yeni mal i¢in fatura ve benzeri belge diizenlenecek.
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b) Isletmece satin alman mallarin firmasina iade edilmesi; Tiiketici tarafindan tesislere iade
edilen ve isletme gorevlilerince tespit edilen 4077 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun
hiikiimlerine goére ayipli, kusurlu sayilan mallarin veya yeterince satis hareketi olmadig1 i¢in yapilan
anlagma geregi firmasina iadesi gereken mallarin iade islemleri iade faturas ile olur.

ALTINCI BOLUM
Mal Satis islemleri

Mal satim esaslari

MADDE 27- (1) Tesislerde mal ve hizmet satiglari, nakit veya kredi karti karsiliginda
yapilabilir. Isletme tesislerinde gorevli personel, kendisi veya baskas1 hesabina mal alip satamaz.

Satis fiyatinin belirlenmesi

MADDE 28- (1) Isletme tesislerinde sunulan her tiirlii mal ve hizmetlerin fiyatlari; iretilen mal
ve hizmetin liretim maliyeti, kalitesi, piyasa fiyatlar ile mal ve hizmetlerden istifade eden 6grenci ve
personelin ekonomik durumlari dikkate almarak yiiriitme kurulunca belirlenir ve Ita Amirince
onaylatildiktan sonra uygulanir.

(2) Olaganiistii bir fiyat artis1 olmadig: takdirde, Ocak ve Temmuz aylar1 baslarinda fiyatlar
yenilenir.

(3) Satis fiyatlar1, maliyet fiyatlar1 {izerine satilan malin 6zelligine gore belirlenen kar orani ilave
edilmek suretiyle belirlenir. Malin katma deger vergi hari¢ fiyatlar1 iizerine kar oran1 uygulandiktan
sonra, hesaplanan katma deger vergisi miktar1 eklenerek satis fiyati belirlenir. Satis fiyati belirlenirken,
piyasada bulunabilen bozuk para ve malin piyasadaki ortalama perakende satis fiyatindan fazla
olmamasina dikkat edilir.

(4) Tesislerdeki satilan mallardan gesitli nedenlerle karli satig olanag kalmayan mallar isletme
Yetkilisi tarafindan tespit edilerek indirimli satis1 yapilmasi konusunda ita Amirinin Onayinca karara
baglanir.

(5) Satis fiyatlari, herkes tarafindan kolaylikla goriilebilecek sekilde, tesislerin uygun yerlerine
asilir ve her malin iizerine satig fiyatin1 gosteren etiket konur.

Diizenlenecek fatura ve fatura yerine gecen vesikalar

MADDE 29- (1) isletmede vergi kanunlarina gore fatura verme mecburiyeti getirilen mal ve
hizmet satiglari i¢in fatura diizenlenir. Fatura vermek mecburiyetinde olmadiklar satislar ve yaptiklari
islerin bedelleri 213 sayili Vergi Usul Kanununda belirtilen vesikalardan herhangi biri ile tevsik olunur.

Yazar kasa islemleri

MADDE 30- (1) Isletme tesislerinde satilan her bir mal ve hizmet satislari igin deme kaydedici
cihaz (yazar kasa) kullanmak suretiyle belge diizenlenir.

(2) Odeme kaydedici cihazlarin 3100 sayili Kanun ve bu Kanuna bagl olarak gikarilan Genel
Tebliglerle belirlenen fonksiyonlarina uygun olarak kullanilir. Satisi yapilan her bir mal ve hizmet
¢esidine gore yazar kasada departman konulur.

(3) Mali bilgilerin istenildigi sekilde giinii giliniine kayit altinda tutularak muhafazasi ve
kontroliiniin saglanmasi bakimlarindan; 6deme kaydedici cihaz kullanilmak suretiyle satig yapilan her
bir ig gliniin sonunda mutlaka "Z" raporu(giinliik kapanis fisi) tesis sorumlusu tarafindan alinir.

(4) Alian bu raporlarin miiteselsil sira numarasina gore kayit rulolar ile birlikte Vergi Usul
Kanununun defter ve belgelerin muhafaza edilmesine iliskin hiikiimlerinde yer alan siireler icerisinde
muhasebe yetkilisince saklanir.

(5) Isgiinii baslangicinda, bir énceki isgiiniine ve tatil giinlerine ait yazar kasa rulosundaki
miktarlar ile kasadaki nakit para miktar: tesis sorumlusu tarafindan karsilagtirilarak uygunluk saglanir.
Esitlik olmamasi halinde, nedenleri arastirilir.

Banka kredi kartlari ile yapilan satislar

MADDE 31- (1) Yiiriitme kurulu, tahsilatin yogun oldugu tesislerde veya tiim tesislerde banka
kredi kartlariyla satis yapilmasina izin verebilir.

(2) Banka kredi kartlarmin kabuliinde, kasiyer, karti kullanan kisinin ger¢ek kart hamili
oldugunu sifre, sifre yok ise imza ve kimlik belgesi gibi hususlarla saptayacaktir. Banka kredi kart1 ile
yapilan tahsilati miiteakip kart hamiline, P.O.S. cihazindan alinan “Satis Belgesi” verilecektir. Kart
hamili tarafindan sifre kullanilmamis ise P.O.S. cihazindan alinan “Satis Belgesi” nin ilgili boliimii, ad
ve soyadi da yazilmak suretiyle imzalatilacak ve imzanin karttaki imza ile ayn1 olup olmadigi kontrol
edilecektir.



(3) Banka kredi kartiyla yapilan tahsilat tutarlarindan yapilacak iade islemlerinde kesinlikle
nakden iade islemi yapilmaz. Ayni banka kredi kart1 ile P.O.S. cihazinin fonksiyonlar1 kullanilarak, iade
edilecek miktar kadar iade islemi yapilacak ve cihazdan alinacak “Alacak Belgesi” kart hamiline
verilecektir.

(4) Isletmenin bankalarla yapacaklar1 “Kredi Kart1 Uye Isyeri Sézlesmesi” nde;

a) Bankaya, kredi kart1 ile yapilan tahsilat toplami iizerinden herhangi bir komisyon
O0denmeyecegi,

b)P.O.S cihazlar1 ile yapilan tahsilatin banka hesabina aktarilmasinda Banka ile yapilan
sozlesme kapsaminda yiiriitiiliir.

¢) P.O.S. cihazlar1 ve bu cihazlarda kullanilacak tiim sarf malzemelerinin (serit, P.O.S. rulosu
vb.) banka tarafindan bedelsiz olarak saglanacagi,

d) P.O.S. cihazlarinda olabilecek arizalarin (PTT hat arizalar1 harig), banka yetkililerine
bildirildigi tarihten itibaren en geg 5 (bes) is giinii i¢erisinde giderilecegi,
hususlar1 yer alacak ve “Kredi Kart1 Uye Isyeri Sozlesmesi* ilgili banka sube miidiirleri ile yiiriitme
kurulu bagkani tarafindan miistereken imzalanacaktir.

(5) P.O.S. cihazindan “Giin Sonu Raporu” ve “Satis Sonuglar1 Gonderme Raporu” her giin
sonunda tesis sorumlusu tarafindan alinacaktir. Kredi kart1 ile yapilan satislar, tesis sorumlusu tarafindan
ilgili sati belgeleri karsilastirilarak uygunluk saglanir.

(6) Bir giin i¢inde banka kredi kart1 ile yapilan tahsilat tutarlari, giin sonunda diizenlenecek
Muhasebe Islem Fisi ile muhasebelestirilecek Muhasebe Islem Fisine, kredi kart1 alindilarmn ikinci
niishasi ve “Gilin Sonu Raporu” ile “Satis Sonuglart Gonderme Raporu” eklenecektir.

Tahsilat islemleri

MADDE 32- (1) isletmece yapilacak her tiirlii tahsilat; mevzuat geregi diizenlenmesi gereken
makbuz ve belgelere istinaden, tesislerde yazar kasay1 kullanan gorevliler tarafindan yapilir. Muhasebe
yetkilisinin yazil1 olarak belirleyecegi personel tarafindan da tahsilat yapilabilir. Bunlarin disinda kalan
personel, hicbir sekilde para tahsil edemez.

Giinliik hasilatin toplanmasi

MADDE 33- (1) isletme tesislerinde, yazar kasadan is giinii sonunda alinan Z raporu (giinliik
kapanis fisi) ve P.O.S. cihazindan alinan “Giin Sonu Raporu” ve “Satis Sonug¢lart Gonderme Raporu”
ndaki tutarlar ile kasadaki nakit tutarlarin ve satiglarin uygunlugu saglandiktan sonra, bir dnceki isgiinii
ve tatil giinlerine iliskin Z raporlarindaki nakit giinlilk hasilat miktar1 tesis sorumlulari tarafindan
kasiyerlerden para teslim defteri ile imza karsiliginda teslim alinir.

(2) Para teslim defteri, iki niisha tutulur. Bir tanesi tesis sorumlularinda digeri ise parayi teslim
eden kasiyerde bulunur. Teslim alinan para her iki deftere de yazilir ve defterler karsilikli olarak
imzalanir.

(3) Tesis sorumlulari, isletme tesislerinden topladiklar1 paralart (hasilatlart), aym isgiini
isletmenin banka hesabina yatirirlar ve buna iligkin banka dekontlarini muhasebe birimine teslim
ederler.

(4) Bankaya yatirilan paralarin belgesi olan banka dekont niishasi, diizenlenecek muhasebe
islem fisinin birinci niishasina baglanir. Banka dekontlarin birer niishalar1 ise tesis sorumlular
tarafindan tarih ve sira numarasia gore bir dosyada saklanir. Tesis sorumlusu tarafindan bankaya
yatirilan hasilat tutarlarinin, bankaya yatirildigi, yatirilma belgesinden veya banka hesap Ozet
cetvelinden anlasildiginda ilgili hesaplara kaydedilir. Her tiirlii gelir ile diger tahsilatlar tesisler itibariyla
yardimc1 hesaplara da kaydedilir.

YEDINCi BOLUM
Banka Islemleri Ve Yetki Kullanimi

Banka islemleri ve yetki kullamim

MADDE 34- (1) isletmeye ait nakitler banka subeleri nezdinde isletme adina acilan ve
isletmenin gelir ve giderlerinin izlendigi Tiirk Lirasi cinsinden vadesiz bir hesapta toplanir.

(2) Isletmenin 6demelerini aksatmamak kaydiyla atil bulunan paralar yukarida belirtilen
bankalarda agtiracak vadeli hesaplarda veya Hazine Miistesarliginca ihrag edilen Devlet I¢ Bor¢lanma
Senedi alarak da degerlendirilebilir.



(3) Isletmenin biitiin 6demelerin ilgilinin banka hesabina aktarma yapilmak suretiyle yapilmasi
esastir. Ancak, yiirlitme kurulunca belirlenen 6demeler muhasebe birimince, ¢ek diizenlenmek suretiyle
bankadan yapilabilir.

(4) Muhasebe birimince, hesaplarinin bulundugu bankalardan nakden yapilacak 6demeler igin
bu bankalarin kendi ¢ekleri; 6deme yapilacak kisilerin hesaplarina aktarilacak tutarlar ile bankalarda
actirilacak krediler i¢in “Gonderme Emri” diizenlenir.

(5) isletmenin bankada hesabinda bulunan tutarin iizerinde ¢ek ve génderme emri diizenlenmesi,
vadeli cek keside edilmesi ve ¢ek ve gonderme emri disinda baska belgelerle bankadan 6deme ve
gonderme yaptirilmasi miimkiin degildir. Hamiline yazili ¢ek diizenlenemez. Cek, muhasebe birimince
diizenlendikten sonra dipkogani, ¢eki alana imzalattirilarak ilgiliye verilir. Ceklerin rakam ve yazi ile
okunakl1 bir sekilde doldurulmasi gerekir. Diizenlenen ¢ekin numaras1 muhasebelestirme belgelerinin
ilgili siitununa yazilir.

(6) Isletme adina vadeli ve vadesiz hesap agmaya, hesap kapatmaya Isletme Yetkilisinin teklifi
ile Ita Amiri, kredi kart1 (P.O.S. cihazi) kullanimiyla ilgili olarak bankalarla sézlesme yapmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya, ¢ek karnesi almaya, ¢cek keside etmeye, 6deme talimati vermeye yetkilidir.

(7) Isletmenin banka tarafindan yapilan tahsilat ve 6demeleri ayrintili olarak gosteren banka
hesap Ozet cetvelinin, bankaca, en ge¢ ertesi giin diizenlenerek onaylandiktan sonra gonderme
emirlerinin ikinci niishalariyla birlikte muhasebe birimine gonderilmesi ve muhasebe birimlerinin de bu
cetveli aramasi gerekir. Bankadan alinan hesap 6zet cetveline gore muhasebe kayitlari yapilir.

SEKINCI BOLUM
Denetim

Mali denetim:

MADDE 35- (1) Mali denetim; Rektor’iin dnerisi ve Ita Amirinin onayiyla gorevlendirecek
uzman tarafindan yilda en az bir defa yapilir. Bu denetimde;

a) Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklere yonelik islemlerin, mevzuat hiikiimlerine uygunlugu,

b) Isletmenin ilgili mevzuata uygun olarak faaliyet gdsterip, gdstermedigi,

¢) Satiga sunulan {rilinlerin fiyatlandirilmasinin bu Usul ve Esas hiikiimlerine uygunlugu,

d) Isletme ve tesislerin verimliligi ve karliligs,

e) Isletme sermayesi ile isletme borglar1 ve giderleri arasindaki miinasebetler,

f) Hesaplarin giinii giiniine tutulup tutulmadigi, muhasebe kayitlariin dogrulugu,
ve benzeri hususlar yoniinden incelenir ve inceleme sonucunda rapor diizenlenir ve gereginin yerine
getirilmesi i¢in yiirlitme kurulu baskanligina verilir.

Saghk ve gida denetimi

MADDE 36- (1) Tesislerde satig1 yapilan gida maddelerinin saglik acisindan kontrolleri
Rektdr’iin Onerisi ve Ita Amirinin onayiyla gorevlendirecek komisyon tarafindan yilda en az iki kez
yapilir. Bu komisyonda gida miithendisinin bulunmasi saglanir. Bu denetimde;

a) Tesislerde satisa sunulan iiriinlerin, “Gida Maddelerinin Ve Umumi Saglig1 Ilgilendiren Esya
Ve Levazimin Hususi Vasiflarint Gosteren Tiiziik” hiikiimlerine uygunlugu,

b) Yiyeceklerin hazirlanmasi, servise sunulmasi ve saklanmasi ile ilgili genel saglik, hijyen ve
temizlik kurallarina uygunlugu,

c¢) Tesislerde ¢alisan personelin kilik/kiyafet ve genel temizlik kurallarina uyup uymadiklari,
saglik kontrollerinin yapilip yapilmadigi,

d) Tesislerin kullanim alanlari ile alet ve makinelerinin tertip, diizen ve temizligine dikkat edilip
edilmedigi,

e) Satigsa sunulan iirlinlerin son kullanma siirelerini kontrol etmek, ambalajli ve son kullanma
tarihi bulunan gida maddelerinde son kullanma tarihi yakin veya ge¢cmis mallar igin gerekli 6nlemlerin
alinip alimmadig,

f) Ambalaji olmayan gidalarda hangi firma {irlinlerinin kullamldiginin listesinin asilip
astlmadigi,

g) Muhtemel is kazalar ve yangin gibi felaketler i¢in gerekli 6nlemlerin alinip alinmadig,
ve benzeri hususlar yoniinden incelenir ve inceleme sonucunda rapor diizenlenir ve gereginin yerine
getirilmesi i¢in yiriitme kurulu bagkanligina verilir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Muhasebe Sistemi

Muhasebe sistemi ve hesap donemi

MADDE 37- (1) isletmenin muhasebesi, Universite biitgesi muhasebe sistemi disinda ayr1
olarak tutulur. Kurumlar Vergisi ve Vergi Usul Kanunu ile Muhasebe Uygulamalari Genel Tebligi
hiikiimlerine uygun olarak Tek Diizen Muhasebe Sistemi ve Ozel Hesap Plani’na gére kayitlar tutulur.
Isletme kendi biinyesine uygun Ozel Hesap Planinda gerekli gordiigii alt ve yardimci hesaplari
kullanabilir.

(2) Lokanta ve kantinlerde iiretilen yemek bedelleri igin maliyet muhasebesi uygulanir.

(3) Gergeklesen islemler muhasebelestirme belgeleriyle kaydedilir. Belge olmadan kayit
yapilmaz.

(4) Isletmenin hesap donemi bir takvim yilidir

Kayitlarin bilgisayar yardimi ile tutulmasi

MADDE 38- (1) Isletme, muhasebe kayitlarin1 maniiel olarak tutabilecegi gibi 213 sayili Vergi
Usul Kanunundaki yazili maksat ve esaslara uymak sartiyla, bilgisayar programlari araciligiyla
tutulmas1 da miimkiindiir.

Muhasebe hizmeti

MADDE 39- (1) Muhasebe hizmetleri satin almak suretiyle, serbest muhasebeci ve mali
miisavir veya yeminli mali miisavir aracilifiyla yapilir.

(2) Vergi kanunlar1 hiikkiimlerine gore isletmenin muhasebe ve vergi igslemlerinin yiiriitilmesi
icin serbest muhasebeci, serbest muhasebeci ve mali miisavir ya da yeminli mali miisavir hizmeti satin
alinir.

Muhasebe yetkilisinin gorev ve yetkileri

MADDE 40 - (1) Muhasebe yetkilisinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Gelirleri ve alacaklar ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek,

b) Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek,

c) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek
veya gondermek,

d) Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlar1 bilango
usuliine gore, usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak ya da tutturmak, belge ve bilgileri
her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek ya da diizenlettirmek,

e) Tasinirlara iliskin iglem ve kayitlar1 usule uygun olarak yapmak, ambar sayimini ve stok
kontroliinii yaptirmak, stoklarin ger¢ek kayitlara uygunlugunu saglamak,

f) Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

g) Usul ve Esaslar geregince diizenlenmesi gereken belge ve bilgileri, belirtilen siirelerde ilgili
yerlere diizenli olarak vermek.

h) Hesabimi kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak.

Muhasebe yetkilisinin sorumluluklar:

MADDE 41- (1) Muhasebe yetkilisi;

a) Bu Usul ve Esaslarin 44 {incii maddesinde sayilan hizmetlerin zamaninda yapilmasindan ve
muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

b) On 6deme ile kesin ddemelerin yapilmasi ve n ddemelerin mahsubu asamalarinda deme
emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden,

¢) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek tutarin,
diizenlenen belgelerde dngoriilen tutara uygun olmasindan,

d) Riicu hakki sakli kalmak kaydiyla, kendinden onceki muhasebe yetkilisinden hesabi
devralirken gostermedigi noksanliklardan,

e) Yetkili mercilere hesap vermekten
sorumludur.

Muhasebe yetkilisince 6deme emri belgesi ve ekleri iizerinde yapacagi kontroller

MADDE 42- (1) Muhasebe yetkilisi ddeme emri belgesi ve ekleri {izerinde;



a) Yetkililerin imzasini,
b) Odemenin cesidine gore ilgili mevzuatinda belirlenen belgelerin tamam olmasini,
¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,
d) Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri,
kontrol etmekle yiikiimliidiirler.

Birlesemeyecek gorevler

MADDE 43- (1) Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevleri ayni kiside birlesemez.

(2) Isletme yetkilisi ve tesis sorumlularia bu islerinden dolay: (Fazla ¢alisma haric) herhangi
bir ticret 6denmez.

Muhasebelestirme ve giderlerin 6denmesine iliskin belgeler

MADDE 44- (1) Nakden veya mahsuben yapilan harcamalara iliskin islemler “Odeme Emri
Belgesi” (Merkezi Yonetim Muhasebe Ydnetmeligi Ornek: 1/A), diger islemler ise “Muhasebe Islem
Fisi” (Merkezi Yonetim Muhasebe Y&netmeligi Ornek: 2) ile muhasebelestirilir.

(2) Isletmeden yapilacak harcamalarda 6deme belgesine baglanacak kanitlayici belgeler
hakkinda, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(3) Ancak, isletmenin islemleriyle ilgili kayitlarda ve diizenlenecek belgelerde vergi kanunlari
uyarinca diizenlenmesi, kullanilmasi ve tevsiki mecburiyeti getirilen belgeler de aranir.

(4)Odeme belgesi, kanitlayict belgelerle birlikte yevmiye sirasina gére muhasebe yetkilisince
saklanir.

(5) Isletmede, bu Usul ve Esaslarda yer verilmeyen ve yiiriitme kurulu tarafindan gerekli goriilen
yardimce1 kayit ve belgelerin kullanilmas: da miimkiindjir.

Tasinir islemleri

MADDE 45- (1) Isletmelerce edinilen tasinirlarin kayitlara alinmasinda, verilmesinde ve
izlenmesinde, Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Kullanilacak defterler ve onay1

MADDE 46- (1) isletmede, bilango esasina gore 213 sayili Vergi Usul Kanununda belirtilen
defterler tutulur.

(2) Ayrica, hesap planini olugturan hesaplara ait bilgilerin ayrint1 bazinda kaydina mahsus olarak
yardimce1 hesap defterleri de tutulur.

(3) Isletmede, bu Usul ve Esaslarda yer verilmeyen ve yiiriitme kurulu tarafindan gerekli gériilen
defterlerin de kullanilmasi da miimkiindiir.

(4) Vergi kanunlarina gore tutulmasi gereken defterler siiresi igerisinde notere onaylattirildiktan
sonra kullanilir. Diger tutulmasi gereken defterler ise Daire Baskanina onaylattirildiktan sonra kullanilir.

Defter ve belgelerin muhafazasi

MADDE 47- (1) isletmede tutulan defter ve belgeler, 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun defter
ve belgelerin muhafaza edilmesine iliskin hiikiimlerinde yer alan siireler icerisinde muhasebe
yetkilisince saklanir. Bu siirenin sonunda arsive kaldirilir ve ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Envanter islemleri

MADDE 48- (1) Isletmece, en gec her ii¢c aym sonunda ambar ve tesisler itibariyle mevcut
stoklarin envanteri yapilir. Stoklarla ilgili envanter sonuglar ilgili stok hesabi ile degerlendirilerek
doneme ait stoklarin maliyeti, maliyet saptama yontemlerinden biriyle belirlenir. Hangi maliyet saptama
yonteminin kullanildig1 bilango dipnotlarinda gosterilir.

(2) Ambarlarda ve tesislerde mevcut madde ve malzemelerin cinsi, adedi, fiyat ve tutarini
gosteren “Stok Sayim Tutanag1” ile maddi duran varliklar ile ambar konusuna giren madde ve
malzemelerde meydana gelen zayiati, usuliine gore gerceklesen fireleri, gesitli nedenlerle degerlerinde
meydana gelen eksilmelerin ayrintilarin1 gosteren “Fireler Dokiim Cetveli” ve benzeri cetveller ise,
isletmece en az {i¢ kisiden olusturulacak komisyonca diizenlenerek, muhasebe yetkilisine teslim edilir.

(3) Muhasebe dis1 envanter igslemlerinde; mevcutlar, alacaklar ve borglarin sayimi yapilarak
muhasebe kayitlarinda yer alan ekonomik degerler ile isletme kaynaklarmin gergek durumu yansitip
yansitmadigi her {i¢ aymn sonunda ve mali yilin son giinil itibariyla tespit edilir.
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Mizan
MADDE 49- (1) Mizan, yevmiye defteri ile yardimc1 defterlerden yararlanilarak ayrintili olarak
ve ana hesap bazinda her ayin sonu ve yilsonu itibartyla diizenlenir.
Mali tablolar
MADDE 50- (1) isletmenin kaynaklarmin kullanimi, uygulanan mali politikalarin etkileri ile
ileriye yonelik politika olusturulmasi ve karar verilmesinde, isletmenin mali durumu, performansi ve
nakit akimlari hakkinda kullanicilara kapsamli bilgi saglamak amaciyla, gelecekteki olaylar ve sonuglari
hakkinda tahminlerin olusturulmasi, dogrulanmasi1 veya degistirilmesine olanak saglayacak sekilde
ihtiyaca gore aylik, ii¢ aylik ve yillik olarak mali tablolar hazirlanir.
(2) Mali tablolar, muhasebe yetkilisi tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak hazirlanir
ve belirlenen siire igerisinde Yiiriitme Kuruluna sunar.
(3) Mali tablolar; “Bilanco”, “Gelir Tablosu”, “Satiglarin Maliyeti Tablosu”, “Nakit Akim
Tablosu”, “Sermaye Hareketleri Tablosu” tablolari igerir;
Kar ve zarar
MADDE 51- (1) Yiiriitme kurulu, isletmenin gereklerine gore mali yilbasinda, bir 6nceki mali
yil bildngosundaki net kar/zarar hakkinda asagidaki hususlardan birinin uygulanmasi i¢in karar alir.
(2) Isletme mali y1l bilangosunda goriilen net Kar;
a) Isletmenin sermayesine eklenebilir,
b) Varsa isletmenin ge¢mis y1l zararlarina mahsup edilebilir,
¢) Universite biitcesine aktarilabilir,
(3) Isletme mali y1l bilangosunda goriilen net zarar ise;
a) Varsa isletmenin ge¢mis y1l karlarindan mahsup edilir,
b) Isletmenin gegmis y1l kar1 yoksa dénem net zarar olarak kayd: yapilir,
(4) Higbir tesis zararla calistirilamaz. Isletme tesislerinde goriilen zararlarin nedenleri yiiriitme
kurulunca arastirilir, zarar eden tesislerle ilgili gerekli tedbirleri yiiriitme kurulu alir.
(5) Isletmenin bir 6nceki mali y1l bilangosundaki net karindan belirli bir tutar1 veya tamami
yiiriitme kurulu karar1 ile Universite 6zel biitcesine aktarilmas: kararlastirilmis ise, aktarilmasina karar
verilen tutar Universitenin banka hesabina yatirilir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 52- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik ve Yiiriirlikkten Kaldirma

MADDE 53- (1) Bu Usul ve Esaslar Toros Universitesi Y&netim Kurulu nerisi ve Miitevelli
Heyeti Bagkaninin onayi ile kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige girmesi ile 20/04/2016 tarih ve 11 sayili Miitevelli Heyeti

Baskanlig1 oluru ile kabul edilen Toros Universitesi Yemekhane, Kantin ve Kafeterya Isletme ve
Denetim Esaslari yiiriirliikkten kalkar.

Yiiriitme }
MADDE 54- (1) Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Toros Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkani
yuriitiir.
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Ali OZVEREN
Miitevelli Heyeti Baskani
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