
1 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 

 

2 DANIŞMA KURULU RAPORU 2017 

  

 

1. GENEL BİLGİLER                                                                                                     : 

 
1.1. Kuruluş, Misyon, Vizyon ve İlkeler: 

 
Toros Üniversitesi, 23.06.2009 tarihli ve 5913 sayılı kanunun 7 Temmuz 2009 tarihli Resmi 

Gazete’de yayınlanması ile kurulmuş bulunmaktadır. 2010-2011 akademik yılında eğitim ve 

öğretime başlamış, halen bünyesinde 3 Fakülte, 2 Enstitü, 2 Yüksekokul, 1 Meslek Yüksekokulu, 4 

Araştırma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Yarım asırlık Mersin Eğitim Vakfı’nın ve Toros Okulları’nın köklü eğitim geleneğinin 

yükseköğretime uzantısı olan Toros Üniversitesi, güçlü akademik kadrosu ve eğitim-öğretim 

programlarıyla geleceğin tasarımına katkıda bulunan, uluslararası düzeyde tanınmış bir üniversite 

olma yolunda hedefine hızlı adımlarla yürümektedir. 

Toros Üniversitesi “Eğitim, bilimsel araştırma, yenilikçilik, girişimcilik ve topluma hizmet 

yoluyla insani değerlerin geliştirilmesine, insan yaşamının iyileştirilmesine ve geleceğin 

tasarımına katkıda bulunmak” misyonu ile bölgesel kalkınmaya önem verme, edindiği bilgileri 

teknolojiye aktarma ve nitelikli işgücü yetiştirme yönünde çaba sarf etmektir. 

Toros Üniversitesi Vizyonu ise “Geleceğin tasarımına katkıda bulunan, uluslararası düzeyde 
tanınmış bir üniversite olmak” vizyonu ile yola çıkan Toros Üniversitesi’ nin ilkeleri aşağıdaki 
şekildedir. 
 Seçilmiş akademik ve yeni disiplinler arası alanlarda gelişmeye önem verir. 

 Öğrencilerini hızla değişen dünyada gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatır. 

 İşbirliği yapan ve paylaşan, kendilerini kapsayıcı olmaya adamış akademisyenlerden oluşan 

bir akademik topluluk geliştirmeyi hedefler. 

 Yereli ihmal etmeden dünya düzeyinde eğitim, araştırma ve kültürel kuruluşlar ile ilişkiler 

geliştirmeye önem verir. 

 Ülke ve dünya sorunlarına duyarlılık ve farkındalık yaratır. 
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1.2. Eğitim-Öğretim Yılı Sayılarla Toros Üniversitesi 

1.2.1. Bölüm/Programlar 

Akademik 

Birim 

Bölüm Program Öğrenim 

Süresi 

 

İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimleri 

Fakültesi 

İktisat *  4 

İşletme *  4 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik **  4 

Psikoloji **  4 

 

Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği *  4 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği *  4 

Endüstri Mühendisliği *  4 

İnşaat Mühendisliği **  4 

 

Güzel Sanatlar, 

Tasarım ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

Mimarlık  4 

İç Mimarlık  4 

Kentsel Tasarım ve Peyzaj Mimarisi  4 

Şehir ve Bölge Planlama  4 

Sağlık Bilimleri 

Yüksekokulu 

Hemşirelik ve Sağlık Hizmetleri  4 

Sağlık Yönetimi  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meslek 

Yüksekokulu 

Çocuk Bakımı Ve Gençlik Hizmetleri  Çocuk Gelişimi 2 

Dişçilik Hizmetleri  Ağız ve Diş Sağlığı 2 

Hukuk Adalet 2 

İnşaat İnşaat Teknolojisi 2 

Mülkiyet Koruma Ve Güvenlik İş Sağlığı ve Güvenliği 2 

Otel, Lokanta Ve İkram Hizmetleri Aşçılık 2 

Tasarım Grafik Tasarımı 2 

Terapi Ve Rehabilitasyon Fizyoterapi 2 

 

 

 

Tıbbi Hizmetler Ve 

Teknikler 

2 

Anestezi 2 

Diyaliz 2 
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Tıbbi Hizmetler Ve Teknikler İlk ve Acil Yardım 2 

Optisyenlik 2 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri 

2 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri  

2 

Yönetim ve Organizasyon Lojistik 2 

 

 

 

 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

 

 

İşletme Anabilim Dalı 

İşletme Doktora - 

İşletme Tezli - 

İşletme Tezsiz - 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği Tezli 

- 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği Tezsiz 

- 

İktisat Anabilim Dalı İşletme Ekonomisi 

Tezsiz  

- 

Psikoloji Anabilim Dalı Psikoloji Tezli - 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Anabilim 

Dalı 

Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Tezli 

- 

Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Tezsiz 

- 

 

 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Bilişim Teknolojileri Anabilim Dalı Bilişim Teknolojileri 

Tezsiz 

- 

Mühendislik Ve Teknoloji Yönetimi 

Anabilim Dalı 

Mühendislik Ve 

Teknoloji Yönetimi 

Tezsiz  

- 

Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı Endüstri Mühendisliği 

Tezli 

- 

İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı İnşaat Mühendisliği 

Tezli  

- 

Mimarlık Anabilim Dalı Mimarlık Tezli  - 

 

*Öğretim dili İngilizce’dir. 

** Öğretim dili % 30 İngilizce’dir. 
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1.2.2. Öğrenci Sayıları 

AKADEMİK BİRİM KIZ ERKEK TOPLAM 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 319 257 576 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimleri Fakültesi 319 222 541 

Mühendislik Fakültesi 125 461 586 

Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 143 64 207 

Meslek Yüksekokulu 635 460 1095 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 168 409 577 

Fen Bilimleri Enstitüsü 39 142 181 

GENEL TOPLAM 1078 2015 3763 

 

 

1.2.3. Akademik Personel Sayıları 
 

Kadro Ünvanı Sayı 

Profesör 20 

Doçent 
 

7 

Yardımcı Doçent 
 

29 

Öğretim Gör. 
 

51 

Okutman 
 

18 

Araştırma Gör. 
 

18 

Misafir Öğretim Üyesi 12 

Misafir Öğretim Elemanı 24 
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2. DANIŞMA KURULLARI                                                                                              : 
 

2.1. Kurul Oluşumu ve Görevleri 

 27/09/2016 tarih ve 5/34 saylı Üniversite Senato Kararı ile "Toros Üniversitesi Enstitü, 

Fakülte, Yüksekokul ve Meslek yüksekokulu Danişma kurulu esasları" oluşturulmuş ve 

yürürlülüğe geçmiştir. Bu esasların doğrultusunda; Toros Üniversitesi akademik birimlerince kamu ve 

özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği sağlamak ve sürdürebilmek amacıyla kendilerine özgü Danışma 

Kurullarını oluşturulmuş ve kurulların çalışma ilkeleri belirlenmiştir. 

Üniversite Danışma Kurulu’nun görevleri ilgili mevzuatta aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır:  

a. Kendilerine önceden gönderilen gündem programını inceleyip, görüş ve önerilerini Kurul Başkanına 

yazılı olarak iletmek, 

b. Akademik Birim Danışma kurullarının amaca uygun çalışmasını sağlamak ve bu kuruldan gelen 

önerileri değerlendirmek,  

c. Birimlerin faaliyet gösterdiği alanlardaki kamu ve özel sektör kurum, kuruluş ve meslek odaları ile 

iş birliği geliştirmek, 

d. Kamu ve özel kuruluşların talep ve önerileri üzerine fikir alışverişinde bulunmak, 

e. Eğitimde kalitenin artırılmasına, geliştirilmesine ve yaygınlaştırılmasına yardımcı olmak.  

Akademik Birim Danışma Kurulu’nun görevleri ilgili mevzuatta aşağıdaki şekilde 

tanımlanmıştır:  

a. Üniversite Danışma Kuruluna görevlendirilecek ilgili sektör üyelerini önermek, 

b. Üniversite dışı kurum ve kuruluşlar ile işbirliği yaparak ilgili alanda uygulama çalışmalarına destek 

sağlamak, 

c. Birimlerde yürütülmekte olan bölüm-program ve derslerin yarıyıl, kredi saat ve içeriklerini 

incelemek, ilgili meslek ve uzmanlık alanları ile kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu bilgi 

birikimi hakkında önerileri belirlemek, 

d. Bölüm/Programlarla bağlantılı proje önerileri oluşturmak, 

e. İlgili meslek alanlarında kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu konularda lisans projesi, seminer, 

tez çalışmaları, panel, sempozyum, çalıştay vb. bilimsel etkinliklerin yapılmasına ilişkin eşgüdümü 

(koordinasyonun) sağlamak, 

f. Kamu ve özel sektörün bilgi birikimi ve deneyimlerinin derslerde ya da ayrı olarak öğrencilere 

aktarılabilmesi için konuk konuşmacı uygulamaları planlamak, 

g. Yetişmiş insan gücündeki çeşitliliği sağlamak için planlama çalışmaları yapmak ve Üniversite 

Danışma Kuruluna önermek,  

h. Ulusal ve uluslararası gelişmeler doğrultusunda çeşitli tavsiye kararları almak ve Üniversite 

Danışma Kuruluna önermek,  

i. Üniversite Danışma Kurulundan gelen görevleri yapmak,  

j. Akademik Birim DanışmaKurullarında alınan kararları Üniversite Danışma Kurulu gündeminde 

görüşmek üzere bir rapor şeklinde Rektörlüğe sunmak, 

k. Yeni bölüm/program açılması konusunda önerilerde bulunmak. 
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2.2. Bir Önceki Yıl Kapsamındaki Eylem Planının Değerlendirilmesi: 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

No Eylem/Plan Görevler Gözden 

Geçirme 

Değerlendirme 

1 Endüstri 4.0 proje 

kapsamında sektör ve 

akademisyenlerin 

katılımı ile panel ve 

çalıştay yapılması 

Rektörlük  

Mühendislik 

Fakültesi 

MTSO ,MTOSB 

2017 

Mayıs 

 

2 Mezunlar derneğinin 

kurulması ve faaliyete 

geçirilmesi 

Rektörlük  2017 

Haziran 

Mersin Valiliği İl Dernekler 

Müdürlüğü’nün 08/03/2017 tarih 

ve 96445403-33-030-156 sayılı 

yazı ile kurulmuştur. 

3 Yenilenebilir araştırma 

ve uygulama merkezinin 

kurulması 

Rektörlük 

Mühendislik 

Fakültesi 

2017 

Nisan 

13/01/2017 tarih ve 64399374-

101.04/017-051 sayılı yazı ile 

Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı’na başvuru yapılmış 

olup, YÖK’ün 07/06/2017 tarih ve 

75850160-101.04-38966 sayılı 

yazısı ile kuruluşu onaylanmıştır. 

4 Ortak proje işbirliği 

tanıtım ve görüşmelerin 

gerçekleşmesi 

Rektör 

Tüm akademik 

birimler 

2017  

5 Üniversite/sektör/sanayi 

işbirliği ile Menti-Mentor 

programının uygulama 

çalışmalarının yapılması 

İİSBF 2017 

Aralık  

 

6 Üniversite, sektör ve 

sanayi işbirliği ile “Staj 

Koordinasyon 

Kurulu”nun 

oluşturulması 

Rektör  

Tüm akademik 

birimler 

MTSO, MTOSB 

ESOB, Sağlık İl 

Müd. 

TMMOB ve diğer 

Kuruluşlar 

2017 Toros Üniversitesi Sanayi Sektör 

İşbirliği Merkezi (TORSİM) 

platform oluşturuldu. 
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7 Üniversite bünyesinde 

sektörün ihtiyaç 

duyduğu  iş hukuku, 

kalite yönetimi, endüstri 

tasarım gibi yeni bölüm 

veya programların 

açılması 

MYO 

GSTMF 

2017 Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu kuruluş başvurusu 

yapılmıştır. 

8 Endüstri 4.0 Yüksek 

Lisans programının 

açılması ve Lisansüstü 

ders müfredatlarının 

sanayi ve sektör ile 

işbirliğinde 

oluşturularak 

yürütülmesi 

Enstitüler  2017 Mersin Tarsus Organize Sanayi 

Bölgesi ile ortak yüksek lisans 

programı (Fen Bilimleri Enstitüsü 

bünyesinde Mühendislik ve 

Teknoloji Yönetimi Ana Bilim Dalı 

tezsiz yüksek lisans programı) 

gerçekleştirilmiştir. 

9 Üniversite/sektör/sanayi 

ve kurumları ile 

ortaklaşa seminer/panel 

ve etkinliklerin birlikte 

düzenlenmesi ve etkin 

katılımın sağlanması 

Tüm akademik 

birimler ve ilgililer 
2017 Sosyal Topluluklar tarafından 

akademik birimlerin deteği ile bir 

çok faaliyet gerçekleştirmiştir. 

Başlıca örnekler; 5. Bilişim Günleri 

Konferansı, 1.Endüstri 
Mühendisliği ve Verimlilik Zirvesi, 

Kelebek Kanadı Hastalığı 

Konferansı, Mesleki Deneyim ve 

Bilgilendirme konferansı, 

İnovasyon ve Yaratıcılık 

Konferansı vb. 

10 Üniversitelerin ulusal ve 

uluslararası üniversiteler 

ile işbirliğinin 

geliştirilmesi 

Rektör 

Tüm akademik 

birim 

2017 İşbirliği yapılan üniversite sayısı 

39’a yükseltilmiştir. 

11 Tüm bölüm ve 

programların sanayi ve 

sektörün ihtiyaçları 

doğrultusunda derslerin 

güncelleştirilmesi, 

uygulama derslerin 

artırılması 

Fakülte ve 

Yüksekokul 

2017 Sanayi ve Sektör temsilcilerinin de 

yer aldığı Akademik Birim 

Danışma Kurulları yılda iki kez 

toplanarak müfredatlar üzerine 

istişare yapmaktadırlar. 
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2.3. 2017 Yılı Danışma Kurulu Faaliyetleri ve Eylem Planları 

 

2.3.1. Üniversite Danışma Kurulu 

 

Kurulun Adı Üniversite Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 02/01/2018 

Kurulu Üyeleri 

Mütevelli Heyet 

Başkanı 

Ali ÖZVEREN 

Rektör Prof. Dr. Yüksel ÖZDEMİR 

Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Aziz ERTUNÇ 

Dekanlar Prof. Dr. Süleyman TÜRKEL İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Prof. Dr. Erkin ERTEN Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Prof. Dr. Yusuf ZEREN Mühendislik Fakültesi 

Müdürler Prof. Dr. Haluk KORKMAZYÜREK Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Prof. Dr. Fügen AK Fen Bilimleri Enstitüsü 

Prof. Dr. Servet ÖZGÜR Meslek Yüksekokulu 

Yrd. Doç. Dr. Besime Ahu KAYNAK Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 

Genel Sekreter Reşit Serhat AŞKIN  

Kamu Kurum ve 

Kuruluş,  

Sektör Temsilcileri 

Seyfettin ATAR TMMOB- Mersin Koordinasyon Birimi 

Şerafettin AŞUT Mersin Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO) 

Talat DİNÇER Mersin Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği 

Sabri TEKLİ Mersin- Tarsus Organize Sanayi Birliği 

(OSB) 

Mehmet EREN (KOBİ Uzmanı) KOSGEB 

İlyas GÜÇLÜ Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü  

Hüseyin Özgür YALÇIN Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü 

İsa ÇOLAK Mersin Sağlık Müdürlüğü 

Öğrenci Konseyi 

Başkanı 

Kemal AKGÜL 
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Mezunlar Esra YURTLU İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Berkan GÜCER Mühendislik Fakültesi 

Güven GÜLEÇ Sosyal Bilimler Enstitüsü 

İsmail TEKİN Fen Bilimleri Enstitüsü 

Ozan KAPLAN Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Nesrin EMİRE Meslek Yüksekokulu 

 

Öneriler 

1 İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi bünyesindeki İktisat bölümünün adının “Uluslararası 

Finans Bölümü” olarak değiştirilmesi 

 Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi bünyesindeki İç Mimarlık bölümünün adının “İç 

Mimarlık ve Çevre Tasarımı” olarak değiştirilmesi 

2 Sağlık Bilimleri Yüksekokulu bünyesinde, Mersin ve çevresinde ihtiyaç duyulan; “Beslenme ve 

Diyetetik” bölümünün açılması 

 Üniversite bünyesinde Mersin Tarsus Organize Sanayi Bölgesinde “MTSOB Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu” kurulması 

3 Rektörlüğe bağlı Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde öğrencilere hizmet vermek 
üzere Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi ile İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 
Psikoloji bölümü bünyesinde Psiko Teknik Laboratuvarı Kurulması  

4 Üniversite bünyesinde eğitim-öğretim veren tüm akademik birimlerin staj uygulaması zorunlu 

olan programlarında staj kontenjanlarının üniversite tarafından belirlenmesi için sanayi/sektör 

nezdinde girişimlerde bulunulması 

5 OSB ve yakın sanayi kuruluşlarına teknik geziler düzenlenmesi 

6 Akademik birimlere bağlı bölüm/programlarda yeni ders eklenmesi, bazı derslerin kaldırılması 

ve ders içeriklerinin düzenlenmesi ile ilgili önerilerin değerlendirilmesi 

7 Akademik birim danışma kurullarından gelen öneriler 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Plan No Eylem/Plan Görevler Gözden 

Geçirme 

1 İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

bünyesindeki İktisat bölümünün adının “Uluslararası 

Finans Bölümü” olarak değiştirilmesi 

İİSBF ve Rektörlük Ocak 2018 
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2 Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 

bünyesindeki İç Mimarlık bölümünün adının “İç 

Mimarlık ve Çevre Tasarımı” olarak değiştirilmesi 

GSTMF ve Rektörlük Ocak 2018 

3 Sağlık Bilimleri Yüksekokulu bünyesinde, Mersin ve 

çevresinde ihtiyaç duyulan; “Beslenme Ve Diyetetik” 

bölümünün açılması 

SBYO ve Rektörlük Ocak 2018 

4 Üniversite bünyesinde Mersin Tarsus Organize Sanayi 
Bölgesinde “MTSOB Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu” kurulması 

Rektörlük  Ocak 2018 

5 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi ile İktisadi 

İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Psikoloji bölümü 

bünyesinde Psiko Teknik Laboratuvarı Kurulması 

Rektörlük ve İİSB Mart 2018 

6 Staj yerinin bulunması Rektörlük ve 

akademik birimler 

Mart 2018 

7 OSB ve yakın sanayi kuruluşlarına teknik geziler 

düzenlenmesi 

Rektörlük ve 

akademik birimler 

2017-2018 

Eğitim-Öğretim 

yılı güz ve 

bahar 

yarıyılları 

8 Akademik birimlere bağlı bölüm/programlarda yeni 
ders eklenmesi, bazı derslerin kaldırılması ve ders 

içereiklerinin düzenlenmesi 

Rektörlük ve 
akademik birimler 

Mayıs 2018 
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2.3.2. Mühendislik Fakültesi 

 

Kurul Adı Mühendislik Fakültesi Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 25.10.2017 

Danışma Kurulu Üyeleri 

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof.Dr. Yusuf ZEREN Mühendislik Fakültesi Dekan V. 

Prof.Dr. Aziz ERTUNÇ Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi- Rektör Yardımcısı 

Prof.Dr. Cemil Cengiz 

ARCASOY 

Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Müh. Bölüm 

Bşk. 

Prof.Dr. Mehmet 

ÇAKIROĞLU 

Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölüm 

Başkanı 

Prof.Dr. Yusuf ZEREN Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölüm Bşk 

Yrd.Doç.Dr. Mehmet Ali 

AKTAŞ 

Mühendislik Fakültesi Bilgisayar ve Yaz. Müh. Bölüm 

Bşk 

Doç.Dr. Selma ERAT 

 

Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi 

Seyfettin ATAR (TMMOB)  Elektrik Mühendisleri Odası 

Mersin Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı 

Oğuz Akar TÜLÜCÜ (TMMOB) Mühendisleri Odası Mersin Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı 

Mehmet Ali GÜLDAĞ 
 

Mersin Küçük Sanayi Sitesi Yönetim Kurulu Başkanı 

Elif Gülay BİLİCİ 
 

Mersin Ticaret ve Sanayi Odası Kalite ve Akreditasyon Müdürü 

Fuat YELKEN 
Bilgisayar Mühendisleri Odası Mersin 
Temsilciliği Oda Temsilcisi 

Hüseyin ERKAN 
İnşaat Mühendisleri Odası Mersin Şube 

Başkanlığı 
Yönetim Kurulu Üyesi-Oda 
Temsilcisi 

Yiğit GÖKŞEN 
(MESİAD) Mersin Sanayi ve İş İnsanları 

Derneği Genel Sekreteri 

Osman TURAN 
Mersin Hidrolik Pnömatik Madencilik İnş. 

Gıda Maddeleri San. ve Tic. Ltd. Şti.  

Genel Müdürü 

 

Özgür DURMAZ 
 

Mersin Teknopark  

Mersin Yenişehir Belediyesi 
Mersin Teknopark Müdürü 
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Dila KAYA  
Toros Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 

Elektrik-Elektronik Müh. 2015-2016 Mezun Öğrenci 

Berkcan GÜCER 
Toros Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 

Endüstri Müh. 2014-2015 Mezun Öğrenci 

Sonay DUMAN 
Toros Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 

Bilgisayar Müh. 2015-2016 Mezun Öğrenci 

Tuba BOZBAY 
Toros Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 

İnşaat Müh 2016-2017 Mezun Öğrenci 

Mehmet ÖZKAN  
Toros Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 

İnşaat Müh 
2016-2017 Fakülte/Bölüm 
Öğrenci Temsilcisi 

Ebru YURTMAN  
Toros Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 

Endüstri Müh. 2016-2017 Öğrenci Temsilcisi 

Şule ERTAŞ 
Toros Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 

Elektrik-Elektronik Müh. 2016-2017 Öğrenci Temsilcisi 

Gizen MUTLU 
Toros Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 

Bilgisayar ve Yazılım Müh. 2016-2017 Öğrenci Temsilcisi 

 

TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

1 

 

Mezitli Belediyesi ve Makine Mühendisleri Odasının ortaklaşa açtığı “Enerji Park” tesisinde öğrenci ve 
halka yönelik ortak eğitim programları düzenlenmesi. 

2 MESİAD üyelerinin bazı derslerde “girişimcilik” konusunda başarı öykülerinin anlatılacağı ortak ders 

saatleri düzenlenmesi. 

3 

 

OSB ve yakın sanayi kuruluşlarına teknik geziler düzenlenmesi 

4 Staj ve intörnlük uygulamalarında ücret ödenmesi hakkındaki mevzuatın staj yaptıracak kuruluşlarla 

paylaşılması. 

5 Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği Bölümü ders müfredatına “Siber Güvenlik” konusunun da 

eklenmesi, robotik ve yapay zeka uygulamalarına ağırlık verilmesi. 

6 Mezunların iş bulmalarını kolaylaştırmak için ilgili meslek odaları ile işbirliği yapılması. 

7 

 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalında Yüksek Lisans Programı açılması. 

8 İnşaat Mühendisliği Bölümü Ders Programına “Proje Yönetimi” dersinin konulması. 

9 

 

İnşaat Mühendisliği Bölümü Ders Programına “Teknik İngilizce” derslerinin eklenmesi. 



 

14 

 

14 DANIŞMA KURULU RAPORU 2017 

10 SAP, ERP, MRP gibi önemli mesleki yazılım programların öğretilmesi için çaba gösterilmesi, odalarla 

işbirliği yapılması. 

11 Bölümlerde 7. Yarıyılda yer alan “Proje” dersinin, 8. Yarıyılda intörnlük yapılırken yapılmasının 

sağlanması için müfredat programı değişikliği yapılması. 

12 Staj Yönergesinin güncellenmesi. 

13 45 Evler Kampüsüne TMMOB’ye bağlı Odaların eğitim faaliyetlerini duyuracak bir ilan panosu 

konulması. 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Plan 

No 

Eylem/Plan Görevler Gözden Geçirme 

1 

 

 

Mezitli Belediyesi ve Makine Mühendisleri 

Odasının ortaklaşa açtığı “Enerji Park” tesisinde 

öğrenci ve halka yönelik ortak eğitim programları 

düzenlenmesi. 

-Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği Bölümü 

-Makine Mühendisleri Odası 

Mersin Şubesi 

 

 

Mart 2018 

 

2 MESİAD üyelerinin bazı derslerde “girişimcilik” 

konusunda başarı öykülerinin anlatılacağı ortak 

ders saatleri düzenlenmesi. 

-Dekanlık ve Tüm Bölümler 

-MESİAD 

Şubat-Mart 2018 

3 OSB ve yakın sanayi kuruluşlarına teknik geziler 

düzenlenmesi. 

-Dekanlık ve Tüm Bölümler Ocak 2018 

4 Staj ve intörnlük uygulamalarında ücret ödenmesi 

hakkındaki mevzuatın staj yaptıracak kuruluşlarla 

paylaşılması. 

-Dekanlık ve Tüm Bölümler Ocak 2018 

5 Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği Bölümü ders 

müfredatına “Siber Güvenlik” konusunun da 

eklenmesi, robotik ve yapay zeka uygulamalarına 

ağırlık verilmesi. 

-Bilgisayar ve Yazılım 

Mühendisliği Bölümü 

Ocak 2018 

6 Mezunların iş bulmalarını kolaylaştırmak için 

ilgili meslek odaları ile işbirliği yapılması. 

-Dekanlık ve Tüm Bölümler - 

7 Elektrik-Elektronik Mühendisliği Anabilim 

Dalında Yüksek Lisans Programı açılması. 

-Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği Bölümü 

Mart 2018 

 

8 İnşaat Mühendisliği Bölümü Ders Programına 

“Proje Yönetimi” dersinin konulması. 

-İnşaat Mühendisliği 

Bölümü 

Ocak 2018 

9 İnşaat Mühendisliği Bölümü Ders Programına 

“Teknik İngilizce” derslerinin eklenmesi. 

-İnşaat Mühendisliği 

Bölümü 

Mart 2018 
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10 SAP, ERP, MRP gibi önemli mesleki yazılım 

programların öğretilmesi için çaba gösterilmesi, 

odalarla işbirliği yapılması. 

-Dekanlık ve Tüm Bölümler Ocak 2018 

11 Bölümlerde 7. Yarıyılda yer alan “Proje” dersinin, 

8. Yarıyılda intörnlük yapılırken yapılmasının 

sağlanması için müfredat programı değişikliği 

yapılması. 

-Dekanlık ve Tüm Bölümler Mart 2018 

 

12 Staj Yönergesinin güncellenmesi. -Dekanlık ve Tüm Bölümler Ocak 2018 

13 

 

45 Evler Kampüsüne TMMOB’ye bağlı Odaların 

eğitim faaliyetlerini duyuracak bir ilan panosu 

konulması. 

-Dekanlık Aralık 2017 

 

 

2.3.3. İktisadi, İdari Ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Kurul Adı İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 08.11.2017 

Danışma Kurulu Üyeleri 

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Süleyman TÜRKEL İİSBF Fakültesi Dekan V. 

Yrd. Doç. Dr. Aslıhan YAVUZALP 

MARANGOZ 

İİBSF Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Kamuran ELBEYOĞLU Psikoloji Bölümü Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Haluk KORKMAZYÜREK İşletme Bölümü Bölüm Başkan V. 

Yrd. Doç. Dr. Ayhan DEMİRCİ Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Bölümü 

Bölüm Başkan V. 

Yrd. Doç. Dr. İbrahim BOZ İkitsat Bölümü Bölüm Başkan V. 

Mehmet Şükrü KIZILARSLAN Psikoloji Bölümü Fakülte Öğrenci Temsilcisi 

Merve IRMAK Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Bölümü 

Fakülte Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Ali DOĞAN ÇUKOFED  BŞK Sektör Temsilcisi 

Dursun GÖKTAŞ SMMMO Sektör Temsilcisi 

Ayferi  TUGCU GISGAD Bşk.  Sektör Temsilcisi 

Canan SUNAY Türk-Arap İş Adamları Derneği Sektör Temsilcisi 

D.Ali ÇITAK İİBSF Fakülte Sekreteri Sekreterya 
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TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

1 İşletme Bölümü öğrencilerine son yarıyılda sahada uygulamalı eğitim yapmaları için “Mentor”lar 

belirlenecek. 

2 2017-2018 Eğitim-öğretim Yılı Bahar Yarıyılında “İŞ-KUR” konulu bir seminer düzenlenmesi için 
program yapılacak. 

3 Mersin İnsan Kaynakları Derneği Başkanı ve Mersin İŞ-KUR personeli Serkan ÖZADA Danışma 
Kuruluna üye olarak görevlendirilecek. 

4 Psikoloji Bölümünde, Üniversitemiz mensuplarına ve halka hizmet vermek üzere Psikolojik 
Danışmanlık Birimi (Psiko Teknik Laboratuvarı) Kurulması için girişimde bulunulacak. 

5 Psikoloji Bölümünce, Üniversite öğrencilerine ve Mersin halkına yönelik “Bağımlılıkla Mücadele” 
konusunda çalışma yapılacak ve ilgili kurumlarla işbirliği kurulacak. 

6 Uluslararası Ticeret ve Lojistik Bölümü öğrencilerinin staj ve uygulama derslerini Gümrük 
Müdürlüklerinde ve Gümrük İşletmelerinde de yapmaları için öğrenciler yönlendirilecek ve ilgili kurum 
ve kuruluşlarla görüşmelerde bulunulacak. 

7 Uluslararası Ticeret ve Lojistik Bölümü ders programına Gümrük İşletmesi konusunda ders 

programına yeni ders eklenmesi için çalışma yapılacak. 

 
EYLEM/FAALİYET PLANI 
 

Ey/Plan 

No 

Eylem/Plan Görevler Gözden Geçirme 

1 Toros Üniversitesi Sürekli Araştırma ve 

Uygulama Merkezi ile ortak kurs ve proje 

çalımları yapılacak. 

Kurs ve Proje 

çalışmalarına devam 

edilmesi 

Canan SUNAY 

Doç. Dr. Mert AKTAŞ 

2 Ekim ayı içerisinde “Vergi” konulu ve Kasım 

ayı içerisinde “Sosyal Güvenlik” konulu 

seminerler düzenlenecek. 

“Sosyal Güvenlik” konulu 

seminer Kasım 2017’de  

“Vergi” konulu seminer 

Mart 2018’de 

gerçekleştirilecek 

Dursun GÖKTAŞ 

Arş. Gör. Gökçe 

MANAVGAT 

3 UTL Bölümünde son yarıyılda eğitim-

öğretimin sahada uygulamalı olarak verilmesi 

için çalışma başlatılacak.  

2018-2019 Eğitim 

Öğretim Yılında  

gerçekleşmesi için 

çalışmalara devam 

edilecek 

Yrd. Doç. Dr. Ayhan 

DEMİRCİ 

4 İşletme Bölümü öğrencilerine mentorlar 

belirlenecek ve son yarıyılda çalışmalarını 

sahada uygulamalı olarak yapmaları için 

çalışma yapılacak. 

2017-2018 Eğitim-

öğretim Yılı Bahar 

Yarıyılında öğrenciler ve 

Mentorler belirlenecek 

Prof. Dr. Haluk 

KORKMAZYÜREK 

Prof. Dr. Süleyman 

TÜRKEL 
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5 Yeni kayıt yaptıran öğrencilerin için 

oryantasyon eğitimi yapılacak 

2017-2018 Eğitim-

öğretim Yılı Bahar Yarıyılı 

başında 

gerçekleştirilecek.  

Prof. Dr. Kamuran 

ELBEYOĞLU 

Yrd. Doç. Dr. Ayhan 

DEMİRCİ 

Yrd. Doç. Dr. Aslıhan 

YAVUZALP MARANGOZ 

6 İktisat Bölümü öğrencileri için bu alanda 

bölgede faaliyet gösteren kuruluşların 

işleyişiyle ilgili seminerler yapılacak. 

Seminerlerin 

gerçekleşmesi için 

planlama yapılacak 

Yrd. Doç. Dr. İbrahim BOZ 

7 Travma Odaklı Psikososyal destek Projesinin 

Üniversitemizde yapılması sağlanacak. 

Projenin Üniversitemizde 

yapılması için girişimlere 

devam edilmekte. 

Prof. Dr. Kamuran 

ELBEYOĞLU 

Mehmet Şükrü 

KIZILARSLAN 

 

 

 

2.3.4. Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  

Kurul Adı Güzel Sanatlar, Tasarim Ve Mimarlik Fakültesi Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 15.12.2017 

Danışma Kurulu Üyeleri 

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Erkin ERTEN GSTMF Fakültesi Dekan / Mimarlık Bölüm Bşk V. 

Prof. Dr. Necati ŞEN GSTMF Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Yrd. Doç. Dr. Ayşen C. BENLİ İç Mimarlık Bölümü Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Ahmet ÖZER Şehir ve Bölge Planlama Bölümü Bölüm Başkanı 

Yrd. Doç. Dr. Onur BOYACIGİL 

GÜNGÖR 

Kentsel Tasarım ve Peyzaj Mimarisi 

Bölümü 
Bölüm Başkanı 

Ömer SAKAR (Y) 

Hüseyin YAVUZ 
TMMOB Mimarlar Odası Mersin Şubesi  Şube Temsilcisi 

Burçin KÖKSAL 
TMMOB İç Mimarlar Odası Mersin 

Şubesi  
Şube Temsilcisi 

Mustafa SOLAK 
Mersin Büyük Şehir Belediyesi İmar ve 

Şehircilik Dairesi  
Daire Temsilcisi 
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Nida NAYÇI   
Mersin Kent Konseyi ‘’Kent ve Çevre ‘’ 

Çalışma Grubu  
Grup Temsilcisi 

Eyüp DİNÇ 
Mersin Kent Konseyi ‘’Kültür ve Sanat’’ 

Çalışma Grubu  
Grup Temsilcisi 

Mehmet Ali SAKALIKABA Mimarlık Bölümü Fakülte Öğrenci Temsilcisi 

Muhsine SEZER Mimarlık Bölümü  Fakülte Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Ozan KAPLAN İç Mimarlık Bölümü  Fakülte Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Nizamettin TAŞ GSTMF Fakülte Sekreteri Sekreterya 

 

TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

1 
Danışma Kurulunun 22.11.2016 tarihli toplantısında alınan kararların gerçekleştirilmesi için çalışmalara 

devam edilmesi. 

2 

Danışma Kurulunun 21.06.2017 tarihli toplantısında alınan kararların henüz gerçekleştirilmemesi 

nedeniyle yeni eylem ve faaliyet planlanmaması, 21.06.2017 tarihli toplantısında alınan kararların 

gerçekleştirilmesi için çalışmalara devam edilmesi. 

3 

Mersin’de inşaat ve mobilya sektörlerinde faaliyet gösteren, imalat yapan firma ve fabrikalarla iletişime 

geçilmesi, öğrencilerin bu  firma ve fabrikalarda  staj yapmaları için girişimde bulunulması, ders 

kapsamında bu iş yerlerine öğrenciler için teknik geziler düzenlenmesi. 

 

4 

Öğrencilere ders kapsamında verilecek projeler için Mersin ve Mersin dışında bulunan mimari ve tarihi 

bakımdan önemli alanların seçilmesi ve bu yerlere teknik geziler düzenlenmesi. 

 

5 

Mersin Yenişehir Belediyesi İmar ve Şehircilik Daire Başkanı Berna GÜLLÜ’nün  Fakültemiz Danışma 

Kuruluna üye olarak önerilmesi. 

 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Pla

n No 
Eylem/Plan Görevler Gözden Geçirme 

1 

Danışma Kurulunun 22.11.2016 tarihli 

toplantısında alınan kararların 

gerçekleştirilmesi için çalışmalara devam 

edilmesi. 

Öğr. Gör. Meltem AKYÜREK 

Öğr. Gör. Başak YÜNCÜ 

Öğr. Gör. Ayşe İNCE 

Öğr. Gör. Yeliz ÇERMİKLİ BULUKLU 

22.06.2018 
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Öğr.Gör. M. Burak TAŞERİMEZ 

2 

Danışma Kurulunun 21.06.2017 tarihli 

toplantısında alınan kararların 

gerçekleştirilmesi için çalışmalara devam 

edilmesi. 

 

 

Yrd.Doç.Dr. Onur GÜNGÖR 

 

22.06.2018 

3 

Mersin’de inşaat ve mobilya sektörlerinde 

faaliyet gösteren, imalat yapan firma ve 
fabrikalarla iletişime geçilmesi, 

öğrencilerin bu  firma ve fabrikalarda  staj 

yapmaları için girişimde bulunulması, ders 

kapsamında bu iş yerlerine öğrenciler için 

teknik geziler düzenlenmesi. 

 

Yrd.Doç.Dr. Onur BOYACIGİL, 

Öğr.Gör. M. Burak TAŞERİMEZ, 

Öğr.Gör. Tuğçe KEMER 

22.06.2018 

4 

Öğrencilere ders kapsamında verilecek 

projeler için Mersin ve Mersin dışında 

bulunan mimari ve tarihi bakımdan önemli 

alanların seçilmesi ve bu yerlere teknik 

geziler düzenlenmesi. 

 

Prof.Dr. Erkin ERTEN  

Yrd.Doç.Dr. Ayşen C.BENLİ, 

 

22.06.2018 

 

 

2.3.5. Sosyal Bilimler Enstitüsü  

Kurul Adı Sosyal Bilimler Enstitüsü Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 29.11.2017    

Danışma Kurulu Üyeleri  

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Haluk 

KORKMAZYÜREK 

Toros Üniv. İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 

Enstitü Müdürü 

Yrd.Doç.Dr.Ayhan DEMİRCİ Toros Üniv. İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 

Ens.Müd.Yrd. 

Prof. Dr. Süleyman TÜRKEL Toros Üniv. İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 

Öğretim Üyesi, İşletme Program 

Sorumlusu 

Prof.Dr.Kamuran ELBEYOĞLU Toros Üniv. İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 

Psikoloji Ana Bilim Dalı Başkanı 

Yrd.Doç.Dr.Ayhan DEMİRCİ Toros Üniv. İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Ana Bilim Dalı Başkanı V. 
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Prof. Dr. Süleyman TÜRKEL Toros Üniv. İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 

İktisat Ana Bilim Dalı Başkanı V. 

Mustafa KILIÇ Mersin Yenişehir Kaymakamı Kamu Temsilcisi 

 

Ersin GÖKGÜN  

 

SMMMO Genel Sekreteri Sektör Temsilcisi 

Fatma AVCI CEYNAK İdari ve Mali İşler Müdürü Sektör Temsilcisi 

Katılamadı 

Hüseyin Gürkan SOLMAZ Toros Üniv. Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Psikoloji Ana Bilim Dalı 

Enstitü Yüksek Lisans Öğrenci 

Temsilcisi 

Sena TEKELİ Toros Üniv. Sosyal Bilimler Enstitüsü 

İşletme Ana Bilim Dalı 

Enstitü Yüksek Lisans Öğrenci 

Temsilcisi 

Ayşe ATALAY Toros Üniv. Sosyal Bilimler Enstitüsü 

İşletme Ana Bilim Dalı 

Enstitü Yüksek Lisans Mezun 

Öğrenci Temsilcisi 

Nazmiye GÖKÇEL Toros Üniv. Sosyal Bilimler Enstitüsü  

Enstitü Sekreteri  

Sekreterya 

 

TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

1 Yüksek Lisans Programı öğrencilerine “Mesleki İngilizce” kursu/dersi açılması.  

2 Yüksek Lisans öğrencilerinin ERASMUS imkanlarından daha çok yararlanmalarının sağlanması. 

3 Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yüksek Lisans Programında, gümrükleme, antrepo, gümrük mevzuatı, 

forwarding, deniz lojistiği ve benzer konularda alan uzmanlarınca verilecek ders sayısının arttırılması. 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Plan 

No 

Eylem/Plan Görevler Gözden Geçirme 

1 “Mesleki İngilizce” kursu/dersi açılmasını talep eden 

öğrencilerin TORSEM bünyesindeki İngilizce kurslarına 

yönlendirilmeleri, bu konuda öğrencilerin 

bilgilendirilmelerinin sağlanması. 

Enstitü Sekreteri 

TORSEM Müdürlüğü 

Sürekli Faaliyet 

2 Lisansüstü öğrencilerinin ERASMUS programları 

imkanlarından daha çok yararlanmaları için gerekli 

duyuruların yapılması. 

Enstitü Sekreteri 

ERASMUS Ofisi 

Sürekli Faaliyet 
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3 Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yüksek Lisans 

Programında, gümrükleme, antrepo, gümrük mevzuatı, 

forwarding, deniz lojistiği ve benzer konularda alan 

uzmanlarınca verilecek ders sayısının arttırılması için 

çalışma  yapılması. 

Yrd.Doç.Dr.Ayhan 

DEMİRCİ 

Nisan 2018 

 

 

2.3.6. Fen Bilimleri Enstitüsü 

Kurul Adı Fen Bilimleri Enstitüsü Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 06.11.2017   

Danışma Kurulu Üyeleri  

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Fügen AK Toros Üniv. Sağlık Bilimleri 

Yüksekokulu 

Enstitü Müdürü 

 

Yrd.Doç.Dr.Onur GÜNGÖR Toros Üniv. Güzel Sanatlar, Tasarim 

ve Mimarlik Fakültesi 

Enstitü Müdür Yard. 

Yrd.Doç.Dr.Mehmet Ali AKTAŞ Toros Üniv. Mühendislik Fakültesi Enstitü Müdür Yard. 

Prof.Dr.Mehmet ÇAKIROĞLU Toros Üniv. Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Ana Bilim 

Dalı Başkanı 

Prof.Dr.Cemil Cengiz ARCASOY Toros Üniv. Mühendislik Fakültesi  Mühendislik ve Teknoloji 

Yönetimi Ana Bilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr.Yusuf ZEREN  Toros Üniv. Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Ana 

Bilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Erkin ERTEN Toros Üniv. Güzel Sanatlar, Tasarim 

ve Mimarlik Fakültesi 

Mimarlık Ana Bilim Dalı Başkan 

V. 

Yrd.Doç.Dr.Mehmet Ali AKTAŞ Toros Üniv. Mühendislik Fakültesi Bilişim Teknolojileri Ana Bilim 

Dalı Başkanı 

Hüseyin KIŞ Derya Otomotiv Yönetim Kurulu 

Başkanı 

Sektör Temsilcisi  

Zeynep Leyla AYSALAR  Mersin-Tarsus Organize Sanayi 

Bölge Denetim Kurulu Üyesi 

Sektör Temsilcisi 

İbrahim GÜNERİ Mersin Tarsus Organize Sanayi Böl.-

PMS Tıp Tek.San ve Tic.A.Ş.) 

SektörTemsilcisi 

Leyla CENSİ Mersin-Tarsus Organize Sanayi Böl.-

Berdan Civata Sanayi A.Ş. 

SektörTemsilcisi 
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Canan KELEŞ Toros Üniv. Fen Bilimleri Enstitüsü 

Mimarlık Ana Bilim Dalı 

Enstitü Yüksek Lisans Öğrenci 

Temsilcisi 

İsmail TEKİN Toros Üniv. Fen Bilimleri Enstitüsü 

Endüstri Mühendisliği Ana Bilim 

Dalı 

Enstitü Yüksek Lisans Mezun 

Öğrenci Temsilcisi 

Onur ÖZKALE Toros Üniv. Fen Bilimleri Enstitüsü 

Mimarlık Ana Bilim Dalı 

Enstitü Yüksek Lisans Mezun 

Öğrenci Temsilcisi 

Nazmiye GÖKÇEL Toros Üniv. Fen Bilimleri Enstitüsü   

Enstitü Sekreteri 

Sekreterya 

 

TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

1 OSB çalışanlarına yönelik olarak açılması planlanan Tezsiz Yüksek Lisans Programlarına öğrenci 

alımında OSB katkısının sağlanabilmesi için çalışmalar yapılması. 

2 Öğrencilerin enstitüde takip etmeleri gereken süreçler hakkında bilgilenmelerini sağlamak 

3 Öğrencilerin Erasmus programından daha fazla yararlanmalarının sağlanması 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Plan 

No 

Eylem/Plan Görevler Gözden 

Geçirme 

1 OSB çalışanlarına yönelik olarak açılması planlanan Tezsiz 

Yüksek Lisans Programlarına öğrenci alımında OSB katkısının 

sağlanabilmesi için OSB başkanı ile görüşme yapılması  

Prof.Dr.Fügen AK Ocak 2018 

2 Öğrencilerin, eğitimleri ile ilgili süreçleri takip etmelerini 

kolaylaştırmak için süreç şemasının yapılarak Enstitü web 

sayfasında duyurulması. 

Enstitü sekreteri Ocak 2018 

3 Öğrencilere Erasmus proğramından daha fazla 

yararlanabilmeleri için gerekli duyuruların yapılması 

Enstitü sekreteri  

Erasmus ofisi 

Ocak 2018 

 
 
 
 

2.3.7. Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 

 

Kurul Adı Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 21.12.2017 
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TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

1 SBYO- Sivil Toplum Örgütleri işbirliğinin sağlanması ve ortak projelerin hayata geçirilmesi için 
ekonomik, sosyal, kültürel projeler üretilmesi için hazırlıklara başlanılması. 

2 Öğrencilerin okula bağlılıkları ve aidiyet duygularının geliştirilmesi için tedbirler alınması. 

3 Okulun tanınırlığını artırmak için faaliyetlerde bulunulması, öğrencilerin bu konuda aktif rol alması için 
teşvik edilmesi. 

4 Öğrenci kulüplerinin daha aktif kullanılması, bu kapsamda öğrencilerin kulüp üyesi olması konusunda 
teşvik edilmesi. 

Danışma Kurulu Üyeleri 

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Yrd. Doç. Dr. Ahu KAYNAK SBYO Müdür 

Doç. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN SBYO 

 

Müdür Yardımcısı 

Doç. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN SBYO 

Sağlık Yönetimi  

Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Fügen AK SBYO 

Hemşirelik ve Sağlık Hizmetleri  

Bölüm Başkanı 

Uz. Dr. Harun Özmen Mersin Şehir Hastanesi Sektör Temsilcisi 

Fatma Meral Sevgi Bağı Huzurevi mesul müdürü (Hemşire) Sektör Temsilcisi 

Uz. Dr.Müjgan Bayer Yenişehir Hastanesi  Sektör Temsilcisi 

Yrd. Doç. DrBilal AK SBYO Öğrt.üyesi Öğretim.Üyesi.Uygulama 

koordinatörü 

Opr.Dr.Recep AYDIN Mersin Şehir Hast. Baştabib 

M.Ali GÖK Mersin/TOROS Devlet Hastanesi İdari ve Mali 

İşler Müdürü 

Sektör Temsilcisi 

Dr. Deniz ÖRENER İl Sağlık Müdürlüğü Tedavi Kurumları Şube 

Müdürü 

Sektör Temsilcisi 

Yrd. Doç Demet AKTAŞ SBYO 

Hemşirelik ve Sağlık Hizmetleri 

Öğretim üyesi 

Onur KILIÇ Öğrenci Temsilcisi  

Şadi ANAMURLUOĞLU SBYO Yüksekokul Sekreteri Sekretarya 
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5 Öğrencilerin staj konusunda bilinçlendirilmesi, stajı zorunlu bir faaliyet olarak görmek yerine, iş 
hayatında karşılaşabilecekleri sorunların tespiti ve çözüm yolları bulma yöntemi olarak kabullenmeleri 
ve staj dönemindeki faaliyetlerinin daha verimli ve kontrollü geçirilmesi için gerekli tedbirlerin 
alınması. 

6 Sağlık Hukuku, Sosyal Güvenlik Uygulamaları, Sağlık Kurumlarında Maliyetlendirme, Sağlıkta İnsan 
Kaynakları Uygulamaları, Mesleki Sosyal Problemlerin Çözümü, etkili İletişim Yöntemleri gibi 
konularda öğrencilere uygulamalı eğitim vermek üzere alanında deneyimli sektör temsilcileri 
tarafından seminer, panel, ders v.b. etkinlikler düzenlenmesi. 

7 Sağlık Bilimleri Yüksekokulu bünyesinde, Mersin ve çevresinde ihtiyaç duyulan; “Beslenme Ve 
Diyetetik” bölümünün ihdas edilmesi için gerekli faaliyetlerin başlatılması. 

8 Biyomedikal Mühendislik alanında yaşanan kalifiye eleman eksikliğinin giderilebilmesi için bu konuda 
eğitim verecek bir bölüm açılmasının rektörlüğe teklif edilmesi. 

9 Öğrencilere verilmekte olan “Sağlık Kurumlarında Etik” dersinin konu kapsamına Tıbbi Deontoloji” 
konusunun dahil edilmesi. 

10 7. yarıyılda verilmekte olan “Seminer” dersinin, aynı yarıyılda verilmekte olan “Araştırma Yöntemleri” 
dersinden sonra verilebilmesi için 8. Yarıyıla kaydırılmasının müfredat güncelleme çalışmalarında 
değerlendirilmesi. 

11 Programa “İlkyardım” dersinin dahil edilmesi hususunun müfredat güncelleme çalışmalarında 
değerlendirilmesi. 

12 Hastane Bilgi Yönetim Sistemi (HBYS) konusunda öğrencilerin eğitimi için bir otomasyon sisteminin ya 
da simülatörün alınmasının rektörlük makamına teklif edilmesi için gerekli faaliyetin başlatılması. 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Plan 

No 

Eylem/Plan Görevler Gözden Geçirme 

1 Sivil toplum kuruluşları ile iletişim. Yrd. Doç. Dr. Bilal AK  

Öğrt. Görev.Şadi 

ANAMURLUOĞLU 

12.-16 2.-2018 

2 Öğrencileri uygulamaları ile ilgili olarak 

Kamu ve Özel Sağlık Kuruluşları işbirliği 

Yrd. Doç. Dr. Nazife AKAN 

Öğrt. Görev.Şadi 

ANAMURLUOĞLU 

12.-16.2-2018 

3 Danışma Kurulu üyelerinin talebi 

doğrultusunda ders müfredatının gözden 

geçirilmesi 

Prof. Dr. Fügen AK 

Doç. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN 

12.-16-2.2018 

4 Sektör temsilcilerinin talep ettiği bölümlerin 

değerlendirilmesi girişimleri 

Prof. Dr. Fügen AK 

Doç. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN 

12.-16-2.2018 

5 HBYS sistemi alımının incelenmesi Yrd. Doç. Dr. Bilal AK 12.-16-2.2018 
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2.3.8. Meslek Yüksekokulu 

 

Kurul Adı Meslek Yüksekokulu Akademik Birim Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 11.12.2017  

Danışma Kurulu Üyeleri  

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Servet ÖZGÜR Meslek Yüksekokulu Meslek Yüksekokulu Müdürü 

Öğr. Gör. Fatma YILDIZ Meslek Yüksekokulu Meslek Yüksekokulu Müdür 

Yardımcısı 

Öğr. Gör. Dr. Deniz 

YALÇINKAYA 

Meslek Yüksekokulu Meslek Yüksekokulu Müdür 

Yardımcısı 

Öğr. Gör. Cem YALAZA Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 

Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör.Yasemin SALKIN Meslek Yüksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon Bölüm 

Başkanı 

Öğr. Gör. Meltem GÜNGÖR Meslek Yüksekokulu Dişçilik Hizmetleri Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Ayşe GÜNGÖR Meslek Yüksekokulu Yönetim ve Organizasyon Bölüm 

Başkanı 

Öğr. Gör. Mehmet NAS Meslek Yüksekokulu Hukuk Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Sabri KALKAN Meslek Yüksekokulu Mülkiyet Koruma ve Güvenlik 

Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. H. Turgay ATINÇ Meslek Yüksekokulu İnşaat Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Güzin ÖZÇELİK Meslek Yüksekokulu Çocuk Bakımı ve Gençlik 

Hizmetleri Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Mehmet Fatih 

KAYRAN 

Meslek Yüksekokulu Otel Lokanta ve Mülkiyet 

Hizmetleri Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Hülya GÜNDOĞDU Meslek Yüksekokulu Tasarım Bölüm Başkanı 

Mazlum MENDANLIOĞLU  Meslek Yüksekokulu Birim Öğrenci Temsilcisi 

Mine GÜL Özel Mersin Sistem Tıp Cerrahi Tıp 

Merkezi 

Özel Mersin Sistem Tıp Cerrahi 

Tıp Merkezi İnsan Kaynakları 

Uzmanı 

Suzan YILMAZ Özel Toros Anaokulu  

 

Özel Toros Anaokulu Müdürü 
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Dr. Engin GÖK Özel Yenişehir Hastanesi Özel Yenişehir Hastanesi 

Başhekimi 

Ahmet YAMAN Mersin Esnaf ve Sanatkarlar Odası Mersin Esnaf ve Sanatkarlar Odası 

Birliği 

Dr. Fatma Yeşim GÖKÇAY Özel Mersin Fizyomed Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon Merkezi 

 

Özel Mersin Fizyomed Fizik 

Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 

Uzman Doktor 

Naciye GÜLEÇ GÖK Mersin Dişhekimleri Odası  

 

Mersin Dişhekimleri Odası 

Başkanı 

Ramazan BİLAL Türmatsan Organize Matbaacılık -Mersin 

 

Türmatsan Organize Matbaacılık -

Mersin 

Mustafa AÇIKGÖZ Mersin Gümrüklü Antrepocular Derneği 

 

Mersin Gümrüklü Antrepocular 

Derneği Başkanı 

Muhammet AYDIN Güney Ort.Sağ.Güv.Bir.Ltd.Şti. Güney Ort.Sağ.Güv.Bir.Ltd.Şti. 

Serap ÖZDEMİR Mersin Noter Odası Noter Odası Başkanlığı 

Selami ARICI Emlak Değerlendirme ve Expertist Proje 

Müh.Ltd.Şti. 

 

Emlak Değerlendirme ve Expertist 

Proje Müh. Ltd.Şti. 

Mahmut ÇALIŞ Çalış Ajans Mezun Öğrenci 

Ö.Seyhan ARICI Özel Mersin İdealdent Ağız Diş Sağlığı Mezun Öğrenci 

Mehmet DAMAR  Mezun Öğrenci 

 

TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

 ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

1 Program müfredatında yer alan dersler ile kolej ve devlet okullarının müfredatları arasında 

farklılıkların olduğu, Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı resmi ve özel okul müfredatı ve  Bakanlık müfredatı 

baz alınarak hazırlandığı için ilgili programın ve Bakanlığın müfredatı göz önüne alınarak okul öncesi 

eğitim programının dördüncü yarıyılına” Okul Öncesi Programı” adı altında yeni bir ders eklenmesi. 

2 Programdan mezun olan öğrencilerin resmi kurumlarda isdihtam sıkıntısı yaşadıkları, sadece özel 

sektörde istihdam edildikleri, özel sektörde  mezun öğrenciye ihtiyaç duyulduğu için bölümdeki mevcut 

öğrenci kontenjan sayısının korunması,  Eğitim- Öğretim dönemi süresince çözüm ortaklarıyla işbirliği 

içerisine gidilmesi, grup çalışmalarına önem verilmesi ve aktivitlerin arttırılması. 
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3 1.Yarıyıldaki MAT 101 Genel Matematik ve 4.Yarıyıldaki CGP 240 Araştırma Yöntem ve 

Teknikleri dersinin müfredattan çıkarılması. 

4  Programda öğrenim gören bayan öğrencilerimizin eşit sayıda çözüm ortağı olan okullara gönderilmesi, 

yeni çözüm ortakları ile diyaloğa geçilerek uygulama alanlarının genişletilmesi.  

 OTEL LOKANTA VE İKRAM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

5 Bu bölüm altında Konaklama, Kat  Hizmetleri ve Ön  Büro alanında yeni pogramlar  açılması,  açılacak  

programlara en az 20 öğrenci önerilmesi. 

6 Sivil Toplum Örgütleri ile işbirliği yapılarak Sürekli Eğitim Merkezi aracılığı ile öncelikle bayanlara 

yönelik “ Mesleğe İlişkin Temel Eğitim ve Gelişim Alanında “ sertifika programlarının  düzenlenmesi, 

7 Aşçılık alanında öğrencileri mesleğe adapte edebilmek pratiklerini geliştirmek amacıyla, deneyimli ve 

tecrübeli şeflerin Seminer, Panel ve konferans gibi etkinliklerin düzenlenmesi amacıyla girişimde 

bulunulması. 

 TERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ 

8  Fizyoterapi laboratuvarındaki terapatik cihazların arttırılması, 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılında 
Traksiyon, Lazer ve İnfraruj cihazının temin edilmesi. 

9 2018-2019 Eğitim- Öğretim Yılı Güz Yarıyılı başlarken öğrencilere mesleki oryantasyon eğitimi 

verilmesi. 

10 FTR 114 Elektroterapi ve FTR 116 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yöntemleri I dersinin 

uygulamalarının Fizyoterapi Laboratuvarında yapılması.ve FTR 208 Mesleki Uygulama dersinin yazılı 

sınavla değerlendirilmesi. 

11 Fizyoterapi program müfredatının ve ders içeriğinin mevcut şekliyle, kontenjanın 30 (Otuz) öğrenci ile 

sınırlı  kalması. 

12 Fizyoterapi Programı FTR 117 Anotomi dersinin anatomi alanında uzman bir öğretim elemanı 

tarafından yürütülmesi. 

 TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLERİ BÖLÜMÜ 

13 İlk ve Acil Yardım dersinde uygulamaların etkin bir şekilde yapılabilmesi için   laboratuvara cihaz 

satınalınmasının önerilmesi. 

14 İlk ve Acil Yardım ders içeriğinin başka bir ders ile birleştirilmesi ve içeriğin genişletilmesi, dersi 

alanında uzman öğretim elemanının yürütmesi. 

15 Tıbbi Hizmetler Bölümünde eğitim-öğretim  gören öğrencileri bilinçlendirmek için özel ve kamu 

kuruluşları tarafından görevlendirecek uzmanların konferans vermesi, seminer ve panellerin 

düzenlenmesi. 

16 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümüne kayıt yaptıran 1. Sınıf öğrencilerine Oryantasyon Eğitimi 

verilmesi. 

 HUKUK BÖLÜMÜ 
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17 Hukuk Bölümü Adalet Programı 2018-2019  Eğitim-Öğretim yılında kullanılmak üzere Bilgisayarlı bir 

sınıf (Laboratuvar) oluşturulması, Noterlik Uygulamaları dersinin açılması ve internet ortamında 

yürütülmesi. 

18 Noter Odası tarafından mesleğe yönelik kurs, seminer ve panel düzenlenilmesi. 

19 Adalet Programı mezunlarının sektörde istihdam olanakları açısından Baro ve Noterler Odası 

Başkanlığı ile diyaloğa girilerek mezun öğrenci istihtamının arttırılması. 

 MÜLKİYETİ KORUMA VE GÜVENLİK  BÖLÜMÜ 

20  İş Sağlığı ve Güvenliği programının  düzenleyeceği seminer, konferans gibi  etkinliklerin 

Yüksekokulumuz ve Üniversitemiz Web sayfasınada yayınlanması. 

21  İş Sağlığı ve Güvenliği programına uygulama amaçlı Baret, çizme, elbise v.s.(Tam Teçhizatlı 5 Takım ) 

ekipmanların öğretim elemanlarına   üniversitemizce temin edilmesi, bu teçhizatla birlikte  alanında 

uzman  öğretim elemanlarının orta öğretim öğrencilerine programın tanıtımının yapılması. 

22 İş Sağlığı ve Güvenliği programının müfredatında yer alan ISG 235 Mesleki Uygulama I ve ISG 236 

Mesleki Uygulama II dersleri için yeni uygulama alanları belirlenmesi. 

23 İş Sağlığı ve Güvenliği programına öğrencileri özendirmek, eğitim öğretimin kalitesini arttırmak ve 

doluluk oranını yükseltmek amacıyla % 50 burslu öğrenci sayısının % 25’i oranında arttırılması. 

24 İş Sağlığı Programına alanında uzman kişilerin davet edilerek   panel, konferans ve seminer 

düzenlenmesi için girişimde bulunulması. 

 İNŞAAT BÖLÜMÜ 

25 İnşaat Teknolojileri Programı III ve IV. Yarı yılına 2 kredilik Gayrimenkul Değerlendirme dersinin 

Teorik ders olarak eklenmesi. 

26 İnşaat Teknolojileri programına öğrencileri özendirmek, eğitim öğretimin kalitesini arttırmak ve 

doluluk oranını yükseltmek amacıyla % 50 burslu öğrenci sayısının % 25’i oranında arttırılması. 

27  İnşaat Teknolojileri programının müfredatına yer alan ITP215Şantiye Organizasyonu ve İş 

Programlanması, ITP219 Maliyet, Keşif, Metraj, Hakediş ve ITP223 İnşaat İskele ve Kalıpları derslerinin 

toplamının Toros Üniversitesi Mühendislik Fakültesine Dikey Geçiş yapıldığında bu fakültenin 

müfredatında yer alan Yapı Bilgisi dersine eşdeğer sayılması. 

28 İnşaat Teknolojileri programının müfredatında yer alan Mesleki Uygulama dersine gidecek 

öğrencilerin staj yerlerinde periyodik olarak kontrolünün sağlanması ve uygulama yerlerinin 

çeşitlendirilmesi. 

 YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 

29 Yönetim ve Organizasyon Bölümü Lojistik programın müfredatında yer alan LOJ246 Lojistik Hukuku 

ders içeriğinin ve LOJ253 Tehlikeli Madde Taşımacılığı ders içeriğinin LOJ257 Taşımacılık 

Yönetimi dersi ile birleştirilmesine; ve LOJ246 ve  LOJ253 kodlu derslerin kaldırılmasına. 

30 Yönetim ve Organizasyon Bölümü Lojistik programı müfredatı III ve IV.yarıyılında yer alan LOJ 263 

Mesleki Uygulama I ve LOJ 264 Mesleki Uygulama II derslerinin haftada 3 tam gün işletmelerde 

uygulamalı olarak yapılması. 
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31 Yönetim ve Organizasyon Bölümü ile ilgili Tanıtım koordinatörlüğü aracılığı ile Panel, konferans, 

seminer gibi etkinliklerin düzenlenmesi, düzenlenen etkinliklerin görsel ve yazılı basın aracılığı ile 

bildirilmesi.. 

32 Yönetim ve Organizasyon Bölümü Lojistik programı için İstanbul Üniversitesi ve Beykoz 

Üniversitesinin ilgili bölüm ve programlarının gözden geçirilerek müfredatı geliştirmek için çalışmalar 

yapılması. 

33 Yönetim ve Organizasyon Bölümü Lojistik programına öğrencileri özendirmek, eğitim öğretimin 
kalitesini arttırmak ve doluluk oranını yükseltmek amacıyla % 50 burslu öğrenci sayısının % 25’i 

oranında arttırılması. 

 TASARIM BÖLÜMÜ 

34 Tasarım Bölümü Grafik Tasarımı Program müfredatının ve içeriğinin olduğu gibi korunmasına. 

35 Tasarım Bölümü Grafik Tasarımı Programındaki Meslek Etiği dersinde yılda iki kez çözüm ortakları ve 

ajanslardan uzman kişilerin davet edilerek öğrencilere teorik olarak panel, konferans, seminer gibi 

toplantıların düzenlenmesi. 

36 Öğrencilere teorik dersler ile birlikte bu programdan mezun olduklarında ne olmak istedikleri 

bilincinin aşılanması. 

37 Tasarım Bölümü Grafik Tasarımı Programında eğitim- öğretim gören öğrencilerin teorik ve uygulama 

yapabilmeleri amacıyla üniversite bünyesinde çözüm ortakları ve ajanslarla işbirliği içerisinde 

uygulama laboratuvarı niteliğinde bir reklam ajansı oluşturulması. 

38 Tasarım Bölümü Grafik Tasarımı programına öğrencileri özendirmek, eğitim öğretimin kalitesini 

arttırmak ve doluluk oranını yükseltmek amacıyla % 50 burslu öğrenci sayısının % 25’i oranında 

arttırılması. 

 DİŞÇİLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

39 Dişçilik Hizmetleri Bölümü  Ağız ve Diş Sağlığı Programı ile ilgili olarak 2018-2019 Eğitim Öğretim Güz 

Yarıyılında öğrencilere oryantasyon eğitimi ve Mesleki Oryantasyon eğitimi (Kurs, Panel, Seminer gibi) 

verilmesi. 

40 Kamu ve özel kuruluşlarda yapılan staj ile ilgili değerlendirme anketi yapılması. 

41 Meslek etiği değerlerine saygı duymayan ve reklam yasağına uymayan öğretim elemanının kadroya 

alınmaması ve ücretli öğretim elemanı olarak görevlendirilmemesi. 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Plan 

No 

Eylem/Plan Görevliler Gözden Geçirme 

1 Ders Müfredatlarında Değişiklik Yüksekokul Kurulu Mayıs 2018 

2 Yeni Programların Önerilmesi Yüksekokul Kurulu Mayıs 2018 

3 Oryantasyon Eğitimi Müdürlük, Rektörlük Ağustos 2018 
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4 Konferans, Seminer ve Panel Düzenlenmesi Müdürlük, Rektörlük Şubat 2018 

5 Mesleğe İlişkin Temel Eğitim Sertifika 

Programı. 

Müdürlük, Rektörlük Mayıs 2018 

6 Laboratuvarlardaki Teknik Donanımın 

arttırılması 

Mürürlük, Rektörlük Ocak 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


