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GIRIS

Toros Universitesi, 27/09/2016 tarih ve 5/34 sayli Senato Karari ile “Toros Universitesi Enstitii,
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Esaslari” olusturulmus ve
yayinlanmistir. Bu esaslar; Toros Universitesi biinyesindeki Enstitli, Fakilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullarinin, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligini saglamak ve siirdiirebilmek
amaciyla olusturulan Danisma Kurullarinin ¢alismalari ile ilgili hikimleri kapsamaktadir. Bu
amacla Universite Danisma Kurulu, Akademik Birim Danisma Kurulu ve Béliim/Program Danisma
Kurullari olusturulmustur. Danisma Kurullari; 6gretim elemanlari, 6grenci temsilcileri, mezunlar,
sektor ve sanayi kuruluslarindan yetkililerden olusmakta olup; ders mifredatlarindan, arastirma
stratejilerine kadar toplumsal hizmet konusunda birgok konu tartisilip ele alinmigtir. Akademik
birimlerin danigsma kurullarinin énerileri Gniversite danisma kurulunda degerlendirilmis ve her yih
icin “Danisma Kurulu Raporu” olarak tim paydaslara duyurulmustur. Danisma Kurulunda alinan
karalarin nerdeyse tamami hayata ge¢mistir. Danisma Kurulu Raporlari igin tiklayiniz. Universite
Danisma Kurulu’nda:

1) Sektorin ve Mezunlarin Universiteden kisa ve orta vadede beklentileri,
2) Sektoriin ihtiyac duydugu ve temininde gliclik cekilen meslekler,
3) On lisans / Lisans ve lisansiisti diizeyde okutulan miifredatlar da yer almasi gereken konular,

4) Universite-Sanayi/Kamu/Sektér isbirliginde Stirekli Egitim, Danismanlik sistemi kapsaminda
Universiteden beklentiler,

5) Bolgesel kalkinmada Universitenin lize- rinde durulmasi gereken Arastirma Stratejileri veya
temel politikalar, belirlenmesi ve bu dogrultuda eylem planlarinin uygulanmasi igin sorumluluklar
belirlenmistir.

Toros Universitesi tarafindan her yil Kurumsal i¢c Degerlendirme Raporlari (KIDR) hazirlanmakta
ve paydaslara duyurulmaktadir. Raporlarda, Danisma Kurulu raporlarinin iyilestirmelere olan
katkilari detayli olarak verilmistir. 2018 yilik YOKAK Dis Degerlendirme Takimi tarafindan
hazirlanan KGBR de “Dis paydaslarin egitim-6gretim basta olmak lizere tiim siireclere aktif ve
gonlilden katilimi géz ardi edilemeyecek boyuttadir. Her bir akademik birim i¢c ve dis paydas
dengesini gézeterek kendi danisma kurullarini olusturmustur. Kurullarin etkin olarak ¢alistigi,
periyodik olarak toplandidi; aldigi kararlar, yaptigi 6neriler ve baslatti§i uygulamalarla Kurumun
kalite siireclerine beklenenin lizerinde katkida bulundudgu anlasiimistir. Danisma kurullarinin
calisma usul ve esaslari kurumun akranlari icin iyi uygulama érnegi olarak degerlendirilmistir”
ifade edilmektedir. Detayl bilgi icin tiklayiniz.


https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/rektorluk-raporlar
https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2019-07-17-2018-Kurumsal-Geri-Bildirim-Raporu.pdf

Danisma Kurullari Ciktilan

Universite ve Akademik Birim Danisma Kurullarinin isleyisine
iliskin senato tarafindan onaylanan Usul ve Esaslar

Her yil tiim paydaslara duyurulan Danisma Kurulu Raporlari

Universite biinyesinde yeni akademik birimlere bagh yeni
programlarin agilmasi

Biitlin programlarin ders mifredatlarinin giincellenmesi (Yeni
ders ekleme, cikarma veya ders icerikleri)

Yeni Egitim-Ogretim Modelleri

Universitenin egitim-6gretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katki
slreclerine paydas katilim

Kaynak
Universitenin web sitesi

Universitenin web sitesi

5 Lisans ve 8 Onlisans programi
Bologna Bilgi Paketi

intorn, 3+1 ve 6+2 modeli
uygulayan programlarin

mifredatlar
Kurum i¢c Degerlendirme Raporlari



UNIVERSITE DANISMA KURULU

Kurulun Adi Universite Danisma Kurulu
Toplanti Tarihi 20 Ocak 2022
Toplantinin yapilis sekli | Cevirim igi

DANISMA KURULU UYLERI

‘ Adi ve Soyadi

Kurumu

Gorevi

Yusuf Sertac OZVEREN
Prof. Dr. Omer ARIOZ
Prof. Dr. Adnan
MAZMANOGLU

Prof. Dr. Unsal YETIM

Prof. Dr. Erkin ERTEN

Prof. Dr. Adnan
MAZMANOGLU
Prof. Dr. Fligen
OZCANARSLAN
Prof. Dr. Koksal HAZIR

Prof. Dr. Mustafa Sahap
AKSAN

Og. Gor. Dilan SARPKAYA
Og. Gor. Sabri KALKAN
Prof. Dr. Yiiksel OZDEMIR
Resit Serhat ASKIN
ISMAIL ALKAYA

Yasemin TAS

Ergul BAL

Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi

Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi

Toros Universitesi
Toros Universitesi
TMMOB- Mersin
Koordinasyon Birimi
Mersin Ticaret ve Sanayi
Odasi (MTSO)

Mersin Esnaf ve Sanatkarlar
Odalari Birligi

Mersin- Tarsus Organize
Sanayi Bolgesi

KOSGEB

Sanayi ve Teknoloji il
Madarlaga

Cevre ve Sehircilik I
Midiirlagi

Matevelli Heyet Baskani
Rektor
Rektdr Yardimcisi

iktisadi, idari ve Sosyal
Bilimler Fakiltesi Dekani
Guzel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiltesi Dekani
Mihendislik Fakultesi
Dekani

Saglik Bilimleri Fakultesi
Dekani

Lisansustl Egitim Enstitlsu
Madira

Yabanci Diller Yuksekokulu
Maduirt

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Mudiri
Meslek Yiksekokulu
Maduirt

Kalite Koordinatori

Genel Sekreter

EMO Yo6netim Kurulu yesi

Yénetim Kurulu Uyesi



Ayse S. ARICI, Leyla Mersin Saghk Mudurluga
DOGRUOGLU
Durum Gida A.S.
Cukurova Makina A.S.
Ali Haydar ARSLAN
Ruken SENGULER

Mehmet OZKAN
Serpil KUTLAY
Ozgiir OZKAN
Ayse Buket Dogan

Ali SUNGU
Selen ZiYLAN

Personel Hizmetleri
Bagkanhgi

Ogrenci Konseyi Baskani
iktisadi, idari ve Sosyal
Bilimler Fakultesi Mezunu
Mihendislik Fakultesi
Mezunu

Lisansustl Egitim Enstitlsi
Mezunu

Glzel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarhk Fakiltesi Mezunu
Saglik Bilimleri Fakultesi
Mezunu

Meslek Yiksekokul Mezunu
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Mezunu



2021 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESi

EGITIM-OGRETIM
Karar Karar Degerlendirme

Sayisi

Fakilte ve Yuksekokullara bagli bazi bolim ve Universitemiz Meslek Yiiksekokullarina

programlarin mifredatlarinda yer alan bagh 20 programda 1 yariyil (70 isgln)
1 "Uygulamali Egitim" siirelerinin uzatilmasi veya

) ) uygulama yapilmasi amaciyla
bu dersin eklenmesi.

miifredatlarda degisiklik yapilmis ve
basariyla uygulanmaktadir.

Lisansistl Egitim Enstitlistine bagh tamamen Egitim-Ogretim veren tiim akademik
uzaktan veya karma lisansiistu programlarinin  pjirimlerin ders mifredatlarinda yapilan
2 agilmasi. degisiklikler ile miifredat toplam kredinin

% 40’a varan kredideki ders sayisi
tamamen uzaktan egitim ile
yapilmaktadir.

Uzaktan egitimin dezavantajlarini asmak adina | Uzaktan egitim konusunda 6grenci ve
etkili zaman yonetimi, erteleme, kisiler arsasi ogretim elemanlarina teknik ve

3 etkilesim, 6zgtiven, stres yonetimi konularinda 515 demik destek vermek iizere
seminer dizilerinin hazirlanip web sayfasinda TORUZEM kurulmustur. Bu kapsamda
yayinlanmasi )

yapilan faaliyetler toruzem.toros.edu.tr
adresinden erisilebilir.
Lisans diizeyinde bazi bolimlerin akreditasyon = 2022-2026 Stratejik Plan kapsaminda

4 bagvurularinin yapilmasi programlarin 6zdegerlendirme, akran

degerlendirme ve akreditasyon igin
planlamalar yapilmistir.
Lisans 6grencilerine yonelik Alan Disi Ders Lisans 6grencilerine yonelik 56 adet ders
> (ADD) sayilarinin artirilmas. aciimis olup 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda yeni dersler eklenmistir.
“Gastronomi ve Mutfak Sanatlar” Bolimiine Gastronomi ve Mutfak Sanatlar”
6 2020- 2021 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci Boliimiine 2020- 2021 Egitim-Ogretim

alinmasi yilinda 6grenci alinarak faaliyete

gecmistir.



ARASTIRMA-GELISTIRME
Karar Karar Degerlendirme

Sayisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ve TUBITAK  Tiim akademik birimler tarafindan SP lari
tarafindan destek kapsaminda bulunan proje yeniden planlamalar yapilmis olup

1 sayilannin artinimasi sayilarda artis saglanacaktir. 2021 yilinda
21 adet BAP projesi bulunmaktadir.

) Lisanslistl duizeyde tezlerin iniversite-sanayi LisansUsti Egitim Enstitlsi tarafindan SP
is birligi cercevesinde segilmesi ve yeniden planlamalar yapilmistir.
yaratidlmesi.

3 Lisans diizeyinde 6grencilerin arastirma proje  Lisans diizeyinde 5 proje yapilmis ve
sayllarinin arttirilmasi tamamlanmistir.

Uluslararasi ve ulusal diizeyde kongre, 2021 yilinda 3 adet uluslararasi, 2 adet
4 konferans diizenlenmesi. ulusal sempozyum/kongre
gerceklestirilmistir.
TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar Degerlendirme

Sayisi

Toros Universitesi 6gretim elemanlarinin kamu  Tiim akademik birimler tarafindan SP lari

1 kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile yeniden planlamalar yapilmis olup

Toplumsal Katki proje sayilarinin arttiriimasi sayllarda artis saglanacaktir

2 TORSEM biinyesinde yeni sertifika TORSEM tarafindan 24 adet program
programlarinin agiimasi yapilmistir.



2021 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, 2021 yilinda Danigma Kurulu Kararlari dogrultusunda planlanan faaliyetlerin biylk
bir kismi gerceklesmistir. Akademik birimlerin gerceklestirdigi faaliyetler ve degerlendirmeleri
Birimlerin Danisma Kurulu Raporlarinda detayh olarak verilmistir. Gergeklesmeyen faaliyetlerin
bir kisminin 6nimiizdeki yillarda yapilmasi konusunda 2022-2026 Dénemi Stratejik Planda detayh

olarak verilmistir.



2022 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

Bu bolimde, Danisma Kurulu tarafindan 2022 yili icerisinde egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal
katkiya yonelik planlanan faaliyetler asagida 6zetlenmistir. Planlanan faaliyetin, tGniversite 2022-
2026 donemi Stratejik planinda belirtilen hedef ve ilgili performans gostergesi belirtilmistir.

EGITIM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Boliim/programlarin 6zdegerlendirme, akran Tum akademik
degerlendirmesi ve akreditasyon islemlerine baslaniimasi birimler

SP de Hedef 1.2 Akademik birimlerin egitim-6gretim programlarinin akredite
etmek veya 6z degerlendirme yapmak, hedefin gerceklesmesi ilgili PG 1.2.1 -
1.2.3ile izlenecektir.

2 Her egitim-6gretim diizeyinde ders mifredatlarinda yenilik, Tum akademik
inovasyon, girisim ve teknoloji odakl ders sayisini artirmak birimler

SP de Hedef 3.1 Her egitim-6gretim veren programda ders cesitliligini artirmak,
hedefin gerceklesmesi ilgili PG 3.1.3 ile izlenecektir.

3 Mezun olacak 6grencilerimizin programdan memnuniyet Tum akademik
diizeylerini 8lgmek, degerlendirmek ve iyilestirmeler birimler
yapmak

SP de Hedef 3.6 Alaninda istihdam edilen mezun sayisini artirmak, hedefin
gerceklesmesi ilgili PG 3.6.2 ile izlenecektir.

4 Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini gelistirmek Tum akademik
amaciyla ders mifredatlarina yeni derslerin eklenmesi, birimler

SP de Hedef 3.1 Her egitim-6gretim veren programda ders ¢esitliligini artirmak,
hedefin gerceklesmesi ilgili PG 3.1.3 ile izlenecektir.

5 Akademik birimlere bagl yeni bolim veya program agilmasi  Tim akademik
birimler

SP de Hedef 3.2 Her egitim-6gretim diizeyinde program sayisini artirmak,
hedefin gerceklesmesi ilgili PG 3.2.1 — PG 3.2.7 ile izlenecektir.




AR-GE

F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde 6gretim elamanlari tarafindan Tim Bolimler
sirket sayisinin artirilmasi Ogretim elemanlari
SP de Hedef 4.7 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulan sirket veya projelerde
yer alan 6gretim elemani ve 6grenci sayisinin artiriimasi, hedefin
gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 4.7.2 ile izlenecektir.
2 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde yer alan sirketlerde 68renci Tim akademik
saylisi ve proje sayisinin artiriimasi birimler
SP de Hedef 4.7 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulan sirket veya projelerde
yer alan 6gretim elemani ve 6grenci sayisinin artirilmasi, hedefin
gerceklestirilmesi ile ilgili PG 4.7.1 ve PG 4.7.3 ile izlenecektir.
3 Ogretim elamanlari ve 6grenciler tarafindan yapilan patent, faydali model veya
tasarim sayisinin artirilmasi
SP de Hedef 4.6 Basvurulan ve sonuglanan patent, faydali model veya tasarim
sayisinin artirilmasi, hedefin gerceklestirilmesi ile ilgili PG 4.6.1 ve PG 4.6.2 ile
izlenecektir
2 Universite —sanayi veya uluslararasi isbirligi ile yapilan proje ve Tim akademik
yayin sayisinin artiriimasi birimler
SP de Hedef 4.7 isbirligi ile yapilan yayin ve proje sayisinin artirilmasi, hedefin
gerceklestirilmesi ile ilgili PG 4.4.1- PG 4.4.3 ve 4.5.1-4.5.6 ile izlenecektir.
TOPLUMSAL KATKI
F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Kamu kurumlari, STK veya diger kuruluslar ile birlikte veya Tim akademik
Universitenin yiratecegi sosyal sorumluluk proje sayilarinin ~ birimler
artirilmasi
SP de Hedef 5.1 ve 5.3 Sosyal sorumluk proje sayisinin artirilmasi, hedefin
gerceklestirilmesi ile ilgili PG 5.1.1, PG 5.3.1-5.3.2 ile izlenecektir.
2 Dezavantajli gruplara yonelik proje sayisinin artirilmasi Tim akademik
birimler
SP de Hedef 5.2, Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin faaliyetlerin sayisinin artirilmasi ile ilgili PG 5.2.1 ile
izlenecektir.
3 Farkli gruplara yonelik egitim programlari sayisinin Tim akademik
artirilmasi birimler
SP de Hedef 5.4, Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikali egitim sayisinin
artinlmasi ile ilgili PG 5.4.1-4.1.3 ile izlenecektir.




IKTISADI iDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI DANISMA KURULU

Toplanti Tarihi

10.12.2021

Toplantinin yapihis

Online (Join Zoom Meeting)

sekli
DANISMA KURULU UYELERI
Adi ve Soyadi Kurumu Gorevi
Prof. Dr. Unsal YETIM Toros Universitesi- [ISBF Dekan V.

Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCI
Dr.Ogr. Uyesi Aslihan YAVUZALP
MARANGOZ .
Dr. Ogr. Uyesi. Seda TURNACIGIL
Prof. Dr.Banu YAZGAN INANC
Dr. Ogr. Uyesi Ayhan DEMIRCI
Azmi VURUCU

Dursun GOKTAS

Canan SUNAY

Feridun GUNDUZ

Pinar OZER

Neslihan UNAL

Ahmet ERISMIS

Giilsen AKYILDIZ

Ipek AKYUREK

Fatma USLU

Yildiz KARSLIOGLU
Gizem GOCTU
Ali Haydar ARSLAN

Gamze YILDIRIM

Toros Universitesi- [ISBF

Toros Universitesi- [ISBF

Toros Universitesi- [ISBF

Toros Universitesi- [ISBF

Toros Universitesi- [ISBF

Odea Bank Mersin Subesi Miudiirii
Yeminli Mali Miisavir

Tiirk-Arap Is Adamlar1 Dernegi

Maestro Danigmanlik

Derya Grup Insan Kaynaklari
Uzmani

CIMSA Cimento Sanayi ve Ticaret
AS.

Mersin Ticaret Borsast

Mersin Deniz Ticaret Odas1
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2021 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESi

A. EGITIM-OGRETIM

Karar

Karar

Degerlendirme

Sayisi

1

Baz1 bolimlerin ders miifredatinin 8’inci
yartyilinda 1 yariyill olarak yer alan
Uygulamali Egitim (Intérn) derslerinin
stiresinin uzatilmasi.

Psikoloji Boliimii 6grencilerinin  Endiistri
Psikolojisi alaninda da staj yapmalar i¢in
yonlendirilmesi.

Bolumlerin  ders  miifredatina  “Veri
Yonetimi” ve “Silireg Yonetimi” konulu
derslerin eklenmesi.

Béliimlerin  ders miifredatina  Ingilizce
disinda ikinci bir yabanci dil dersinin daha
eklenmesi.

Ogrencilere goriintiilii CV (Video CV) nasil
hazirlanacagina dair bir egitim semineri
verilmesi.

Isletme, UTL ve UFB Boélim
Baskanliklarina bildirilmistir. 70 Is giinii
olarak uygulanan Uygulamali Egitim
(intérn) derslerinin siiresinin uzatilmast,
bir yarnyillik egitim-6grtim siiresinin
Universitemiz Egitim-6gretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 12’inci maddesinde yer
alan “Bir yartyil, yar1 yilsonu smavlar
hari¢ ondort haftadir.” hiikmiyle 14
hafta/70 is glinii olarak belirlenmis olmast
nedeniyle her hangi calisma
yapilmamustir.

Psikoloji Bolim Baskanligina ve staj

komisyonuna bildirilmis, ancak
Ulkemizde yasanan Covid 19 pandemisi
nedeniyle Fakiilte Yonetim Kurulu
Karar1 ile Ogrencilerin stajlar1 6dev
olarak degerlendirilmistir. Bolim ders
programinda yer alan MAN403: Insan
Kaynaklar1
endiistri psikolojisi alanina ilgi duyan
ogrenciler tarafindan segilmistir.

Boliim Bagkanliklarina bildirilmis,
Fakiiltemiz Isletme Bolim Baskanliginin
ders miifredatina segmeli ders olarak Veri ve
Siire¢ Yonetimi dersi eklenmistir.

Bolim  Bagkanliklarina  bildirilmis.

Ingilizce disinda ikinci bir yabanci dil
dersini verebilecek Ogretim elemaninin
atanmast durumunda dersin miifredata
eklenmesi ve agilmasi planlanmustir.

Boliim Baskanliklarina bildirilmis, 2021-
2022  Egitim-6gretim  yilinda  tiim
boliimlerin ders miifredatina eklenen ve

Yonetimi  se¢meli  dersi

acilan KRY'101 Kariyer Planlama dersinin
iceriginde CV hazirlama konusu yer almig
olup 6grencilerin yetenek ve kariyer kapisi
iizerinden CV olusturmalar1 saglanmistir.
Video CV hazirlanmasi egitimi de bu ders
kapsaminda 6grencilere verilecektir.



Ogrencilerin is siireglerinde  deneyim
kazanmalar1 amaciyla, bir &grencinin bir
sirket/isletme/departman miidiirii ile birlikte
igyerinde en az bir hafta siireyle zaman
gecirmesini  saglayacak bir uygulamanin
baglatilmasi.

Fakiilte 6grencilerine;

“Vatandas Olarak Vergi Is ve Sosyal
Giivenlik Konusunda Bilmesi Gerekenler”
konusunda deneyimli kisilerin 6grencilere
paylasimda bulunmasi igin  program
yapilmasi.

Isletme, UTL ve UFB béliim dgrencilerine;
“Vergi Uygulamalar1” ve “Is ve Sosyal
Giivenlik  Uygulamalar”  konularinda
deneyimli kisilerin 6grencilere paylasimda
bulunmasi i¢in program yapilmasi.

Isletme, UTL ve UFB Béliim
Baskanliklarina  bildirilmis,  Isletme
Bolim Baskanliginin belirlemis oldugu
Ogrenci Eda YILMAZ bir hafta siireyle
belirlenen isletmelerde mentdr egitimine
katilmigtir.

Boliim Baskanliklarina bildirilmis, 2020-
2021 egitim-0gretim yilinda derslerin
olarak  uzaktan  Ogretim
yontemiyle yapilmis olmasi nedeniyle
gergeklestirilememis  olup  2021-2022
yilinda

agirhikl

egitim-ogretim yapilmast
planlanmstir.

Boliim Baskanliklarina bildirilmis, 2020-
2021 egitim-6gretim yilinda derslerin
agirhkli  olarak  uzaktan  &gretim
yontemiyle yapilmis olmasi nedeniyle
gerceklestirilememis olup 2021-2022
yilinda

egitim-0gretim yapilmast

planlanmustir.



B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar Karar
Sayisi

Fakiilte tarafindan Ulusal ve Uluslararasi
sempozyum diizenlenmesi

C. TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar

Sayisi

paylasmalarini saglamak.

Universitemizde Kariyer Merkezi kurulmasi ve Universitemiz Rektérlilk Makamindan gerekli
1 bu Merkezde mezun 6grencilerin CV lerinin
toplanarak isletmelerin talep etmeleri halinde

Degerlendirme

Fakiiltemiz Boliim Baskanliklarina bildirilmis,
Isletme, Uluslararas1 Finans ve Bankacilik ile
Psikoloji Boliimleri tarafindan 24-25 Haziran
2021 tarihinde “Sosyal Bilimlerde Giincel
Yaklasimlar ve Yeni Trendler” Kkonulu
sempozyumu, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Bolimii tarafindan 30 Nisan 2021 tarihinde
“Uluslararas: Siirdiiriilebilir Lojistik” konulu
sempozyum olmak iizere Fakiiltemizde iki
uluslararasi sempozyum diizenlenmistir.
Sempozyumda yayimlanan bildiriler kitap
haline getirilmis ve elektronik olarak
yayinlanmustir.

Degerlendirme

calismalarin baslatilmasi talebinde
bulunulmus ve Universitemiz de Kariyer ve
Arastirma Merkezi Kurulmustur.

Cumhurbaskanhigr Insan Kaynaklari Ofisi
blinyesindeki Yetenek Kapis1 ve Kariyer
Kapisi ogrencilerin (0%
olusturmalari saglanmustir.

uzerinden

2 Ogrencilerin evlerinden kazang saglayabilecegi Dekanlik tarafindan danigma kurulu iiyesi Canan

bir proje hazirlanmasi

3 TURAB tarafindan hazirlanan Kiiltiir Stirecinde Dekanlik
Sosyal Entegrasyon projesinin Fakiilte ile

birlikte yiiriitiilmesi

4 TORSEM aracilig1 ile Mezunlarimiza yonelik
Insan Kaynaklar1 Semineri ve benzeri egitim

programi diizenlenmesi

SUNAY ile goriisiilmiis fakat projenin
sinirliliklar1  ve  karsilasilabilecek  engeller
nedeniyle proje gerceklestirilememistir.
tarafindan  gerekli  goriismeler
yapilmig, ancak Pandemi nedeniyle proje hayata
gecirilememistir.

Universitemiz ~ TORSEM  Miidiirliigiine
bildirilmis, Pandemi nedeniyle proje 2020-2021
Egitim-6gretim Yilinda gerceklestirilememistir.



2021 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESi

10.12.2020 tarihinde yapilan Fakiilte Danisma Kurulu toplantisinda alinan Kkararlar
dogrultusunda bazi béliimlerin ders miifredatinin 8’inci yariyilinda 1 yariyil olarak yer alan
Uygulamali Egitim (Intdrn) derslerinin siiresinin uzatilmas: talebi ilgili Boliim Baskanliklarmna
bildirilmis olup 70 Is giinii olarak uygulanan Uygulamal1 Egitim (Intrn) derslerinin siiresinin
uzatilmasi, bir yariyillik egitim-6gretim siiresinin Universitemiz Egitim-6gretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 12’inci maddesinde yer alan “Bir yariyil, yar1 yilsonu sinavlari hari¢ ondort
haftadir.” hilkkmiiyle 14 hafta/70 is giinii olarak belirlenmis olmasi nedeniyle her hangi ¢alisma
yapilmamistir. Su anda Fakiiltemiz Uluslararasi Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik ile Isletme boliimlerinin 8 inci yartyilinda 70 is giinii Uygulamah Egitim ve
uygulamal1 egitim yapilan alaninin igerigine gore Bitirme Projesi dersi mevcuttur. Ayrica bu
boliimlerde 20 is giinli Yaz Donemi Staj dersi bulunmaktadir. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
Bolimiiniin 7 inci Yariyilinda yer alan ITL447: Uluslararasi Ticaret ve Lojistikte
Uygulamalar dersi kapsaminda dgrenciler Mersin Ili gevresinde lojistik firmalarma saha
ziyareti gergeklestirilmektedir. Ayrica yaz doneminde Ogrencilerimizden gelen gonilli staj
talepleri kabul edilmektedir. Fakiiltemiz Boliim 6grencilerinin teorik derslerinin yaninda sahada
pratik kazanmasi yoniinde 6grenci odakli ¢caligma prensibi benimsenmektedir.

Boliimlerin ders miifredatina “Veri Yonetimi” ve “Siire¢ Yonetimi” konulu derslerin
eklenmesi talebi Fakiiltemiz BSliim Baskanliklarina bildirilmis olup Isletme Béliim Baskanlig
tarafindan boliim ders miifredatina Veri ve Siire¢ Yonetimi dersi eklenmistir.

Béliimlerin ders miifredatina Ingilizce disinda ikinci bir yabanci dil dersinin daha eklenmesi
talebi Boliim Baskanliklarina bildirilmis olup Ingilizce diginda ikinci bir yabanci dil dersini
verebilecek dgretim elemaninin atanmasi durumunda dersin miifredata eklenmesi ve agilmasi
planlanmustir.

Psikoloji Boliimii 6grencilerinin Endiistri Psikolojisi alaninda da staj yapmalar1 i¢in
yonlendirilmesi talebi Psikoloji Boliim Bagkanligina ve Staj Komisyon Bagkanligina bildirilmis
ancak Ulkemizde yasanan Covid 19 pandemisi nedeniyle Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile
ogrencilerin stajlarin1 6dev olarak yapmalar1 kararlagtirilmistir. Boliimiin 2021-2022 Egitim
Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda endiistri psikolojisi alanina ilgi duyan dgrenciler igin segmeli ders
olarak MAN403: insan Kaynaklar1 Yonetimi dersi agilmustir.

Ogrencilere goriintiilii CV (Video CV) nasil hazirlanacagma dair bir egitim semineri
verilmesi talebi Bolim Bagkanliklarina bildirilmis, 2021-2022 Egitim-6gretim yilinda tim
boliimlerin ders miifredatina eklenen ve agilan KRY 101 Kariyer Planlama dersinin igeriginde
yer almis olup dgrencilerin yetenek ve kariyer kapisi lizerinden CV olusturmalar1 saglanmig
olup Video CV hazirlanmasi egitimi de bu ders kapsaminda 6grencilere verilecektir.

Ogrencilerin is siire¢lerinde deneyim kazanmalar1 amaciyla, bir &grencinin bir
sirket/isletme/departman miidiirii ile birlikte isyerinde en az bir hafta siireyle zaman gecirmesini



saglayacak bir uygulamanin baglatilmasi talebi Fakiiltemiz Bolim Baskanlilarina bildirilmis
olup Isletme Boliim Baskanligi koordinatérliigiinde 6grenci Eda YILMAZ bir hafta siireyle
belirlenen  isletmelerde  mentdr  egitimine  katilmustir.  (https://toros.edu.tr/guncel-
haberler/yoneticilerle-vakit-gecirme-yoneticileri-gozlemleme-ve-isyeri-tanima-projesi)

Fakiilte 6grencilerine ; “Vatandas Olarak Vergi Is ve Sosyal Giivenlik Konusunda
Bilmesi Gerekenler” konusunda deneyimli kisilerin 6grencilere paylasimda bulunmasi i¢in
program yapilmasi talebi Bolim Baskanliklarina bildirilmis, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
derslerin agirlikli olarak uzaktan 6gretim yontemiyle yapilmis olmasi nedeniyle gerceklestirilememis
olup 2021-2022 egitim-6gretim yilinda yapilmasi planlanmustir.

isletme, UTL ve UFB béliim 6grencilerine; “Vergi Uygulamalar1” ve “Is ve Sosyal
Giivenlik Uygulamalar1” konularinda deneyimli kisilerin 6grencilere paylasimda bulunmasi
icin program yapilmasi talebi Bolim Bagkanliklarina bildirilmis, 2020-2021 egitim-6gretim
yilinda derslerin agirlikli olarak uzaktan o&gretim yontemiyle yapilmis olmast nedeniyle
gerceklestirilememis olup 2021-2022 egitim-6gretim yilinda yapilmasi planlanmistir.

Fakiilte tarafindan Ulusal ve Uluslararas1 sempozyum diizenlenmesi yoniindeki talebi
Fakiiltemiz Boliim Baskanliklarina bildirilmis, Isletme, Uluslararasi Finans ve Bankacilik ile
Psikoloji Boliimleri tarafindan 24-25 Haziran 2021 tarihinde “Sosyal Bilimlerde Giincel
Yaklasimlar ve Yeni Trendler” konulu sempozyumu, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
Bolimii tarafindan 30 Nisan 2021 tarihinde “Uluslararasi Siirdiiriilebilir Lojistik” konulu
sempozyum olmak {izere Fakiiltemizde iki uluslararasi sempozyum diizenlenmistir.
Sempozyumda yaymlanan bildiriler kitap haline getirilmis ve elektronik olarak

yayinlanmistir.

Universitemiz Kariyer Merkezi kurulmasi ve bu Merkezde mezun 6grencilerin CV’lerinin
toplanarak isletmelerin talep etmeleri halinde paylagsmalarinin saglanmasi talebi yonelik
Universitemiz tarafindan Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi kurulmustur. Merkez
Miidiirliigii Fakiiltemiz Psikoloji Boliimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Feyruz
USLUOGLU tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan
Kariyer Yénetimi dersinin Boliim miifredatlarina eklenmesi Universitemiz Senatosunda karara
baglanmis ve Universitemiz tiim béliimlerinin ders miifredatina eklenmistir. Kariyer Yonetimi
dersi kapsaminda dersi alan 6grencilerin Kariyer Kapisi ve Yetenek Kapisi tizerinden CV
olusturmalar1 saglanmaktadir.

Ogrencilerin evlerinden kazang saglayabilecegi bir proje hazirlanmasi ve TURAB
tarafindan hazirlanan Kiiltiir Siirecinde Sosyal Entegrasyon projesinin Fakiilte ile birlikte
yiiriitiilmesi yoniindeki talep dogrultusunda Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Unsal YETIM
tarafindan Damigsma Kurulu Uyemiz Tiirk Arap Is Insanlari Dernegi Baskan1 Canan SUNAY
ile gorlisiilmiis ancak olas1 sinirliliklar ve pandemi nedeniyle proje hayata gecirilememistir.

TORSEM aracilign ile Mezunlarimiza yonelik Insan Kaynaklari Semineri ve benzeri
egitim programi diizenlenmesi talebi Universitemiz Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezine bildirilmis olup Pandemi nedeniyle proje 2020-2021 Egitim-6gretim Yilinda
gergeklestirilememistir


https://toros.edu.tr/guncel-haberler/yoneticilerle-vakit-gecirme-yoneticileri-gozlemleme-ve-isyeri-tanima-projesi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/yoneticilerle-vakit-gecirme-yoneticileri-gozlemleme-ve-isyeri-tanima-projesi

2022 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

A. EGITIM-OGRETIM

F/E No

1

Eylem/Faaliyetler Sorumlular
Béliimlerin ders miifredatlarina ikinci bir yabanci dil - Dekanlik
eklenmesi. - Bolim
Baskanliklari

SP’de Hedef 3.2. “Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli ders sayis1,”
hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.2.1°le izlenecektir.

Yurt disindaki is ve staj olanaklarinin 6grencilere anlatilmas1 | - Dekanlik
i¢in is ve uygulama yeri arastirmasi, basvuru ve benzeri - Bolim
konularda bilgi verebilecek yabanci uyruklu birilerinin davet Bagkanliklari
edilip 6grencilerin bilgilendirilmesini.

SP’de Hedef 2.1. “Ogrenci Degisim Hareketliliginde Ogrenci Sayisini Arttirmak”
hedefinin gerceklestirilmesiyle ilgili P.G 2.1.1°le izlenecektir.

Fakiiltemizde egiticilerin egitimi kapsaminda egitim - Dekanlik
verilmesi. - Bolim
Baskanliklar1

SP’de Hedef 3.13. “Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda
verilen egitim sayis1” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.13.11e izlenecektir.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin istihdamina yonelik, Mersin - Dekanlik
Biiyiiksehir Belediyesi Kariyer Merkezi’yle is birligi - Bolim
anlagmas1 yapilmasi ve dgrencilere bu merkez tarafindan Bagkanliklart

yapilan ise alim siirecine yonelik testlerin uygulanmasi.
SP’de Hedef 3.17” Mezun Ogrencilerin Istihdam Oranmin Arttirilmasr” hedefinin
gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.17.1’le izlenecektir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin sektdrii tanimasina yonelik, - Dekanlik
Girisimci Insan Kaynaklar1 Dernegi’yle is birligi anlasmasi - Bolim
yapilmas. Bagkanliklar

SP’de Hedef 3.17 “Mezun Ogrencilerin Istihdam Oranimin Arttirilmasr” hedefinin
gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.17.1’le izlenecektir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin yurt disinda staj yapma - Dekanlik
olanaklarinin artrilmasi. - Bolim
Baskanliklar1
- Staj Komisyon
Bsk.
- Dis lliskiler Sube
Midiirliigi
SP’de Hedef 2.1 “Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi” hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 2.1.2’le izlenecektir.



B. AR-GE

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Fakiiltemiz Psikoloji ve Isletme Boéliimii dgrencilerinin - Isletme BoIim
Endiistri Psikolojisi alaninda vaka ¢alismalar1 yapmalarinin Bagkanlig
SaglanmaSL = PSlkOIOJI Bolim
Baskanligi

SP de Hedef 4.11. “Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayis1” hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.11.1°le izlenecektir.

2 Fakiiltemizde tiim boliimlerle birlikte ortak bir uluslararasi - Dekanlik
sempozyum veya kongre yapilmasi. - Bolim
Baskanliklari

SP de Hedef 4.2. “Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayist”
hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 4.2.1°le izlenecektir.

3 Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii 6grencilerine - Uluslararasi
Bitirme Projesi olarak Dis Ticaret ve Giimriikk Miisavirligi Ticaret ve LOJ|St[k
konularinda arastirma 6devleri verilmesi. Bolim Bagkanhgi

SP de Hedef 4.11 “Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayis1” hedefinin
gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 4.11.1°le izlenecektir.

C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in kiiltiir uyusumu ve sosyal - Psikoloji Bélim
entegrasyon konusunda seminerler verilmesi. Baskanligi

SP’de Hedef 5.2 “Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet say1s1” hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 5.2.1°le
izlenecektir.



GUZEL SANATLAR TASARIM ve MIMARLIK FAKULTESI

Toplanti Tarihi 06.12.2021

Toplantinin yapilis Online (Google Meet)
sekli meet.google.com/eji-dynj-fmi

DANISMA KURULU UYLERI

Adi ve Soyadi Kurumu Gorevi

Prof. Dr. Erkin ERTEN Toros Universitesi- GSTMF Pekan /Mimariik Bolim Baskan V.
Dekan Yrd./ Sehir ve Bolge Planlama
Bolum Bsk

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bolim Bgk V.

ic Mimarlik Bélim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi. Ayse MANAV Toros Universitesi- GSTMF

Prof. Dr. Bahar TANER Toros Universitesi- GSTMF

Dr. Ogr. Uyesi Aysen C. BENLI  Toros Universitesi- GSTMF

Dr. Ogr. Uyesi Burgin KUTSAL  Toros Universitesi- GSTMF gglrzjt;elB';isarlm eIk lnans
Mersin Buyuk Sehir Belediyesi
imar ve Sehircilik Dairesi Temsilcisi
Mersin Akdeniz Belediyesi imar ve Sektdr Temsilcisi
Sehircilik Mudurliga Temsilcisi

TMMOB i¢ Mimarlar Odasi Mersin Sektér Temsilcisi
Subesi Temsilcisi

Aylin TOPCU WEPSION Ttk QREen MO o m Temeater
Subesi Temsilcisi

Okay ADEM Sektor Temsilcisi
Merve iZGli

Kemal Burgin KOKSAL

ic Mimarlik Balimi Sektér

Ali Osman GOCEROGLU Sektor Temsilcisi

Temsilcisi
Yusuf Suat BEDEN Mimarlik BolimuU Sektor Temsilcisi Sektor Temsilcisi
Zehra KORKMAZ Mersin Kent Konseyi "Kentve = o 45 Tamsilcisi
Cevre © Calisma Grubu Temsilcisi
Ekin KARADUMAN GSTMF- Mimarlik Bolimu Fakiilte Ogrenci Temsilcisi
Deniz TURKOGLU GSTMF-ig Mimarlik Balimii Mezun Ogrenci Temsilcisi

Ozgir OZKAN GSTMF-Mimarlik BSlUmi Mezun Ogrenci Temsilcisi


https://meet.google.com/eji-dynj-fmi?hs=224

2021 DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESi

A EGITIM-OGRETIM

Karar

Karar

Degerlendirme

SEW S

Giiniimiizde ig Mimarlarin gizim ve 3 boyutlu
tasarim ve modelleme amacli olarak yogun
bir sekilde kullandigi 3ds Max programinin
ic Mimarlik Boélimi 6grencilerince daha
etkin bir sekilde kullanimini saglamak Uzere
ders iceriklerinde gerekli glincellemenin
yapilmasi veya 3ds Max programinin etkin
bir sekilde kullanimini igeren bir dersin
Zorunlu ders olarak I¢ Mimarlik Bélimi

mifredatina eklenmesi.

3ds Max Programinin kullanimi Mimarlik
mesledi icin de dnem arz etmesi nedeniyle,
3ds Max Programini etkin bir sekilde
kullanimini iceren bir dersin  Mimarlik
Bolumu ders mifredatina Zorunlu ders
olarak eklenmesi.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giz Yariyili
oncesi ders mifredatina eklenecektir.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil
oncesi ders mufredatina eklenecektir.



2021 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESi

01.06.2021 tarihli Danigma Kurulu Toplantimizda Giinimuzde i¢ Mimarlarin gizim
ve 3 boyutlu tasarim ve modelleme amacli olarak yogun bir sekilde kullandigi 3ds Max
programinin i¢c Mimarlik Balimi égrencilerince daha etkin bir sekilde kullanimini
saglamak Uzere ders igeriklerinde gerekli guncellemenin yapilmasi veya 3ds Max
programinin etkin bir sekilde kullanimini igeren bir dersin Zorunlu ders olarak Ig
Mimarlik BolimU mufredatina eklenmesi ve 3ds Max Programinin kullanimi Mimarlik
meslegi icin de dnem arz etmesi nedeniyle, 3ds Max Programini etkin bir sekilde
kullanimini igeren bir dersin Mimarlik Bolimu ders mufredatina Zorunlu ders olarak

eklenmesi kararlari alinmis ancak bu kararlar gerceklestiriliememistir.

3ds Max Programini etkin bir sekilde kullanimini igeren bir dersin 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili éncesinde Mimarlik ve i¢ Mimarlik Bélimui ders mifredatlarina

zorunlu ders olarak eklenmesine karar verilmistir.



2022 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

Bu bélumde, Danigsma Kurulu tarafindan 2022 yili igerisinde egitim-6gretim, Ar-Ge ve
toplumsal katkiya yonelik planlanan faaliyetleri veya eylemleri belirtiniz. Bunlarin hangi
alt birimler veya kisiler tarafindan takip edilecegini aciklayiniz. Planlanan faaliyetin,
akademik biriminizin 2022-2026 Stratejik planinda hangi hedef veya hedefleri
gerceklestirecedi ve nasil izlenecegini ilgili performans gostergesi

aclklayiniz.

EGITiIM-OGRETIM

F/E No

Eylem/Faaliyetler

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Gz Yariyih 6éncesi 3ds Max
programi ile iligkili derslerin Mimarlik Bolimu ders mifradatina
eklenmesi.

Sorumlular

Mimarlik Bolim
Bagkanligi

SP de Hedef 3.1'in (Ogrencilerin multidisipliner égrenim goérmesini saglamak)

gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 3.1.4 ile izlenecektir.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giz Yariyil éncesi 3ds Max
programi ile iliskili derslerin ic Mimarlik Bélimi ders miifradatina
eklenmesi.

ic Mimarlik
Bolim
Baskanhgi

SP de Hedef 3.1'in (Ogrencilerin multidisipliner 6grenim gérmesini saglamak)

gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 3.1.4 ile izlenecektir.

Akademik kadro eksikliklerinin giderilmesi icin kadro talep edilmesi.

Mimarlik, ic
Mimarlik ve
Gastronomi ve
Mutfak
Sanatlari
Bolim
Bagkanliklari

SP de Hedef 3.8'in (Ogretim elemani yiklerinin azaltilarak bilimsel galismalara
yonelimin artisini saglamak) gerceklestirimesi ile ilgili P.G 3.8.5 ve P.G 3.8.1 ile

izlenecektir.

Ogrenci degisim programlari ile 6grenci gelme ve gitme sikliginin
arttirnimasi igin Universitemiz Dig lligkiler ofisiyle birlikte mevcut
olanlar disinda is birligi yapilabilecek programlarla iletisime
gecilmesi.

Ogrenci
Degisim
Programi
Komisyon
Uyeleri

SP de Hedef 2.1'in (Ogrenci Degisim Programlari ile gelen ve giden égrenci
sayisinin arttirllmasi) gerceklestirimesi ile ilgili P.G 2.1.1 ve P.G 2.1.2 ile

izlenecektir.

Akreditasyon c¢alismalarinin ilk asamasi olarak birim 06z
degerlendirmesinin yapilmasi i¢in her programin 6z degerlendirme
kriterlerini olusturmasi.

Dr. Ogr. Uyesi
Aysen C.BENLI
Dr. Ogr. Uyesi
Safak EBESEK
Dr. Ogr. Uyesi
Cagla OZBEK

SP de Hedef 1.2'nin (Fakulte Programlarini Akreditasyona uygun hale getirmek)

gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 1.2.3 ile izlenecektir.

belirterek



MUHENDISLIK FAKULTESI

Toplanti Tarihi

17.12.2021

Toplantinin yapilis sekli

Online -

DANISMA KURULU UYLERI

Adi ve Soyadi

Kurumu

Gorevi

Prof. Dr. Adnan MAZMANOGLU

Prof. Dr. Cemil Cengiz ARCASOY
Prof. Dr. Mehmet CAKIROGLU
Dr. Ogr. U. Mehmet Ali AKTAS

Prof. Dr. Yusuf ZEREN

Miihendislik Fakiiltesi
Dekan V. / Endiistri Miih. B6liim
Bagkani

Miihendislik Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Miih. Boliim Bsk.

Miihendislik Fakiiltesi

Insaat Miihendisligi Béliim Bsk.
Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar ve Yaz. Miih. Boliim Bsk.
Mersin Ticaret ve Sanayi Odast
Sanayi Danigmani

Elektrik Miihendisleri Odas1 Mersin

Fakiilte /Bolim Temsilcisi

Bolim Temsilcisi

Bolim Temsilcisi

Bolim Temsilcisi

Sektor Temsilcisi

Alkan ALKAYA . Sektor Temsilcisi
Subesi

. . . Makine Miihendisleri Odas1 Mersin . o

Ibrahim YUCESOY Sinlhest — Slhe YA m L, 18t Sektor Temsilcisi

oy Insaat Miihendisleri Odas1 Mersin i o

Giilgin BARBAROS AK Subesi — Sube Yonetim Kur. Baskan Sektor Temsilcisi

Fuat YELKEN Bllgls_ay_a RMuhendlslerl Qi LSl Sektor Temsilcisi
Temsilciligi
Mersin Sanayi ve s Insanlar1 Dernegi " o
(MESIAD) Sektor Temsilcisi

Ozgiir DURMAZ Mersin Teknopark Midirligi Sektor Temsilcisi

Giiney DOGRU Akytirek Mak. San. ve Tic. A. . Sektsr Temsilcisi
Aves Enerji Yag ve Gida San. A.S Sektér Temsilcisi
Berdan Civata Somun Makine Yedek

Leyla CENSI Parca Imalat San. ve Lab. Hiz. Tic. ve Sektor Temsilcisi
San. A.S.

Mehmet Emin KALINAGAC Gl Gl S ve e A9 e milsti
Fabrika Mudiirii
Durum Gida Sanayi ve Tic. A.S i o
Genel Miidiir Yardimcisi Sektdr Temsilcisi
Tosyali Holding A.S. Sektor Temsilcisi
AKY Teknoloji Makine Reklamcilik Sektér Temsilcisi
San. ve Tic. Ltd. Sti.

Sezer OZGUR Soocommerce Yazilim A.S. Sektor Temsilcisi



Bahattin ASLAN
Mehmet OZKAN

Bugra Can GUNDOGAN
Simay SEYREK

Durmus Ali CITAK

Mersin - Tarsus Organize Sanayi
Bolgesi Bolge Miidiirliigii

Mezun Ogrenci Temsilcisi (Insaat
Miih. 2019-2020)

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi
(Bilgisayar ve Yazilim Miih.)

Ogrenci Temsilcisi (Bilgisayar ve
Yazilim Miih.)

Fakiilte Sekreteri

Sektor Temsilcisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi
Ogrencisi Temsilcisi
Ogrencisi Temsilcisi

Fakiilte Temsilcisi



2021 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESI

D. EGITiM-OGRETIM

Karar Karar Degerlendirme

Sayisi

Ogrencilerin egitimi igin teknik
gezilerin sayisinin artirilmasi, sanayi
tesislerine daha fazla teknik gezi ve
etkinlik diizenlenmesi.

Insaat Miihendisligi Boliimiinde
bulunan aktif laboratuvarlara ek olarak
hidrolik, ulagtirma ve yap1 mekanigi
laboratuvarlarinin kurulmasi, ayrica
laboratuvarin eksiklerinin giderilmesi.

MTSO’nun Tirmil Sanayi Sitesindeki
“Tedarik Zinciri Akredite Test ve Ar-
Ge Merkezi” ne Intdrn ve Stajyer
ogrenci yonlendirilmesi, bu merkeze
Fakiiltemiz 6gretim elemanlari ile
birlikte ortak ziyaretler diizenlenerek
yerinde uygulama faaliyetlerinin
baslatilmasi. Yerinde ziyaret olanaklari
miimkiin olamaz ise online olarak
gerceklestirilmesi.

Ogrencilerin sececekleri dersleri daha
1yi tanimalarina katki saglamak icin
yariyil ders kayitlar1 esnasinda ders
miifredatini ve igeriklerinin tanitiminin
yapilmast,

Fakiiltemiz tiim bdliimlerinin verilen
ISG201 is Saghg ve Giivenligi dersi
kapsaminda teknik gezi gergeklestirildi.
Ogrenciler tesis ziyaretlerinin yan1 sira
ders uygulamasi yapma firsati buldular.
*Fakiiltemiz Ingaat Miihendisligi
Boliimi 3. Smif 6grencilerinin
katilimiyla Mersin’de bulunan Insaat
alaninda faaliyet gosteren Giiler Grup’a
08/11/2021 tarihinde bir teknik gezi
diizenlenmistir.

Fakiiltemizin 2021-2022 Egitim-
ogretim y1l1 baginda 45 Evler
Kampiisiinden Mezitli Kampiisiine
taginmasi nedeniyle, halen 45 Evler
Kampiisiinde bulunan Insaat
Miihendisligi Boliimii Laboratuvari
da 2022 yilinda Mezitli Kampiisiine
de taginacak olup tasima islemi
tamamlandiginda eksikler tespit
edilerek giderilecektir.
Laboratuvardaki Cihazlarin
kalibrasyonu yapilmis olup kurum
disina da hizmet verebilecek
durumdadir.

Covit-19 salgini nedeniyle derslerin
2020-2021 Egitim-6gretim yilinda
online olarak yapilmasi nedeniyle
gerceklestirilememis olup 2021-2022
Egitim-0gretim yilinda yapilmasi
planlanmustir.

Her yariyil baglamadan 6nce agilan
derslerin planini iceren ders
izlenceleri Fakiiltemiz web sayfasinda
ogrencilerin bilgisine sunulmus ve
ogrencilerin dersleri ve iceriklerini
dersi se¢meden Once inceleme olanagi



Boliimlerin ders miifredatinda yer alan
uygulamali derslerin laboratuvar/atolye
ders saatinin artirilmast.

Boliimlerin ders miifredatinda yer alan
uygulamali ders sayisinin artirilmasi.

Béliimlerin ders miifredatina Ingilizce
disinda ikinci bir yabanci dil dersinin
daha eklenmesi.

Bilgisayar ve Yazilim ile Elektrik-
Elektronik Miihendisligi
boliimlerindeki dgrencilerin, Staj veya
Uygulamali Miihendislik (intérn)
dersini 6zellikle bilisim sektoriinde
yapmak isteyen dgrencilerin
0zge¢mislerinin hazirlanip Mersin
Teknopark Miidiirliigiine bildirilmesi ve
ogrencilerin Mersin Teknopark'indaki
firmalarda staj ve intornliik
yapmalarinin saglanmasi.

Ogrencilere farkli alanlarim tanitilmasi
i¢cin Ozellikle uluslararasi ve ulusal
diizeyde faaliyet gosteren firmalarin
Ogrencilerimize tanitimi i¢in etkinlikler
diizenlenmesi.

saglanmistir. Ayrica ders se¢imi
doneminde danigman ogretim
elemanlarinca 6grencilere derslerin
igerikleri de aktarilmaktadir.
Boliim Baskanliklarina bildirilmis,
Fakiiltemizin yerlesim yerinin
degismesi ve laboratuvar ile
atolyelerin heniiz dizayn tamamlanma
asamasina gelmistir. Bu nedenle
onerinin 2021-2022 Egitim-6gretim
yilinda gerceklestirilmesi
planlanmistir.
Boliim Baskanliklarina bildirilmis,
derslerde uygulama yogunluklu
egitim-6gretim yapilmasi saglanmistir.
Boliim Bagskanliklarina bildirilmis.
Ingilizce disinda ikinci bir yabanci dil
dersini verebilecek 6gretim elemaninin

atanmasi1 durumunda dersin miifredata
eklenmesi ve agilmasi planlanmistir.

Boliim Bagkanliklarina bildirilmis,
Mersin Teknopark’indaki firmalara staj
ve intornliik i¢in 6grencilerimiz
yonlendirilmistir.

Ogrencilerimiz Kariyer Merkezi
(TORKARMER) tarafindan 20-21 Ekim
2021 tarihlerinde gergeklestirilen Kariyer
Giinlerinde «is Yasaminda gengler igin
Krizler ve Firsatlary», «Uluslararasi
Alanda Kariyer Yolculugu», «Avrupa’da
Yiiksek Lisans ve Doktora Yapmaky,
«Gengler i¢in Kariyer Alternatifi
Girigsimcilik ve Girigimcilik Destekleri»,
«Kariyer Gelisimi Deneyimleri»,
«Uluslararas1 Bilisim Sektorlerinde
Kariyer», «Kariyer Planlamasinda Sivil
Toplum Kuruluslariin Onemi», ve «is
Yasaminda Basariya Gotiiren
Yetkinlikler» konulu oturumlara
Fakiiltemiz 6grencilerinin katilim1
saglanmustir.
https://toros.edu.tr/sayfalar/torkarmer



https://toros.edu.tr/sayfalar/torkarmer

E. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar Karar Degerlendirme

Sayisi

Fakiiltemizce 2021 yilinda Ulusal

Fakiilte tarafindan 2021 yilinda bir Ulusal =~ Sempozyum diizenlenmesi yerine

1 Sempozyum diizenlenmesi. Uluslararasi Sempozyum
diizenlenmesi planlanmistir.

Fakiiltemizce 2022 yilinda “Yapay

Zeka ve Bolgesel Uygulamalar

konulu bir sempozyum

diizenlenmesi i¢in 2021 yilinda ilgili

Fakiilte tarafindan 2021 yilinda bir

2 .. ) komisyonlar olusturularak hazirlik
Uluslararas1 Sempozyum diizenlenmesi. e
caligmalar1 yapilmistir.  Gliniimiiz
kosullarina uygun konular
belirlenmis olup yakin zamanda
duyurusu yapilacaktir.
Mersin Teknopark Miidiirliigii'yle Boliim Baskanliklarina uluslararasi
3 Fakiiltemiz ortakliginda, uluslararasi ¢agrili projelere bagvuru yapmak
cagrili projelere bagvuru yapmak tizere iizere hazirlik yapilmasi bildirilmis,
hazirlik yapilmasi. halen ¢alismalar devam etmektedir.

F. TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar Degerlendirme

Sayisi




2021 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemiz Danisma Kurulunun 29.12.2020 tarihinde yapilan toplantisinda alinan kararlar
dogrultusunda; Ogrencilerin egitimi icin teknik gezilerin sayisiin artirilmasi, sanayi tesislerine
daha fazla teknik gezi ve etkinlik diizenlenmesi talebi, Fakiiltemiz boliim baskanliklarina
bildirilmis, tiim béliimlerde verilen ISG201 is Saglig1 ve Giivenligi dersi kapsaminda teknik
gezi gergeklestirilmis, 6grencilerimiz tesis ziyaretlerinin yani sira ders uygulamasi yapma firsati
bulmuslardir. Fakiiltemiz Ingaat Miihendisligi Béliimii 3. Smmf &grencilerinin katilimiyla
Mersin’de bulunan Ingaat alaninda faaliyet gosteren Giiler Grup’a 08/11/2021 tarihinde bir
teknik gezi diizenlenmistir.

Insaat Miihendisligi Boliimiinde bulunan aktif laboratuvarlara ek olarak hidrolik,
ulastirma ve yap1 mekanigi laboratuvarlarinin kurulmasi, ayrica laboratuvarin eksiklerinin
giderilmesi talep ve onerisi, Fakiiltemizin 2021-2022 Egitim-6gretim Yili basinda 45 Evler
Kampiisiinden Mezitli Kampiisiine tasinmasi ve halen 45 Evler Kampiisiinde bulunan Insaat
Miihendisligi Boliimii Laboratuvarinin 2022 yilinda Mezitli Kampiisiine taginacak olmasi
nedeniyle bu tagima islemi tamamlandiginda 2022 yilinda Laboratuvarin eksiklerinin tespit
edilerek giderilmesi planlanmistir. Laboratuvardaki Cihazlarin kalibrasyonu 2021 yilinda
yapilmis olup kurum disina da hizmet verebilecek duruma getirilmistir.

MTSO’nun Tirmil Sanayi Sitesindeki “Tedarik Zinciri Akredite Test ve Ar-Ge Merkezi”
ne Intdrn ve Stajyer dgrenci ydnlendirilmesi, bu merkeze Fakiiltemiz dgretim elemanlariyla
birlikte ortak ziyaretler diizenlenerek yerinde uygulama faaliyetlerinin baslatilmasi, yerinde
ziyaret olanaklari miimkiin olamaz ise online olarak gergeklestirilmesi talebi, Covit-19 salgini
nedeniyle derslerin 2020-2021 Egitim-6gretim yilinda online olarak yapilmasi nedeniyle
gerceklestirilememis olup 2021-2022 Egitim-6gretim yilinda yapilmasi planlanmugtir.

Ogrencilerin segecekleri dersleri daha iyi tanimalarma katki saglamak igin yariyil ders
kayitlar1 esnasinda ders miifredatin1 ve igeriklerinin tanittminin yapilmasi talebi, her yariyil
baslamadan 6nce agilan derslerin planini igeren ders izlenceleri Fakiiltemiz web sayfasinda
ogrencilerin bilgisine sunulmus ve 6grencilerin dersleri ve iceriklerini dersi segmeden Once
inceleme olanag1 saglanmis, ayrica ders se¢cimi doneminde danisman 6gretim elemanlarinca
ogrencilere derslerin igerikleri de aktarilmistir.

Boliimlerin ders miifredatinda yer alan uygulamali derslerin laboratuvar/atolye ders
saatinin artirilmasi talebi Boliim Baskanliklarina bildirilmis, Fakiiltemizin yerlesim yerinin
degismesi ve laboratuvar ile atdlyelerinin heniiz dizaynin tamamlanma asamasina gelmis
olmasi nedeniyle bu nedenle 6nerinin 2021-2022 Egitim-dgretim yilinda gerceklestirilmesi
planlanmuistir.

Boliimlerin ders miifredatinda yer alan uygulamali ders sayisinin artirilmasi talebi b6lim
baskanliklarina bildirilmis ve derslerde uygulama yogunluklu egitim-6gretim yapilmasi
saglanmustir.

Boliimlerin ders miifredatina Ingilizce disinda ikinci bir yabanci dil dersinin daha
eklenmesi talebi béliim baskanliklarina bildirilmis, Ingilizce disinda ikinci bir yabanc dil
dersini verebilecek 6gretim elemaninin atanmasi durumunda dersin miifredata eklenmesi ve
acilmasi planlanmistir.

Bilgisayar ve Yazilim ile Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimlerindeki 6grencilerin,
Staj veya Uygulamali Miihendislik (Intdrn) dersini 6zellikle bilisim sektdriinde yapmak isteyen
ogrencilerin 6zge¢mislerinin hazirlanip Mersin Teknopark Miidiirliigline bildirilmesi ve
ogrencilerin Mersin Teknopark'indaki firmalarda staj ve intoérnliik yapmalarinin saglanmasi
talebi, ilgili bolim baskanliklarina bildirilmis, Mersin Teknopark’indaki firmalara staj ve
intornliik i¢in 6grencilerimiz yonlendirilmistir.

Ogrencilere farkli alanlarin tanitilmasi igin 6zellikle uluslararasi ve ulusal diizeyde



faaliyet gosteren firmalarin Ogrencilerimize tanitimi icin etkinlikler diizenlenmesi Onerisi;
Ogrencilerimizin Universitemiz Kariyer Merkezi (TORKARMER) tarafindan 20-21 Ekim
2021 tarihlerinde gergeklestirilen Kariyer Giinlerinde yer alan «Is Yasaminda gencler igin
Krizler ve Firsatlar», «Uluslararas1 Alanda Kariyer Yolculuguy», «Avrupa’da Yiiksek Lisans ve
Doktora Yapmak», «Gengler I¢in Kariyer Alternatifi Girisimcilik ve Girisimcilik Destekleri»,
«Kariyer Gelisimi Deneyimleri», «Uluslararast Bilisim Sektorlerinde Kariyer», «Kariyer
Planlamasinda Sivil Toplum Kuruluslarinin Onemi», ve «is Yasaminda Basariya Gotiiren
Yetkinlikler» konulu oturumlara katilimi saglanmistir.

Fakiilte tarafindan 2021 yilinda bir Ulusal Sempozyum diizenlenmesi Onerisi,
Fakiiltemizce 2021 yilinda ulusal degil uluslararasi bir sesmpozyum diizenlenmesi planlanmustir.

Fakiilte tarafindan 2021 yilinda bir Uluslararas1 Sempozyum diizenlenmesi Onerisi ise
2021 yilinda Uluslararast Sempozyum diizenlenmesi i¢in ilgili komisyonlar olusturularak
hazirlik ¢alismalar yapilmis, 2022 yilinda “Yapay Zeka ve Bolgesel Uygulamalar* konulu bir
uluslararas1 sempozyum diizenlenmesi planlanmis ve giinlimiiz kosullarina uygun konular
belirlenmis olup yakin zamanda duyurusu yapilacaktir.

Mersin Teknopark Miidiirliigii'yle Fakiiltemiz ortakliginda, uluslararasi ¢agrili projelere
bagvuru yapmak iizere hazirlik yapilmasi Onerisi, boliim baskanliklarina bildirilmis, halen
calismalar devam etmektedir.

2020 yilinda yapilan damisma kurulu toplantisinda i¢ ve dis paydaslarin onerileri ile
alinan kararlarin 2021 yihnda Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve AR-GE faaliyetlerine katki
sagladigl, toplumsal katki acisindan ise oneri olmamasina ragmen fakiiltemiz
faaliyetlerinin siirdiigii goriilmekte olup i¢ ve dis paydaslarimiz i¢in verimli bir calisma
oldugu degerlendirilmektedir.



2022 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

Bu bdélumde, Danigsma Kurulu tarafindan 2022 yil igcerisinde egitim-6gretim, Ar-Ge ve
toplumsal katkiya yonelik planlanan faaliyetleri veya eylemleri belirtiniz. Bunlarin hangi
alt birimler veya kisiler tarafindan takip edilecegini aciklayiniz. Planlanan faaliyetin,
akademik biriminizin 2022-2026 Stratejik planinda hangi hedef veya hedefleri
gerceklestirecedi ve nasil izlenecegini ilgili performans goOstergesi belirterek
aclklayiniz.

D. EGiTiM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Fakiilte 6grenci sayilarini artiramaya yonelik ¢alismalar Rektorluk,
yapilmasi. D?k"anllk ve
Bolim
Baskanliklari

SP de Hedef 3.6 Her egitim-6gretim duzeyinde programlara kayitli
ogrenci sayisini artirmak, hedefinin gerceklestirimesi ile ilgili P.G
3.6.2 ile izlenecektir.

2 Mezun dgrencilere is bulma konusunda destek olmak. Dekanlik ve
Bolim
Baskanliklari
SP de Hedef 3.16 ve Hedef 3.17 Alaninda istihdam edilen mezun
sayisi ve niteligini artirmak hedefinin gergeklestiriimesi ile ilgili P.G
3.16.1 ve P.G 3.17.1 ile izlenecektir.

3 Boliim ders miifredatlarina iletisim ile beseri iliskiler Bolim
konularini iceren bir ders eklenmesi. Bagkanliklari
SP de Hedef 3.16 Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet oranini artirmak hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili ilgili
P.G 3.16.1 ile izlenecektir.

4 Boliim ders miifredatlarina is hayatina giriste nasil iletisim Bolim
kurulacagi konusunu da igeren bir ders eklenmesi. Bagkanliklari
SP de Hedef 3.16 Is dinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet oranini artirmak hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G
3.16.1 ile izlenecektir.

5 Ogrencilerin is basvurular1 nasil yapmast, is bagvurusuna Dekanlik, Bolum
gittiklerinde nasil davranmali, kendisinin neler yapacagini Bagkanliklar ve
dogru ifade edebilmesi i¢in egitim programlari diizenlemesi. TORKARMER
SP de Hedef 3.16 Ig diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet oranini artirmak hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G
3.16.1 ile izlenecektir.

6 Profesyonel Miihendislik dersinin tiim boliimlerde se¢gmeli BolUm
ders olarak a¢ilmasi. Baskanliklari

SP de Hedef 3.1 Ders Miifredatlarinda ders cesitliligini artirmak hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.1.2 ile izlenecektir.

7 Yazilim Miihendisligi Béliimiiniin bilgisayar Dekanlik ve

laboratuvarindaki donanimlarin yapay zekayla ilgili yapilan Yaziim Mah.

caligmalar1 kaldirabilecek donanimlara sahip olmasi. Bolim .
Bagkanhgi

SP de Hedef 3.5 Her egitim diizeyinde 6grencilerin kullandigi egitim-



ogretim ve arastirma alanlarini artirmak hedefinin gerceklestirimesi ile
ilgili P.G 3.5.1 ile izlenecektir.

SP de Hedef 3.16 Is dinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet oranini artirmak hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G
3.16.1 ile izlenecektir.

SP de Hedef 5.5 Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve
Uriin gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisinin artiriimasi
hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 5.5.1 ve 5.5.2. ile
izlenecektir.

8 Yazilim Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi ~ Dekanlik,
boliimlerinin olarak kullanimina yonelik bir at6lye Yazilim Mh.
yapilmast. lle Elektflk—

Elektronik
Muh. Bolim
Baskanliklari
SP de Hedef 3.16 Is dinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet oranini artirmak hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G
3.16.1 ile izlenecektir.
SP de Hedef 5.5 Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve
ariin gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisinin artiriimasi
hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 5.5.1 ve 5.5.2. ile
izlenecektir.
E. AR-GE
F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular

1 Fakulte tarafindan Uluslararasi sempozyum dizenlenmesi Dekanlik,
Bolim
Baskanliklari
ve Tum
Bolumler
Ogretim
Elemanlari

SP de Hedef 4.2 Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre,
sanatsal sergi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak
hedefinin gergeklestiriimesi ile ilgili P.G 4.2.1 ile izlenecektir.

2 Sanayi kuruluslar ile ortak Ar-Ge projeleri yapilmasi. BoIUm
Bagskanliklari
ve Tum
Bolumler
Ogretim
Elemanlari

SP de Hedef 4.9 i¢ ve dis destekli Ar-Ge proje sayisi ve biitgesini
artirmak, hedefinin gergeklestiriimesi ile ilgili P.G 4.9.1 ve 4.9.2,
4.9.3 ve 4.9.4 ile izlenecektir.

3 Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinde verilen Bitirme Projesi Rektorlik,
derslerinde yaptirilan projeleri igin her yil 6diillii bir proje Dekanlik ve
yarisma diizenlenmesi. Bolim

Bagskanliklari
SP de Hedef 4.11 ve Hedef 4.12 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
kurulan sirket veya projelerde yer alan 6gretim elemani ve 6grenci
sayisinin artiriimasi, hedefinin gergeklestiriimesi ile ilgili P.G 4.11.1
ve 4.12.1 ile izlenecektir.




F. TOPLUMSAL KATKI

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Sanayi Kuruluslari igin Ar-Ge, Patent basvuru slreci Dekanlik ve
konularinda egitim programlari dizenlenmesi. Bolum
Baskanliklari

SP de Hedef 5.4 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikali egitim
sayisinin artirilmasi, hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 5.4.1, 5.4.2.
ve 5.4.3 ile izlenecektir.




SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

Toplanti Tarihi

17/12/2021

Toplantinin yapilis sekli

Yuzylze

DANISMA KURULU UYLERI

Adi ve Soyadi

Kurumu

Gorevi

Prof. Dr. Figen OZCANARSLAN

SBF

Dekan

Prof. Dr. Abdullah CALISKAN

SBF Saglik Yonetimi

Ogretim Uyesi

Doc. Dr. Betiil GULSEN ATALAY
Dr. Ogr. Uyesi Behire SANCAR

Dr. Ogr. Uyesi F. Kiibra CEKOK

Dr. Meltem MERMER

Seden OZKAN

Dr. Ruhsar UCAR

Nursal Unal

Fzt. Fatma Begli

Ebrar TUSAT

SBF Beslenme ve Diyetetik
SBF Hemsirelik

SBF Fiz. ve Rehabilitasyon
Mersin Sehir Hastanesi
Medikalpark Hastanesi
Toros Devlet Hastanesi
Medikalpark Hastanesi

Mersin Sehir Hastanesi

Ogrenci Temsilcisi

Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Diyetisyen

Muadur Yardimcisi
Bashekim Yardimcisi
insan Kaynaklari
Mudird i
Neseli Cocuklar Ozel
Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi

Madard
Ogrenci




2021 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESI

A. EGITIM-OGRETIM

Karar

SEWEY

Karar

Saglikta psikolojik yonetim konularini
kapsayan kurs/webinarlarin planlanmasi

Saglik profesyonellerinin 6grencilerle bir

araya getirilecegi webinarlar diizenlenerek

mesleki oryantasyonun desteklenmesi

Degerlendirme

Stres Yonetimi konulu webinar
duzenlenmigtir.

21. yy’ da hemsirelik egitimi ve
uygulamalarinda yenilikler,
Futbol takimi diyetisyenligi,
Ortopedi Fizyoterapistligi konulu
webinarlar dizenlenmistir.

Erasmus Programinda anlasmali kurum ve Hemsirelik BolUmune Erasmus

giden/gelen 68renci sayisinin artirilmasi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliminde

uygulamali ders saatlerinin artirilmasi ve
derslere akademik calisma yiridtme ve
inceleme iceriklerinin dahil edilmesi
Uzaktan egitimin dezavantajlarini asmak
adina etkili zaman yonetimi, erteleme,
kisiler arsasi etkilesim, 6zgliven, stres
yonetimi konularinda seminer dizilerinin
hazirlanip web sayfasinda yayinlanmasi
Canli ders siirelerinin ve katilm
istatistiklerinin takip edilip
degerlendirilmesi

ilk ddnem mezunlarin ardindan Beslenme

ve Diyetetik Bolimiiniin akreditasyon
calismalarinin baslatiimasi

Hemsirelik Bolimdiinin akreditasyon
basvurusunun yapilmasi

Ogrencisi kabuli yapiimistir.

Uygulamalarin kalitesi ve sayisi
artinimistir (Ders igeriginde videolu
vb. uygulamalar eklenmisgtir.)

Erteleme davranisi ve etkili zaman
yonetimi, Kisiler arasi etkilesim ve
Stres yonetimi konulu webinarlar
dizenlenmig, afisler web sitesine
yuklenmistir.

Uzem sorumlusu ogretim elemanlari
tarafindan surekli olarak
degerlendiriimektedir.

Akreditasyon basvurusu hazirliklari
igin 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda Beslenme ve Diyetetik
ogretim elemanlari SABAK
egitimine katilacaklardir.

Basvuru sureci devam etmektedir.



B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Degerlendirme

C. TOPLUMSAL KATKI

Degerlendirme

Intiyag gruplarina yonelik online sosyal ~ Gebelik okulu projesi devam
1 sorumluluk projelerinin planlanmasi etmektedir.
2
3

2021 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

2021 yihinda Fakultemizdeki tum bolumler alinan Danigma Kurulu Kararlari ile ilgili
calismalar gerceklestirmis ve oOnemli bir kismi sonuglandinimistir. Tamamlanma
surecinde olan toplumsal katki faaliyetlerinin ve hazirlik asamasinda olan akreditasyon

calismalarinin ve etkin bir sekilde devamliligi saglanmaktadir.



2022 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

A. EGITIM-OGRETIM

F/E No

Eylem/Faaliyetler

Sorumlular

Pandeminin seyrine gore tekrar uzaktan egitime
gecilmesi durumunda gerekli SBF uygulamali derslerinin
yuz ylize devam etmesi igin hazirliklar planlanacaktir.
Yariyil basinda belirlenen ylz yuze/uzaktan

egitim oranina sadik kalinarak ve ders
sorumlularinin gorusleri dikkate alinarak egitim
sekli degerlendirilecektir.

SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planinda yer
alan egitim-ogretim faaliyetlerini basaryla
gerceklestirmek. PG.1.1.2 ile izlenecektir

ilgili derslerin 6gretim
elemanlari

2 Mesleki egitimin mezuniyet sonrasinda devam [YEM Uzerinden Yara Bakimi
etmesi icin firsat saglanmasi planlanmaktadir. Sertifika Programi agilacaktir.
Bolumler mezuniyet sonrasi egitim kurslari Prof. Dr. Fligen
diizenleyecektir. OZCANARSLAN
SP de Hedef 3.6.3. Is diinyasinin, mezunlarin Dr. Ogr. Uyesi Behire SANCAR
yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oranini artirmak
PG.3.6.3.1 ile izlenecektir

3 Staj-intdrnliik yapilan anlasmali kurumlarin artirilmasi
amaciyla resmi onay siireci gdz éniine alinarak ilgili Fakllte Sekreteri
yazismalar belli bir stire 6ncesinden tamamlanacaktir.

SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planinda yer alan
egitim-ogretim faaliyetlerini basaryla
gerceklestirmek. PG.1.1.2 ile izlenecektir
B. AR-GE
FIE Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Mersin’de saglik turizmine katki saglayacak projelerin Dr. Ogr. Uyesi
gelistirimesi planlanmgtir. Aydan KAYSERILI
SP de Hedef 4.5 Dis destekli proje sayisini arttirmak.
PG.4.5.1 ile izlenecektir.
2 Diyalize giren bobrek hastalarinin tedavisinde Dr. Ogr. Uyesi Eda
diyetisyenlerin tedavi surecine katkilarinin élgulecegdi bir  |PARLAK




arastirma yapilmasi planlanmistir. Dr. Ogr. Uyesi Ozlem
SP de Hedef 4.5 D1s destekli proje sayisin arttirmak. OZPAK AKKUS
PG.4.5.1 ile izlenecektir.




C. TOPLUMSAL KATKI

FIE Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Ozel gruplara yonelik (demans, azheimer, diyabet) |Ars. Gor. Arda AKTAS
hasta okullarinin dizenlenmesi onerilmistir. llgili Ars. Gor. A. Buket
derneklerle vtc)a ?ellstaneli[_le gorusulerek egitim sekli |poGSAN
ve igeriginin belirlenecektir. - 2
SP de Hedef 5.2 Dezavantajlh gruplara yonelik sosyal (V5 (el 1380 (RIS
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet
sayisinin artirilmasi PG.5.2.1 ile izlenecektir
2 Toplum sagligi alaninda tarama programlarinin Ars. Gor. Biisra YURUK
dizenlenerek risk altinda olanlarin tespitine katki Ars. Gor. Gonca YILDIRIM
verilmesi saglanacaktir.
SP de Hedef 5.3 Kurumun ve ogrencilerin yiiriittiigii
sosyal sorumluk proje sayilarini arttirmak PG.5.3.1 ve
PG 5.3.2 ile izlenecektir.
3 Kampuse belirli araliklarda Kizilay Kan araci temin  [Fakulte Sekreteri
edilerek 6grenci ve personelin kan bagisi yapmasinin
tesvik edilecektir.
SP de Hedef 5.1 Diger kamu kurumlari ile birlikte
yiiriitiilen proje sayisin1 arttirmak. PG.5.1.1 ile
izlenecektir
4 Post-Covid 19 hastalarinda gelisen Dr. Ogr. Uyesi F. Kiibra CEKOK

komplikasyonlara bagli olarak pulmoner
rehabilitasyon uygulamalarini iceren projelerin

tasarlanmasi planlanmigtir.
SP de Hedef 5.1 Diger kamu kurumlari ile birlikte
yiiriitiilen proje sayisim arttirmak. PG.5.1.1 ile

izlenecektir.




LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

Toplanti Tarihi

06.12.2021

Toplantinin yapihis
sekli

Cevrim ici

DANISMA KURULU UYLERI

Adi ve Soyadi

Kurumu

Gorevi

Prof. Dr. Koksal HAZIR

Toros Univ. i.I.S.B.Fak.

Enstiti Mudiru

Dr. Ogr. Uyesi Gokce MANAVKAT

Toros Univ. i.I.S.B.Fak.

Enstiti Mudir Yardimcisi

Dr. Ogr.Uyesi Hiiseyin Emre KANKAYA

Toros Univ. Miihendislik Fak.

Enstiti Mudur Yardimcisi

Prof. Dr. Mehmet CAKIROGLU

Toros Univ. Mihendislik Fak.

insaat Miihendisligi Ana Bilim Dali
Baskani

Prof. Dr. Adnan MAZMANOGLU

Toros Univ. Miihendislik Fak.

Endustri Mihendisligi Ana Bilim Dali
Baskani

Prof. Dr. Erkin ERTEN

Toros Univ. Giizel Sanatlar, Tasarim
ve Mimarhk Fak.

Mimarlik Ana Bilim Dali Baskani

Prof.Dr.Banu INANC

Toros Univ. i.I.S.B.Fak.

Psikoloji Ana Bilim Dali Baskani

Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCI

Toros Univ. i.I.S.B.Fak.

isletme Ana Bilim Dali Baskani

Dog. Dr. Ayhan DEMIRCI

Toros Univ. i.I.S.B.Fak.

Uluslararasi Tic.ve Lojistik Ana Bilim
Dali Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Seda TURNACIGIL

Toros Univ. i.1.S.B.Fak.

Uluslararasi Finans ve Bankacilik Ana
Bilim Dali Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali AKTAS

Toros Univ. Miihendislik Fak.

Bilisim Teknolojileri Ana Bilim Dali
Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Cagdas ALLAHVERDI

Toros Univ. Miihendislik Fak.

Muhendislik ve Teknoloji Yonetimi
Ana Bilim Dali Bagkani

Yaren DENiZ

Mimarlik Tezli YL 6grencisi

Ogrenci Temsilcisi

Merve DEMIR

Mimarlik Tezli YL Ogrencisi

Ogrenci Temsilcisi

ilkay Gizem OZCAN

isletme Tezli YL Ogrencisi

Ogrenci Temsilcisi

iclal YAPICI isletme Doktora Ogrencisi Ogrenci Temsilcisi
Akin GOCMEN isletme Doktora Ogrencisi Ogrenci Temsilcisi
Zelal KOC insaat Miih. Tezli YL Ogrencisi Ogrenci Temsilcisi

Dilara KORKMAZ ONDUN

Uluslararasi Tic. ve Lojistik Tezli YL
Ogrencisi

Ogrenci Temsilcisi

ismail TEKIN

Endistri Mih. Tezli YL Mezun
Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi




Ali DOGAN

insaat Miih. Tezli YL Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Zekeriya YILDIRIM

Uluslararasi Tic. ve Lojistik Tezli YL
Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Ozkan KAYA

isletme Tezli YL Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Erol GULOGLU

isletme Tezli YL Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Alparslan KALKAN

insaat Miih. Tezli YL Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Elif UGURLU

Mimarlik Tezli YL Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Sena TEKELI

isletme Tezli YL Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Zeynep SEMSI AYSALAR

Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bolge
Denetim Kurulu Uyesi

Sektor Temsilcisi

Leyla CENSI

Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve Tic.
A.S.Berdan Civata A.S.

Sektor Temsilcisi

ibrahim GUNERI

Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve Tic.
A.S. PMS Tip Teknolojileri San.ve
Tic.A.S.

Sektor Temsilcisi

Ersin GOKGUN

SMMMO Baskani

Sektor Temsilcisi

Canan SUNAY

Tirk Arap is insanlari Dernek Bsk.

Sektor Temsilcisi

Omiir Altan ALTINLI

Derya Grup-Otomotiv i¢ Denetim ve
Yonetim Raporlama Muduri

Sektor Temsilcisi

Ayferi TUGCU

Mersin Girisimci Kadinlar Dernegi
Yon.Kur.Bsk.- Kariyer Ars. Merkezi
Midira

Sektor Temsilcisi

Ufuk MAYA

Ufuk intermedia Lojistik A.S.

Sektor Temsilcisi

Sabri TEKLI

Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolge
Yon. Kur. Baskani

Ferudun GUNDUZ

Maestro Vizyoner Group Yonetim
Kurulu Baskani, (AYDD) Akdeniz
Yonetim Danismanlari Dernegi ve
(DITAV) Mersin Diyarbakirhlar Vakfi
Yonetim Kurulu Baskani

Sektor Temsilcisi

Fevzi FiLiK

MTSO Projeler Muduri

Sektor Temsilcisi

Mesut OZTURK

Mersin Deniz Ticaret Odasi Genel
Sekreteri

Sektor Temsilcisi

Haci Mevliit OZALP

Algan Duru Grup

Sektor Temsilcisi

Enstitisiu

Ayla HARP Zirve Gimrikleme Yon. Kur. Bsk. Sektor Temsilcisi
MTSO Kadin Kurulu Bsk.

Huseyin KIS Derya Otomotiv Yonetim Kurulu Sektor Temsilcisi
Baskani1

Nazmiye GOKCEL Toros Univ. Lisansistii Egitim Enstitli Sekreteri




2021 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESi

A. EGITiIM-OGRETIM

Karar Karar Degerlendirme
SEVE
1
Dijitallesme ile birlikte dijital ortamlarin 2021-2022 giiz d6neminde asagida verilen
1 kullaniminin artiriimasi, uzaktan egitim toplam 17 ders uzaktan ve hibrit yontemiyle
programlari ve derslerin arttirilmasi verilmeye baslanmigtr.

Ayrica, enstitimiz isletme, Mimarlik ve
Psikoloji Yuksek Lisans Programlarinda
asagidaki yeni dersler agiimistir.
Derslere sahadan profesyonellerin davet  Atako Genel Miidiiri Haldun Kavrar tarafindan

2 edilmesi “Pandemide Lojistik Sektori” konusunda
ogrencilere bilgi verilmistir.
Borusan Genel Midiiri Hamdi Ergelik
tarafindan “Tirkiye’de Liman isletmeciliginin
Gelecegi” konusunda 6grencilere bilgi

verilmistir.
3 Sosyal inovasyon konusunun programlara  isletme Doktora Programina 2021-2022 giiz
dahil edilmesi. déneminden itibaren “ISL-626 Teknoloji ve

inovasyon Yénetimi” isimli ve “iSL528
Dijitallesme ve Yapay Zekda Caginda Yénetim”
isimli yeni dersler eklenmistir.

Hali hazirda “ETM517 Sanayide AR-GE ve
inovasyon” isimli ders 2021-2022 giiz
doneminde uzaktan egitim seklinde agilmistir.

4 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yuksek Derslerin revize edilmesi ve yeni dersler
Lisans Programi i¢in segmeli ders aciimasi konusunda ana bilim dal tyeleri ile
havuzunun zenginlestiriimesi ve lojistik toplanti yapilmis ve hazirliklara baglaniimistir.

egitim standartlari ile uyumlu hale getiriimesi.

5 Uzaktan egitim ile yUksek lisans programi 2022 yilinda uzaktan egitim ile ilgili
aclimasi program agilmasi g¢alismalarina
baglanilacaktir.

1. Nolu Danisma Kurulu karar ayrintis1 : 2021-2022 giiz yariyilinda, hibrit ve uzaktan egitim yontemi ile verilen dersler

Ders Ders ad1 Kredisi Yariyih
kodu

Yenilikg¢ilik Stiregleri Yonetimi 2021-2022 Giiz
GYY-502 303

(Girigimcilik Yonetimi Tezli YL Programi)
) Pazarlama Yo6netimi 2021-2022 Giiz
ISL-503 ) 303

(Isletme Tezli/Tezsiz YL Programlar)

Lojistik ve Tedarik Zinciri Y&netimi 2021-2022 Giiz
UTL502 303

(UTL Tezli/Tezsiz YL Programlari-Miihendislik ve Teknoloji Yonetimi Tezsiz YL)
) Uluslararasi Pazarlama 2021-2022 Giiz
ISL-504 303

(UTL Tezli/Tezsiz YL Programlar)




Kent Kimligi ve Kentsel Morfoloji

2021-2022 Giiz

MiM 515 303
(Mimarlik Tezli YL Programi)
) Yapim Y 6netimi 2021-2022 Giiz
MIM 511 303
(Mimarlik Tezli YL Programi)
IT-501 Bilgisayar Becerileri 2021-2022 Giiz
303
(Bilisim Teknolojileri Tezsiz YL Programi)
Sanayide Arge ve Inovasyon 2021-2022 Giiz
ETM-517 303
(Miihendislik ve Teknoloji Yo6netimi Tezsiz YL Programi)
1T-502 Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi 2021-2022 Giiz
303
(Miihendislik ve Teknoloji Y6netimi Tezsiz YL Programi) (Hibrit)
Yol Drenaj Sistemleri 2021-2022 Giiz
FIM 639 ) 303
(Insaat Mithendisligi Tezli YL Programi) (Hibrit)
Beton Yollar 2021-2022 Giiz
FIM 635 ) 303
(Insaat Mithendisligi Tezli YL Programi) (Hibrit)
Bilimsel Aragtirma Teknikleri ve Etik 2021-2022 Giiz
FIM 658 . 303
(Insaat Mithendisligi Tezli YL Programi) (Hibrit)
. Hazir Beton Isletmesi 2021-2022 Giiz
FIM 661 ] 303
(Insaat Miihendisligi Tezli YL Programi) (Hibrit)
Tiinel Teknolojisi 2021-2022 Giiz
FIM 638 ) 303
(Insaat Miihendisligi Tezli YL Programi) (Hibrit)
) Kalitatif Yontemler 2021-2022 Giiz
PSI-521 303
(Psikoloji Tezli YL Programi) (Hibrit)
) Psikolojide Arastirma Yontemleri 2021-2022 Giiz
PSI523 303
(Psikoloji Tezli YL Programi)
) Psikolojide Etik 2021-2022 Giiz
PSI505 303

(Psikoloji Tezli YL Programi)

Enstitiimiiz Isletme Ana Bilim Dalinn, Tezli, Tezsiz ve Doktora Programlarinda, Mimarlik
Ana Bilim Dalinin Tezli Yiiksek Lisans Programinda, Psikoloji Ana Bilim Dalinin Tezli Yiiksek

Lisans Programinda, 2021-2022 giiz yariyilindan itibaren asagidaki yeni dersler agilmistir.

ISLETME DOKTORA PROGRAMI YENI DERSLERI
ISL-617 Bilim Felsefesi (303) 10 AKTS Zorunlu

ISL-618 Orgiitsel Davranis ve Yonetim Psikolojisi (303) 10 AKTS Se¢meli

iSL-619 Girisimcilik (303) 10 AKTS Segmeli

ISL-620 Y&netimde Giincel Sorunlar ve Tartismalar (303) 10 AKTS Segmeli

ISL-621 Orgiit Gelistirme (303) 10 AKTS Se¢meli

ISL-622 Liderlik Kuramlar1 (303) 10 AKTS Se¢meli




ISL-623 Degisim Yonetimi (303) 10 AKTS Se¢meli
ISL-625 Miizakere ve Catisma Yonetimi (303) 10 AKTS Sec¢meli

ISL-626 Teknoloji ve Inovasyon Yonetimi (303) 10 AKTS Segmeli

ISLETME TEZLIi/TEZSiZ YUKSEK LiSANS PROGRAMI YENI DERSLERI
ISL527 Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik (303) 6 AKTS Secmeli

ISL528 Dijitallesme ve Yapay Zeka Caginda Yonetim (303) 6 AKTS Segmeli
ISL529 Kiiltiirleraras1 Yénetim (303) 6 AKTS Se¢meli

ISL530 Tarim ve Gida Isletmeciligi (303) 6 AKTS Segmeli

ISL531 Stratejik Lojistik Yonetimi (303) 6 AKTS Se¢meli

ISL532 Kariyer Yoénetimi (303) 6 AKTS Segmeli

ISL533 is Modeli Gelistirme (303) 6 AKTS Se¢meli

ISL534 Kurumsal fletisim (303) 6 AKTS Se¢meli

ISL535 Yonetim Felsefesi (303) 6 AKTS Secmeli

MIMARLIK TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMI YENIi DERSLERIi
MIM-525 Mimarlikta Siirdiiriilebilirlik ve Enerji (Segmeli) (3 0 3) 6 AKTS

PSIKOLOJI TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI YENI DERSLERI
PSi-536 Aile Terapisi Kuramlar1 (Segmeli) (3 0 3) 6 AKTS
PSi-537 Aile Gériisme ve Degerlendirme Becerileri (Segmeli) (3 0 3) 6 AKTS



B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar Karar

Sayis
I

Tez calismalarinin BAP Projesi olarak
desteklenmesi icin 6grencilerin
bilgilendirilmesi ve muracat igin
cesaretlendiriimesi.

Degerlendirme

Tez calismalarina Universitemiz BAP birimi
tarafindan destek verildigi konusu
enstitimizin tim toplantilarinda 6gretim
tiyeleri ve 6grencilere bildirilmekte olup,

2021 yilinda 2 yeni basvuru yapilmis, toplam 6
tez projesi devam etmekte ve toplam 5 tez
projesi tamamlanmistir.

Bu konuda 6grencilere bilgi mesajlari
gonderilmistir.




C. TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar Degerlendirme

SEVE
[

Yeni DUnya duzeni iginde sosyal aglar ile  Enstitimiziin sosyal platformlarda (Instagram,
1 iletisimin gugclendirilmesi. Link-in gibi) yer almasi icin calismalar

baslatilmistir.
Ayrica, Lojistik Egitim Standartlari “LES-Grubu”
olusturulmustur.
Lojistik Ogrencileri Toplulugu Sosyal Medya
Uygulamalarindan Instagram-facebook-
Whatsapp ile iletisim kurmaktadir.
Yine Universitemizin de sosyal platformlarda
sayfalari yer almaktadir.

2  Sdrekli Egitim Merkezi tarafindan, etkili 2020 yilinda “Diksiyon ve Beden Dili Sertifika
iletisim, diksiyon, kendini ifade etme ile Programi” agilmig, ancak pandemi nedeniyle
teknoloji okur yazarligi sertifika programlari  yapilamamistir. Sozkonusu program yeniden
aclimasi basvurulara agilmis olup, yeterli saylya

ulasildiginda egitim verilecektir.

3 Sanayi ve Universite is birliginin artiracak 1-Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans égrencisi Savas
tarzda proje ve tezlerin sanayiden secilmesi. KILICKAYA tarafindan hazirlanan “Noterde

Calisan Personelin Is Doyumu ve Yasam
Doyumu iliskisinin incelenmesi” konulu tez
2-UTL Tezli Yiiksek Lisans 6grencisi Esra
MESTEK tarafindan hazirlanan “Dis Ticarette
Aciklanmis Karsilastirmali Ustiinliikler ve
Rekabet Guicliniin Canli Hayvan ve Bitkisel
Uriinler Piyasasi Agisindan Analizi: Turkiye ve
Mersin ili Uygulamasi” konulu tez
3-UTL Tezli Yiiksek Lisans 6grencisi Bilent
Tugay YAKICI tarafindan hazirlanan “Denizyolu
Tasimaciliginda Operasyonel Sorunlar:
Kuru Yk Gemileri Tagsimalarinda Problem
Gruplari ve Coziim Onerileri” konulu tez
4-Bilisim Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans
o6grencisi Osman CAPRAZ tarafindan hazirlanan
“Ormani Kurtaran Kus Yuvasi” konulu donem
projesi



2021 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESi

Danisma Kurulumuz 21 Aralik 2020 tarihinde ¢evrim ici olarak toplanmis ve bu toplantida alinan
kararlar dogrultusunda 2021 yili icinde gerceklesen ve enstitiimiize katki saglayan faaliyetler asagida

belirtilmistir.
A. EGITIM-OGRETIM

Dijitallesmeyle birlikte dijital ortamlarin kullaniminin artirilmasi, uzaktan egitim programlari ve
derslerin arttirilmasi karari cercevesinde, 2021-2022 giiz doneminde yukarida verilen toplam 17 ders
uzaktan ve hibrit yontemiyle verilmeye baslanmistir. Ayrica, enstitiimiiz isletme, Mimarlik ve Psikoloji
Yiiksek Lisans Programlarinda asagidaki yeni dersler acilmistir. i¢ paydas olarak dgrencilerimize se¢cmeli
ders segenekleri arttirilmistir. Yine 6grencilerimizin uzaktan verilen dersleri de almalari sayesinde derse
cevrim ici katilimlari saglanmistir. Dis paydaslarimizin da bu anlamda Enstitlimiz lisansUstl programlarini
tercih etmesine katki saglamistir.

Derslere sahadan profesyonellerin davet edilmesi karari cercevesinde, Atako Genel Mudiri
Haldun Kavrar tarafindan “Pandemide Lojistik Sektori” konusunda 6grencilere bilgi verilmistir. Borusan
Genel Miidirii Hamdi Ercelik tarafindan “Tiirkiye’de Liman isletmeciliginin Gelecegi” konusunda
dgrencilere bilgi verilmistir. Ogrencilerimize sektdrde yer alan firma yetkililerinden bilgi almalari saglanmis,
dis paydas olarak sektor yetkilerinin de tecriibelerini 6grencilere aktarma firsati verilmistir.

Sosyal inovasyon konusunun programlara dahil edilmesi karari cercevisinde, isletme Doktora
Programina 2021-2022 giiz déneminden itibaren “ISL-626 Teknoloji ve inovasyon Yénetimi” isimli ve
“jSL528 Dijitallesme ve Yapay Zeké Caginda Yénetim” isimli yeni dersler eklenmis, hali hazirda “ETM517
Sanayide AR-GE ve inovasyon” isimli ders 2021-2022 giiz ddneminde uzaktan egitim seklinde aciimistir.
Ogrencilerimize teknoloji alaninda ders cesitliligi sunulmus olup, dis paydaslara bu konuda bilgili ve yetkin
ogrenciler yetistirilmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yiksek Lisans Programi icin se¢meli ders havuzunun
zenginlestirilmesi ve lojistik egitim standartlari ile uyumlu hale getirilmesi karari gercevesinde, derslerin
revize edilmesi ve yeni dersler acilmasi konusunda ana bilim dali Gyeleri ile toplanti yapilmis ve hazirliklara
baslanilmistir. Bu kapsamda 06grencilerimize lojistik standartlari ile uyumlu dersler verilmesi
amaclanmistir. Dis paydaslarimiza yine bu konularda bilgili ve yetkin 6grenciler yetistirilmis olacaktir.

Uzaktan egitim ile ylksek lisans programi acilmasi karari cercevesinde, 2022 yilinda uzaktan egitim
ile ilgili program acilmasi ¢calismalarina baslanilacak olup, enstitimiizde uzaktan egitim programinin olmasi
ile hem Gniversitemizde uzaktan egitim programi acilmis olacak, hem de dis paydaslarimizin uzaktan egitim
almasi saglanmis olacaktir.



B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Tez ¢alismalarinin BAP Projesi olarak desteklenmesi igin 6grencilerin bilgilendirilmesi ve miracat
icin cesaretlendirilmesi karari cercevesinde, Tez calismalarina Universitemiz BAP birimi tarafindan destek
verildigi konusu enstitimziin tim toplantilarinda 6gretim Uyeleri ve 6grencilere bildirilmekte olup, 2021
yiinda 2 yeni basvuru yapilmis, toplam 6 tez projesi devam etmekte ve toplam 5 tez projesi
tamamlanmistir. Bu konuda égrencilere bilgi mesajlari gdnderilmistir. Ogrencilerimizin Universitemiz BAP
birimi tarafindan tezlerine destek almalari tezlerin daha kaliteli ve kapsamli olmasini saglamaktadir.
Tezlerin sahadan galismalari yapildigindan dis paydaslarimiz da yararlanmaktadir.

C. TOPLUMSAL KATKI

Yeni Dinya dizeni iginde sosyal aglar ile iletisimin gliclendirilmesi karari cercevesinde
Enstitimuziin sosyal platformlarda (Instagram, Link-in gibi) yer almasi igin ¢alismalar baslatiimistir. Ayrica,
Lojistik Egitim Standartlari “LES-Grubu” olusturulmustur. Lojistik Ogrencileri Toplulugu Sosyal Medya
Uygulamalarindan Instagram-facebook-Whatsapp ile iletisim kurmaktadir. Yine Universitemizin de sosyal
platformlarda sayfalari yer almaktadir. Sosyal aglar ile iletisim kurulmasi i¢ ve dis paydasarimizin bilgiye
erismesi, duyurulari gérebilmesi kolaylasmis ve hizli olacaktir.

Surekli Egitim Merkezi tarafindan, etkili iletisim, diksiyon, kendini ifade etme ile teknoloji okur
yazarligi sertifika programlari agilmasi karari cercevesinde, 2020 yilinda “Diksiyon ve Beden Dili Sertifika
Programi” agilmis, ancak pandemi nedeniyle yapilamamistir. S6zkonusu program yeniden basvurulara
aciimis olup, yeterli sayiya ulasildiginda egitim verilecektir.

Sanayi ve Universite is birliginin artiracak tarzda proje ve tezlerin sanayiden secilmesi karari
cercevesinde,

1-Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans 6grencisi Savas KILICKAYA tarafindan hazirlanan “Noterde Calisan
Personelin is Doyumu ve Yasam Doyumu iliskisinin incelenmesi” konulu tez ¢alismasi,

2-UTL Tezli Yuksek Lisans 6grencisi Esra MESTEK tarafindan hazirlanan “Dis Ticarette Agiklanmis
Karsilastirmali Ustiinliikler ve Rekabet Giiciiniin Canli Hayvan ve Bitkisel Uriinler Piyasasi Acisindan Analizi:
Tirkiye ve Mersin ili Uygulamasi” konulu tez ¢calismasi,

3-UTL Tezli Yiiksek Lisans oOgrencisi Bilent Tugay YAKICI tarafindan hazirlanan “Denizyolu
Tasimaciliginda Operasyonel Sorunlar: Kuru Yik Gemileri Tasimalarinda Problem Gruplari ve Cozim
Onerileri” konulu tez ¢alismasi,

4-Bilisim Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans 6grencisi Osman CAPRAZ tarafindan hazirlanan
“Ormani Kurtaran Kus Yuvasi” konulu donem projesi ¢alismasi neticesinde sektdriin sorunlarina ¢éziim
onerileri ile dis paydaslara katki saglanmistir.



2022 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

Bu bélumde, Danigsma Kurulu tarafindan 2022 yili igerisinde egitim-6gretim, Ar-Ge ve
toplumsal katkiya yonelik planlanan faaliyetleri veya eylemleri belirtiniz. Bunlarin hangi
alt birimler veya kisiler tarafindan takip edilecegini aciklayiniz. Planlanan faaliyetin,
akademik biriminizin 2022-2026 Stratejik planinda hangi hedef veya hedefleri
gerceklestirecedi ve nasil izlenecegini ilgili performans goOstergesi belirterek
aclklayiniz.

A. EGITIM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetle Sorumlular
r
1 Nitel Arastirma Yontemleri ile ilgili segmeli ders -Ana Bilim
eklenmesi ve ders iceriklerinin yeniden gézden Dali
gecirimesi Baskanliklari

SP de Hedef 3.1 Programlardaki se¢cmeli ders oranini artirmak,
hedefin h  gerceklesmesi ilgili PG.3.1.1 ve PG.3.1.2 ile

izlenecektir.
2 Secmeli ders sayisinin artiriimasi -Ana Bilim
Dali
Baskanliklari

SP de Hedef 3.1 Programlardaki se¢cmeli ders oranini artirmak,
hedefinin  gerceklesmesi ilgili PG.3.1.1 ve PG.3.1.2 ile

izlenecektir.
3 Disiplinler arasi program agilmasi -Ana Bilim Dali
Baskanliklari
-Enstitl

SP de Hedef 3.12 Lisansustu program sayilarinin artiriimasi, hedefinin
gerceklesmesi ilgili PG. 3.12.1, PG. 3.12.2 ve PG. 3.12.3 ile izlenecektir.

4 Mersin’in turizm bolgesi olmasi nedeniyle bdlgeye uygun “Turizm  |FAna Bilim Dal
isletmeciligi ve Yoneticiligi” yiiksek lisans programi agilmasi ve bu  [Bagkanliklari
alanla ilgili dersler eklenmesi. -Enstita

SP de Hedef 3.4 Lisansustu program sayilarinin artirilmasi, hedefinin
gerceklesmesi ilgili PG. 3.4.3 ve PG. 3.4.4 ile izlenecektir.




B. AR-GE

F/E
No

Eylem/Faaliyetl Sorumlular
er
Toros Universitesi SmartLab ileri Teknolojileri Enstitl

Uygulama Merkezi ve bu merkeze bagl Patent

Birimine inovasyon fikirlerinin sunulmasi igin

ogrencilerimize bilgilendirme yapilmasi

SP de Hedef 4.9 i¢ ve dis destekli proje sayilarinin arttirilmasi, hedefinin
gerceklestiriimesi ilgili P.G 4.9.4 ile izlenecektir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme -Ana Bilim Dali
Koordinasyon Birimine daha fazla bagvuru olmasi igin tez Bagkanliklari
calismalarinin BAP Projesi olarak desteklenmesi icin -Enstitl
ogrencilerin bilgilendiriimesi ve muracat igin cesaretlendirilmesi

yonunde tekrar bilgilendiriime yapilmasi

SP de Hedef 4.9 i¢ ve dis destekli proje sayilarinin arttirilmasi, hedefinin

gerceklestiriimesi ilgili P.G 4.9.4 ile izlenecektir.

C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No

Eylem/Faaliyetl Sorumlular
er
Sektorlerin problemlerinin belirlenmesi icin saha -Ana Bilim Dali
calismalari yapilmasi (Organize Sanayi Bolgesi- Bagkanliklari
Lojistik Firmalari-Serbest Bolge) -Enstiti

SP de Hedef 5.1 Diger kamu kurumlari ile birlikte yurutulen proje sayisini
Arttirmak, hedefinin gergeklestiriimesi ilgili P.G 5.1.1 ile izlenecektir.




SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Toplanti Tarihi

15.12.2021, 15:30

Toplantinin yapilis ONLINE
sekli
DANISMA KURULU UYLERI
Adi ve Soyadi Kurumu Gorevi
Ogr. Gor. Dilan SARPKAYA | Toros Universitesi Miidiir V.

Dr. Ogr. Uyesi Cem YALAZA

Toros Universitesi

Motidiir Yardimeisi

Ogr. Gor. Turgay ARSLAN

Toros Universitesi

Mtidiir Yardimeisi

Ogr. Gor. Giizin AYAN

Toros Universitesi

Cocuk Bk. ve Genglik H. BI.
B.

Ogr. Gor. Mehmet YILDIZ

Toros Universitesi

Discilik Hiz. Bol. Bgk.

Ogr. Gor. Gokhan KAFES

Toros Universitesi

Elek. ve Oto. Bol. Bsk.

Ogr. Gor. M. Taha TUFEK

Toros Universitesi

Terapi ve Rehabilitasyon
B6l. Bgk.

Dr. Ogr. U. Efdal OKTAY
GULTEKIN

Toros Universitesi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Béliim Baskani

Ogr. Gor. Aynur CELIK

Toros Universitesi

Ameliyathane Hizmetleri
Program Sorumlusu

Ogr. Gor. Yagmur SURMELI

Toros Universitesi

Anestezi Program
Sorumlusu

Ogr. Gor. Mehtap BUGDAYCI

Toros Universitesi

Diyaliz Program Sorumlusu

Ogr. Gor. Demet OZER

Toros Universitesi

ilk ve Acil Yardim Program
Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Birsen KESIK
ZEYREK

Toros Universitesi

Optisyenlik Program
Sorumlusu

Ogr. Gor. Arzu COSKUN

Toros Universitesi

Tibbi Gériintiileme
Teknikleri Program
Sorumlusu

Ogr. Gor. Tiinge AKSAK

Toros Universitesi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Program Sorumlusu

Esra GOZEN

Mersin

Agdiz ve Dis Sagligi Hastanesi

Sektor Temsilcisi




Esma SEYBEN

Ogrenci Temsilcisi

Ogrenci Temsilcisi

Mevlit Huzeyfe TURGUT

Mezun Temsilcisi

Mezun Temsilcisi

Tugba Krikgii

PMS medikal

Sektor Temsilcisi

Fatma Sena Yeni

Ogrenci Temsilcisi

2. sinif temsilcisi

Necip Halil Yalgin

Mezun Temsilcisi

Mezun Temsilcisi

Hakan ALAV Toros Koleji Anaokulu Miid Yrd| Sektor Temsilcisi
Elif VARSAK Ogrenci Temsilcisi Ogrenci Temsilcisi
Zeynep OZELCI Mezun Temsilcisi Mezun Temsilcisi

Fatma OKSUz

Sektor Temsilcisi

Sektor Temsilcisi

Yaren BERKTAS

Ogrenci Temsilcisi

Ogrenci Temsilcisi

Ferhat GENCER

Mezun Temsilcisi

Mezun Temsilcisi

Dog. Dr. Bahar AYDINLI

Mersin Sehir Hastanesi
Baghekimi V.

Sektor Temsilcisi

Nergiz KAPLAN

Ogrenci Temsilcisi

TLT 2. sinif

Nermin irem KOCAKALAY

Ogrenci Temsilcisi

Anestezi 1. sinif

Elanur ERDEN

Mezun Temsilcisi

Diyaliz Mezun Ogrenci




2021 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESi

A. EGITIM-OGRETIM

Karar Karar

Sayis1

MYO’daki tiim program
miifredatlarinin gézden gegirilerek
giincellenmesi.

Diyaliz, Ik ve Acil Yardim Hizmetleri,
Tibbi Goriintiileme, T1bbi Laboratuvar
Teknikleri, Anestezi ve Fizyoterapi
Programinda Pandemi siirecinin
durumuna gore bahar doneminde 2.sinif
ogrencilerinin Mesleki Uygulama
Egitimine gitmeden laboratuvarda
uygulama yaptirilmast.

Degerlendirme

Agiz ve Dis Sagligi bolimii ve
Diyaliz Program1 miifredatlarini
giincellemistir.

Laboratuvara 6grencilerin
doniistimlii olarak alinmasi, maske
ve dezenfektan gibi koruyucu
onlemlerin de alinmasiyla mesleki
uygulama dersi laboratuvarda
gerceklestirilmistir. Ayrica mesleki
uygulama dersleri video ve gorsel
kaynaklar kullanilarak
desteklenmistir.



B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar Karar Degerlendirme

Sayis
I

C. TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar Degerlendirme

Sayis
I




2021 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

SHMYO 2021 yilh danisma kurulu kapsaminda tim programlarin mufredatlarinin
gozden gegirilerek guncellenmesi kararlagtiriimigtir. Bu baglamda tim programlar
mufredatlarini gézden gecirmis ve ihtiya¢ dogrultusunda Agiz ve Dis Saghgi Bolimu
ile Diyaliz Programi mufredat guncellemesi gergeklestirmiglerdir. Covid-19 pandemi
kosullarinin agir bir sekilde seyretmesi sebebiyle mesleki uygulama dersleri hem
ogrenci saghgi hem merkez caligsanlarinin saghgi hem de hasta guvenligi
dusunulerek saglhk merkezlerinden gelen gorus dogrultusunda saglik merkezlerinde
gerceklestiriiememistir. Buna baglh olarak, Mesleki Uygulama dersi olan tim
programlar uygulamalarini Toros Universitesindeki laboratuvarlarda siki koruyucu
tedbirler alarak (maske, dezenfektan, siniflarin havalandiriimasi, az sayida
ogrenciyle uygulama yapilmasi vb.) gerceklestirmiglerdir. Buna ek olarak, mesleki
uygulama dersleri video ve gorsel kaynaklar kullanilarak desteklenmis boylece
ogrencilerin pandemi kogullari sebebiyle yasayacaklari eksikler en aza indiriimeye
cahsiimigtir.



2022 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

Bu bolimde, Danisma Kurulu tarafindan 2022 yili igerisinde egitim-6gretim, Ar-Ge ve
toplumsal katkiya yonelik planlanan faaliyetleri veya eylemleri belirtiniz. Bunlarin hangi alt
birimler veya kisiler tarafindan takip edilecegini agiklayiniz. Planlanan faaliyetin, akademik
biriminizin 2022-2026 Stratejik planinda hangi hedef veya hedefleri gerceklestirecegi ve nasil
izlenecegini ilgili performans gostergesi belirterek agiklayiniz.

A. EGIiTIM-OGRETIM

F/E No

Eylem/Faaliyetler Sorumlular
Mifredat Glincellemesi Program ve Bélim
Baskanliklari

Ders mifredatlarinda ders gesitliligini artirmak, hedefin
gerceklesmesi ile ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.

Ortak Ders havuzunun olusturulmasi Program ve Bolim

Baskanliklari

Ders mifredatlarinda ders gesitliligini artirmak, hedefin
gerceklesmesi ile ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir

Mesleki Uygulama derslerinin yiritilmesinde daha etkili ve Program
stirdirdlebilir bir kontrol mekanizmasinin olusturulmasi Sorumlulari
Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet
oranini arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi ile ilgili PG 3.16.1 ile izlenecektir.
Ders mifredati disinda egitimlerin diizenlenmesi Tum Bolimlerin
Ogretim
Elemanlari
Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli ders sayisini
artirmak, hedefin gerceklestirilmesi ile ilgili PG 3.2.1 ile izlenecektir.



B. AR-GE

F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Sempozyum/Kongre/Seminer vb. diizenlenmesi Tiim Bolimlerin
Ogretim Elemanlar
Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli ders sayisini
artirmak, hedefin gercgeklestirilmesi ile ilgili PG 4.2.1 ile izlenecektir.

C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Sosyal Sorumluluk Projelerinin gergeklestirilmesi Tim Boélimlerin
Ogretim
Elemanlari

Kamu kurumlariyla birlikte sosyal sorumluk proje sayisinin
artinlmasi, hedefin gergeklestirilmesi ile ilgili PG 5.1.1 ile izlenecektir.

Dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisini arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi
ile ilgili PG 5.2.1 ile izlenecektir.

Kurumun ortak Yirattigu Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisini arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi ile ilgili PG 5.3.2 ile izlenecektir.

Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisini
arttirmak, hedefin gergeklestirilmesi ile ilgili PG 5.3.3 ile izlenecektir.



MESLEK YUKSEKOKULU

Toplanti Tarihi

08 ARALIK 2021 — 10 ARALIK 2021 — 16 ARALIK 2021

Toplantinin yapihis sekli

Yiz Yiuze

DANISMA KURULU UYELERI

Adi ve Soyadi

Gorevi

Ogr. Gor. Sabri KALKAN
Ogr. Gor. Anil KUS

Ogr. Goér. Kamuran OZTOP
Pinar FIRAT YENER

Sevil OZEN

Ogr. Gor. Ozge ViLLi

Ogr. Gor. H. Turgay ATING

Mudar
Mudur Yardimcisi

Mudir Yardimcisi - Otel, Lokanta ve ikram Bélim
Bagkani

Yuksekokul Sekreteri
Memur

Elektronik ve Otomasyon Boliim Baskani

insaat Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SIMSEK Hukuk B6liim Baskani

Ogr. Gor. Burak CAN

Ogr. Gor. Elif KILICDOGAN

Bilgisayar Teknolojileri B6lim Baskani

Tasarim Bolim Baskani

Ogr. Gor. Orhan KARAKAPLAN Tasarim Bolimi Ogretim Elemani

Egitim-Ogretim Koordinatorii

Ogr. Gor. Gozde CETINKAYA Tasarim Bolimi Ogretim Elemani

Tanitim ve Sosyal Isler Koordinatérii




Ogr. Gor. Emre UNAL

Ogr. Gor. Simeyye GUNDUZ
Ogr. Gor. Hakan GUNEY
Ogr. Gor. Siiha SARIAKCALI

Ogr. Gor. Hiiseyin SAC

Dr. Ogr. Uyesi Birsen KESIK ZEYREK

Dr. Ogr. Uyesi Didem DEMIR
Ogr. Gor. Ugurcan METIN
Ogr. Gor. Ozer TANRIVERDI
Ogr. Gor. Yusuf MURATOGLU
Ogr. Gor. Osman ViLLi
Hiiseyin BAGDEMIR

Meral SECER

Ayferi TUGCU

Yusuf Cagatay UCUK
Ramazan TUNCAY

Yasmina LOKMANOGLU
ismail AKDENIz

Ali GOK

Emre BOZKURT

Omer Faruk YILMAZ
Miiserref KARAMAN

Ahmet SAVAS

insaat Program Sorumlusu

Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi — insaat B&lim{i
Mihendislik Fakiiltesi — insaat Balimii
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Asclilik Programi

Asclilik Programi 1. Sinif Danismani
Mekatronik Programi Ogretim Gorevlisi
Mekatronik Program Danismani
Bilgisayar Programciligi Program Sorumlusu
Elektrik Miihendisi

Mersinden Kadin Kooperatifi Bagkani

Mersin Kent Konseyi Baskani, TUIOSB Akademik
Danigmani

Yayla Bakliyat Ar-Ge Mutfak Sefi
Yayla Bakliyat Ar-Ge Miiduru
Tarsus Slow Food Sézciisu

Divan MERSIN — Executive Chef
Gradi Reklam Ajansi

Dokuzderece Reklam Ajansi

Mersin Hiltonsa Mutfak Sefi

Divan Otel insan Kaynaklari Midiirii

Ascllik Programi Egitmen Sefi



Zeynep CAKIR Tasarim Bolimi Mezun Ogrenci

Can KIRILMAZ Tasarim Bolim{ 2. sinif 6grencisi

Semih OZTURK ingaat Bélimi Mezun Ogrenci

Hanifi Can ULUSOY ingaat B6limii 1. Sinif Ogrencisi

Deniz TASKIN ingaat B6limii 2. Sinif Ogrencisi

Halil BORLUKAN ingaat Teknolojileri

Ali SUNGU Ascilik Programi Mezun Ogrenci

Nehir SARIKAYA Ascilik 1. Sinif Ogrencisi

Azad Dogus DINC Ascilik 2. Simf Ogrencisi

Hiiseyin YALNIZ Mekatronik 2. Sinif 6grencisi

Mustafa Alper Aslan Mekatronik 1. Sinif 6grencisi

Hamza KEBBEH Bilgisayar Programciligl 1. Sinif 6grencisi
Mustafa TUNCA Bilgisayar Programciligi 1. Sinif 6grencisi
Kadir BAGLAYICI Hukuk Bélimi Mezun Ogrenci

Yagmur GUVELOGLU Hukuk Bélimi 2. Sinif 6grencisi



2022 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

Bu bélimde, Danisma Kurulu tarafindan 2022 yili icerisinde egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal
katkiya yonelik planlanan faaliyetleri veya eylemleri belirtiniz. Bunlarin hangi alt birimler veya kisiler
tarafindan takip edilecegini aciklayiniz. Planlanan faaliyetin, akademik biriminizin 2022-2026 Stratejik
planinda hangi hedef veya hedefleri gerceklestirecegi ve nasil izlenecegini ilgili performans gostergesi
belirterek aciklayiniz.

A. EGITIM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Her egitim-6gretim veren programda ders mifredatlarinda MYO Tim
ders gesitliligini artirmak Akademik Birimler

SP de Hedef 3.1 Ders mufredatlarinda ders cesitliligini artirmak, hedefin gerceklesmesi
ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.

2 Her egitim-0gretim diizeyinde program sayisini artirmak ~ MYO Mudurlik,
MYO Tiim Akademik
Birimler
SP de Hedef 3.2 Program sayisini artirmak, hedefin gergeklesmesi ilgili PG.3.2.1 ile
izlenecektir.
3 Ogretim elemanlarinin yetkinliginin artirilmasi MYO Tim

Akademik Birimler
SP de Hedef 3.7 verilen egitim sayisi artirmak, hedefin gerceklesmesi ilgili PG.3.7.1 ile

izlenecektir.
4 Miifredata kariyer planlama konulu bir MYO Tim
ders eklenmesi Akademik Birimler

SP de Hedef 3.1 Ders mufredatlarinda ders cesitliligini artirmak, hedefin gerceklesmesi
ilgili PG.3.1.3 ile izlenecektir.




B. AR-GE

F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Ulusal veya uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirilmasi MYO Tam Akademik
Birimler
SP de Hedef 4.1 Yayin sayisinin artmasi, hedefin gerceklestirilmesiile ilgili P.G 4.1.5 ile
izlenecektir.
2 Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Nitelikli Ar-Ge Faaliyetlerini MYO Tim Akademik
Artirmak Birimler

SP de Hedef 4.3 Ar-Ge Faaliyetlerinin artmasi, hedefin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G
4.3.1 ile izlenecektir.

C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular

1 Kamu kurumlariyla birlikte sosyal sorumluk proje MYO Tdm
sayisinin artirilmasi Akademik Birimler
SP de Hedef 5.1 Kamu kurumlariyla birlikte sosyal sorumluk proje sayisinin artirilmasi,
hedefin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 5.1.1 ile izlenecektir.

2 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve MYO Tim
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisinin artirilmasi Akademik Birimler
SP de Hedef 5.2 Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayisinin artirilmasi, hedefin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 5.2.1 ile izlenecektir.

3 Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin yirittiigii sosyal  MYO Tiim

sorumluk proje sayisinin artirilmasi Akademik Birimler

SP de Hedef 5.3 sosyal sorumluk proje sayisinin artiriimasi hedefin gerceklestirilmesi ile
ilgili P.G 5.3.1 ile izlenecektir.



