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Toros Universitesi biinyesindeki akademik birimlerin Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yoénetim
Sistemlerine iliskin Kurumsal i¢ Degerlendirme siireci kapsaminda, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Egitimi
Uygulama Ve Arastirma Merkezi (YETAM) ait 2018-2021 VYillari Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR),
merkezin bu donemde yapilan degerlendirme sonucunda elde edilen bulgular isiginda hazirlanmistir.
YETAM BIDR hazirlamak ve geri bildirim raporu dizenlemek YETAM Mudurliigii tarafindan yapilmakta ve
tiim paydaslardan goris alinarak degerlendiriimektedir. Birim i¢c degerlendirme raporu sonucunda, genel
olarak YETAM’min kalite glivence sistemini olusturmasi, tniversitede verilen 6n lisans, lisans ve lisansisti
O0gretim programlari kapsami disinda egitim, danismanlik ve proje hizmetleri verme ve bu alanlarla ilgili
arastirma ve yayinlar yapma siireclerini kapsayan gerekli teknik donanim ve altyapinin iyilestirmeye agik
oldugu, Stratejik Plan kapsamindaki faaliyetleri uygulanmasinin bir kisminin planlanan sekilde devam ettigi
fakat bazi faaliyetlerin pandemi nedeniyle gergeklestirilemedigi gorilmustir. YETAM'In temel politikasi,
Universitemizin diger kurumlariyla isbirligi halinde, yenilenebilir enerjiyle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi is
birligini artirmak ve disiplinler arasi ¢alismayi desteklerken, 6zellikle Glines Enerjisi sektoriyle isbirligini
ciddi anlamda gelistirmektir. Bunun yani sira, sirdirilebilir kaliteyi saglamak igin, programlarda 6z
degerlendirme calismalari yapmak disiplinler arasi calismayi desteklemek, Uluslararasi arastirma ve egitim is
birligi, Sanayi — Universite — kamu is birligi, kalite kontrol 6z degerlendirme galismalari yapmak noktasinda
iyilestirmeye acik yoénleri bulunmaktadir. BIDR’de ortaya cikan iyilestirmeye acik yonlerin YETAM'In
gelisimine katki saglayacagi diisinilmektedir.
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KURUM HAKKINDA BILGILER

GENEL BILGILER VE TARIHCE

Toros Universitesi, 07 Temmuz 2009 tarih ve 27281 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 23.06.2009
tarihinde, TBMM’de kabul edilen 5913 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun’un 1. Maddesi uyarinca, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanunu’'na Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur.
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesine gore ve
merkezin yonetmeligi 19 Temmuz 2017 tarih ve 30128 Resmi Gazete sayisinda yayinlanarak kurulusu

gergeklesmistir,

1. YETAM YONETIM YAPISI

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 3. Maddeye gore, Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yiiksekogretim
kurumlarinda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin uygulama ihtiyact ve bazi meslek
dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin egitim - dgretim, uygulama ve arastirmalarin siirdiiriildigii bir

yiiksekogretim kurumudur. 19 Temmuz 2017 tarih ve 30128 Resmi Gazete sayisinda yayinlanan YETAM

Yonetmeliginin 7. Maddesine gére Merkezin yonetim organlar1 Miidiir, Yonetim Kurulu, Danigma Kurulu

olarak belirlenmigtir.

Danisma
Kurulu

Birim
Sekreteri

Buna gore Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetim yapist:
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2. YETAM KURUMSAL TEMELLERI

Stratejik plan giiclinii ve uygulanabilirligini, ¢agdas gereksinimlere uygun, iizerine diisiiniilmiis ve igi
doldurulmus ifadelerin yer aldigi “misyon, vizyon, temel degerler, ilkeler ve temel politika” basliklarindan
olusan kurumsal temellerden alir. Buna gore YETAM’m misyonu ve vizyonu asagidaki bi¢imde

belirlenmistir.

2.1 ViZYON

Arastirma ve teknoloji odakli, toplumsal gereksinimlere doniik calismalara destek veren bir anlayist
benimsemis, ulusal ve uluslararasi alanda, egitim ve arastirma yoniinden taninir ve ayirt edilir bir egitim

kurumu olmak.

2.2 MISYON

Siirdiiriilebilir miikemmellik ve inovasyon felsefesini temel alarak, akilci, iiretken ve sorgulayici, etik
degerleri 6ziimsemis, bir egitim ve arastirma ortami saglayarak akademik anlamda donanimli ve diinyanin
kars1 karsiya kaldig1 sorunlarin ¢dziimiinde etki sahibi bireyler yetistirmek. Universite — kamu — sanayi is
birliklerinden yapilanacak kopriiler ile topluma ulagsmak ve bu yolla, bilginin iretilmesi, korunmasi ve

yayilmasini tesvik etmektir.

2.3 DEGERLER VE TEMEL iLKELER

Merkezimiz “Gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararasi diizeyde taninmis bir liniversite olmak”
vizyonu ile yola cikan Universitemizin paylasilan degerleri, inanglari ve diinya olaylar1 karsisindaki
tutumuyla ortiiserek, her bireyin farkliligimi kabul ederek bireylerin genel anlamda davraniglarini olumlu
yonde etkileyen ve sekillendiren bir kurum olmak amacindadir. Degerler, kurumu siirekli bigimde

gelistirmeye yonelik segilir.

e Secilmis akademik ve yeni disiplinler aras1 alanlarda gelismeye 6nem verir.

e Ogrencilerinin/kusiyerlerin eksik yanlarini hayatboyu egitim perspektifini temel alarak hizla
degisen diinyada gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatir.

e Isbirligi yapan ve paylasan, kendilerini kapsayici olmaya adamis akademisyenlerden olusan
bir akademik topluluk gelistirmeyi hedefler.

e Yereli ihmal etmeden evrensel diizeyde egitim, arastirma ve kiiltiirel kuruluslar ile iligkiler

gelistirmeye 6nem verir.
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e Ulke ve diinya sorunlarma duyarlilik ve farkindalik yaratir.
Seklindeki degerler ve temel ilkeler, stratejik planlamada oOncelikleri belirler. Ayrica stratejik planlama

asagidaki temel ilkeler ¢gercevesinde hazirlanmistir.

> Ogrenci odakli: Oncelikli misyonumuz dgrencileri sadece bagl bulunduklar disiplinler
icerisinde egitmek degil ayn1 zamanda yenilik¢i, lider ve toplumsal anlamda pozitif
isbirligine meyilli bireyler olmalar1 i¢in tesvik etmektir.

» Arastirma odakli

» Liderlik ve etik karar vermeye tesvik edici: Liderlik ve etik karar verme yetisi bireylerin ve
kurumlarin bitylimeleri igin esastir.

> Kaynak ve bilgi yonetimi odakli: Merkezin finansal anlamda rahatligi basar1 i¢in gerekli bir
faktordiir. Bunun yani sira entelektiiel bir kaynak olarak bilginin yonetimi kalitenin

stirdiiriilebilirligi acisindan 6nem tasir.

2.4 TEMEL POLITIKALAR

YETAM’in temel politikasi, tiniversitemizin diger kurumlariyla isbirligi halinde, yenilenebilir enerjiyle ilgili
olarak ulusal ve uluslararasi is birligini artirmak ve disiplinler arasi ¢alismay1 desteklerken, 6zellikle Giines
Enerjisi sektoriiyle isbirligini ciddi anlamda gelistirmektir. Bunun yani sira, siirdiiriilebilir kaliteyi saglamak
i¢in, programlarda 6z degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak disiplinler arasi ¢alismay1 desteklemek, Uluslararasi
arastirma ve egitim is birligi, Sanayi — tniversite — kamu is birligi, kalite kontrol 6z degerlendirme

calismalar1 yapmak.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1 Misyon ve Stratejik Amacglar
Universitemiz Senatosu’nun12.04.2017 tarih ve 13/15 no’lu karar1 ile onaylanan ve Universitemizin web

sayfasinda yayimlanan “Toros Universitesi 2017-2021 Dénemi Stratejik Plani”na istinaden Yenilenebilir

Enerji Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi nin 06.06.2018 tarih ve 1/1 sayili karar ile
Universitemizin Stratejik Plamini esas alinarak ve Merkezimizin yukarida agiklanan misyon, vizyon ve

hedefleri dogrultusunda 2018-2021 Doénemi YETAM Stratejik Plani Eyliil 2018 ayinda tamamlanarak

Rektorliik Makamma sunulmustur ve Toros Universitesi web sayfasinda yayinlanmistir. Bu plan
cercevesinde merkezin faaliyetlerinin durum analizi asagida verilmektedir. Aym1 kapsamda; YETAM
misyon, vizyon, hedef ve politikalar1 diizenlenerek kalite giivence politikalarmin stratejik yonetim sistemi

esas alinarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki alanlarina odaklanilmistir. Stratejik

Sayfa | 5


https://toros.edu.tr/sayfalar/toros-universitesi-stratejik-planlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-stratejik-plan

> S
"0y g o

planimizdaki amaglar1 gergeklestirmek iizere paydas analzinin sonucu olusan ve YETAM stratejik plan
komisyonu onerileriyle ortaya konan hedefler dogrultusunda 14 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu

gostergelere gore izleme ve iyilestirme yapmak iizere YETAM biinyesindeki birimlerin sorumluluklari
belirlenmistir. Stratejik Planda yer alan Stratejik Amaglar ve Hedef Kartlar1 detayl olarak agiklanmustir.
Kamt:

2018-2021 Donemi YETAM Stratejik Plani

A.2 Kalite Giivence Sistemi

Stratejik planda YETAM tarafindan belirlenen amaglar dogrultusunda “Kalite Giivence Sistemini”
cergevesinde “YETAM’a 6zgiin Egitim-Ogretim, Proje, Danismanlik Hizmetleri ve Y&netime iliskin Kalite
Giivence Sistemini temel alarak merkezimizin yonetim kurulu aracilig: ile merkezin yol haritasi ve eylem
(aksiyon) plani dis paydaslar1 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi-Yenilenebilir Enerji Genel Midiirligi,
GUYAD, GENSED, GUNDER ve diger iiniversiteler olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi:

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi-Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigti, Elektrik Miihendisleri Odasi
(EMO) Mersin Subesi ve Makine Mithendisleri Odas1 Mersin Subesi ile ortak faaliyetler diizenlenmis fakat
GUYAD, GUNDER ile herhangi bir faaliyet diizenlenememistir.

B. FAALIYET ALANLARI

YETAM vyonetmeliginin 6’Inci  maddesinde belirtildigi UGzere Merkezin faaliyetleri arasinda Enerji
teknolojilerinin ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ile ilgili sorunlar tespit etmek, incelemek,
arastirmalar yapmak, yapilan arastirmalari tesvik etmek, desteklemek, bu konularda konferanslar,
seminerler ve sempozyumlar dizenlemek ve ilgili kuruluslara 6nerilerde bulunmak biciminde belirtilmistir.
Ayrica Enerji teknolojileri ve yenilenebilir enerji kaynaklari konulari ile ilgili egitim ve sertifikasyon
faaliyetlerini ylritmek, bu egitim programlari sonunda sertifika vermek, bu baglamda bina enerji yoneticisi
sertifikasyon programi gibi programlari yilritmek, bu konuda calisan sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak olarak ifade edilmistir. Bu kapsamda merkezin faaliyet alanlari
asagida sunulmustur:

1. Giines Enerijisi ve Fotovoltaik Sistemlerle Elektrik Uretimi ile ilgili Temel Egitim verilmesi

2. Akademik takvimdeki Egitim-Ogretim siiresince yenilenebilir enerji sektdér uzmanlarinin (Yenilenebilir
Enerji Genel Midirliigi, GUYAD, GENSED, GUNDER ve Universiteler ) panel vermek iizere davet edilmesi

3. Bolgesel bazda giines enerjisi paneli Gretimi yapan sektor temsilcilerine ziyaret.
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4. Lisans ve Yiksek lisans 6grencileriyle Cukurova bolgesinde elektrik Gretimi yapan Glines Enerjisi
Santrallerine geziler yapmak

5. Yenilenebilir enerjiyle ilgili workshop, sempozyum vb. diizenlemek ve bunlara katilim géstermek

6. Toros Universitesinin 45 Evler, Bahgelievler ve Uray kampiislerinin ¢atilarina giines santrali kurulumu igin

alternatif projeler hazirlama

7. Universitemizin Mimarlik ve Grafik Tasarim vb. béliimlerinin isbirligiyle Makine Miihendisleri odasinin
Gunes Park yerleskesinde akilli yalitiml performans binalarini temsil edecek bir prototip hazirlamak

8. Yenilenebilir Enerji Sektorin aktif sirket-kurumlariyla Enerji Uzmani-Yoneticisi vb sertifikalari icin
protokoller yapmak

9. Bolgesel bazda mevcut Giines ve Riizgar Santrallerinde verimlilik analizi projesini gergeklestirmek
10. Mersin ilinin enerji kaynaklari envanteri ve 2050 ye kadar eneriji ihtiyaci AR-GE projesi sunmak
11. Mersin ili uygulanabilecek alanlara glines pergolasi proje onerisi

12. Cati tipi Glines Panellerinin Projelendirmesi ve Montaj Esaslari

13.10 MW alti1 glines santralinin projelendirmesi ve ayrintili maliyet hesaplari

14.Bina enerji kimlik belgesi sertifika egitimi vermek

B 1. Giines Enerjisi ve Fotovoltaik Sistemlerle Elektrik Uretimi ile ilgili Temel Egitim verilmesi

Stratejik planda performans gostergesi olarak Giines Enerjisi ve Fotovoltaik Sistemlerle Elektrik
Uretimi ile ilgili Temel Egitim verilmesi seklinde ifade edilmistir.

Olgunluk Diizeyi
Stratejik planda yer alan bu faaliyet hedefine ulagmstir.
Kamt: (Ek1-3)

1. Fotovoltaik Sistemlerle Elektrik Uretimi Temel Egitimi-2018
2. Gilines Enerjisi ve Uygulamalar: Egitimi-2021
3. Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi-2019
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B2. Akademik takvimdeki Egitim-Ogretim siiresince yenilenebilir enerji sektor uzmanlarinin (Yenilenebilir
Enerji Genel Miidiirliigii, GUYAD, GENSED, GUNDER ve Solarbaba diger Universiteler vb.) panel vermek
lizere davet edilmesi

Olgunluk Diizeyi
Stratejik planda yer alan bu faaliyet hedefine ulagmistir.
Kanit: (Ek4)

1. Yenilenebilir enerji sektér uzmanlarinin panel vermek iizere davet edilmesi

2. GENSED Onursal Baskani Prof. Sener Oktik ve Yenilenebilir Enerji Genel Miduriligii ETK Uzmani
Sener Akata

B3. Bolgesel bazda giines enerjisi paneli liretimi yapan sektor temsilcilerine ziyaret.

Adana OSB SP enerjinin organize sanayi bolgesinde giines enerjisi paneli enerji tiretim tesisleri
ziyaret edilmistir.

Olgunluk Diizeyi
Stratejik planda yer alan bu faaliyet hedefine ulagmistir.

Kanit:
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B4. Lisans ve Yiiksek lisans 6grencileriyle Cukurova bélgesinde elektrik iiretimi yapan Giines
Enerjisi Santrallerine geziler yapmak

Mezitli’de Free Enerji sirketi tarafindan kurulumu yapilmis 114 kW GES santrali gezisini
gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
Stratejik planda yer alan bu faaliyet hedefine ulagmistir.

Kanit:

B5. Yenilenebilir enerjiyle ilgili calistay-workshop, sempozyum vb. diizenlemek ve bunlara
katilhm gostermek

Kanit: (Ek5-8)

1. I1. Enerjisini Ureten Fabrikalar Zirvesi ve Sergisi
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2. Surdirilebilir Enerji ve iklim Degisiklig siire¢ Yonetimi Workshop

3. SECAP Hazirlama Metodolojisi, Sera Gazi nvanteri Hesaplama, Optimum Uyum ve Azaltim Eylemleri
Belirleme Egitimi

4. Belediyeler ve Universiteler icin Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Teknik Destek Projesi (YEVDES)

B8. Yenilenebilir Enerji Sektoriin aktif sirket-kurumlariyla Enerji Uzmani-Yoneticisi vb sertifikalari igin
protokoller yapmak

Kanit: (Ek9)

Toros Universitesi ile EMO Mersin Subesi arasinda Protokol

6.ve 7.faaliyetler ve 9 ile 14. Numaralar arasi olan faaliyetler gerceklestirilememistir.

C. SONUC VE DEGERLENDIRME

YETAM’m 2018-2021 Stratejik Planinin ana yapisini olusturan stratejik amaglar ve onlarla baglantili
hedeflerin gerceklesme durumlar1 gézoniine alindiginda buna gore 3 amag belirlenmistir. Amag 1’de 5
hedef ve buna bagli eylemler belirlenmistir. Amag 2’de 1 hedef buna bagli 2 eylem belirlenmistir. Amag 3’te
1 amag 1 hedef ve buna bagli 1 eylem belirlenmistir. Yenilenebilir enerjide uygulama ihtiyacini ve sektoriin
ihtiyacina yonelik hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim - 6gretim, uygulama ve yapilacak arastirmalarin
belirlenmesinde ise egitimde isbirligi yapilan kurumlardan (dis paydaslardan) gelen talepler dikkate
alinmaktadir. GENSED, Meslek odalarindan EMO mersin Subesi MMO Mersin Subesi, Yenisehir
Belediyesi ve cesitli sektor temsilcileri ile ¢esitli zamanlarda toplantilar yapilmistir. Bu toplantilarda dig
paydaslarimizin hem egitim-6gretim ihtiyaglar1 iizerinde durulmus yiiriitilmekte olan programlar
kapsaminda ihtiyag duyduklar1 uzmanlik egitimlerine iliskin talepleri degerlendirilerek egitimler
diizenlenmistir. Bu baglamda, merkezimizin strajik plan komisyonu 2018-2021 Stratejik Plani’ndaki hedefler
arasinda yer almak {izere belirlenen 14 adet 6neri sunulmutur. Bu 6nerilerin 7 adet faaliyet ¢esidinden, bazi
faaliyetlerden birden fazla etkinlik diizenlenerek, toplam 11 etkinlik gerceklestirlebilmistir. Yiiz yiize
yapilmasi sart olan yerinde saha ziyaretleri vb. gibi bazi eylemler, 2019 yilinnin son aylarinda bas gdsteren
COVID-19 pandemisi nedeniyle yasal olarak bakanliklarin toplanti yapmay1 yasaklamasiyla
gergeklestirilememistir. Bazi eylemlerde ise akedemik idari ve mali kaynak yetersizligi sebebiyle aksiyon

alinamamustir. Merkezin yeni 2021-2024 doneminde yeni stratejik planla amag ve hedefler giincellenecektir.
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Sehir liniversitesi olmanin avantajlari,

Universitenin Katilimel, yenilikgi ve girisimcilige nem vermesi,

Bolgesel kalkinma odakli egitim-6gretim ve arastirma stratejisini benimsemesi,
Paydaslarla etkin ve verimli bir iletisim i¢cinde olmak.

GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

1)
()

(3)
(4)
()

FIRSATLAR

1)
)
®3)
(4)

TEHDITLER

(1)
(2)
(3)
(4)

Fiziki yapinin daha yeterli hale getirilmesi,

Idari kadronun tamamen yetersiz olmasi (Merkezin sekreteryasi
bulunmamaktadir)

Uluslararasi diizeylerde akademik faaliyet sayisinin artirilmasi

Akademik kadronun daha giiclii ve yeterli hale getirilmesi ihtiyaci

Merkezin goriiniirliik diizeyinin yiikseltilmesi

Bolgenin lojistik,tarim ve endiistriyel potansiyelinin var olmasi,

Mersinin Cukurova ve Gilineydogu bdlgesinde ¢ekici bir kent olmasi,
Geng ve gelismekte olan bir iiniversite olmak,

Bolgedeki tiim sektdr ve kuruluslarin tiniversite ile igbirligine acik olmasi,

Yenilenebilir Enerji sektoriiyle ilgili yasa ve mevzuatlarin sik sik degismest,
Akademik kadro tizerindeki ders yiikiiniin fazlalig

Idari kadro yetersizligi

Mali kaynak yetersizligi
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EKLER:

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

Fotovoltaik Sistemlerle Elektrik Uretimi Temel Egitimi-2018

Giines Enerjisi ve Uygulamalari Egitimi-2021

Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi-2019

Yenilenebilir Enerji Paneli-2018

2. Enerjisini Ureten Fabrikalar Zirvesi ve Sergisi

Surdirilebilir Enerji ve iklim Degisikligi siire¢ Yonetimi Workshop

SECAP Hazirlama Metodolojisi, Sera Gazi nvanteri Hesaplama, Optimum Uyum

Belediyeler ve Universiteler i¢in Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Teknik Destek

Projesi (YEVDES)

Toros Universitesi ile EMO Mersin Subesi arasinda Protokol
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FOTOVOLTAIK SISTEMLERLE
ELEKTRIK URETIMI
TEMEL EGITIMI

EGITMENLER:

PROF.DR. Yusuf ZEREN \1
YRD.DOC.DR fli Kemal HAVARE ﬁ(_“gﬁ
YRD.DOC.DR. Cagdas ALLAHVERDI

EGITIM PROGRAMI : |
1.GUN 7 NISAN 2018 ( CUMARTESI ) 09.30 - 15.00
*TEMEL KAVRAMLAR-BIRIMLER-GANES ISINIMI
*GUNES GOZESI FiziGi
*FOTOVOLTAIK SISTEM BILESENLERI VE TEMEL OZELLIKLERI
2.GUN 8 NISAN 2018 ( PAZAR ) 09.30 - 12.30
*PVGIS - GANES ENER)ISI SISTEMLERIN COGRAFI BiLGI SISTEMINE
DAYALI PROJELENDIRME ESASLARI
*LiSANSIZ ARETIM MEVZUATI

TARIH : 7-8 NiSAN 2018
YER : GUNES PARK ENER})I KOMPLEKSI
e, SON BASVURU TARIHI : & NiSAN 2018

8% . BASVURU ILETISIM : SEMA YAVUZ 327 38 00 - 209

¥ ADRES : 2 .CEVRE YOLU Merkez Mahallesi ismet indnd
Bulvan Deresi Bitisigi Mezitli, Mezitli/Mersin

: EGITIME KATILIM iCIiN BASVURU ZORUNLUDUR,
! KONTENJAN 40 Kisi ILE SINIRLIDIR.

I{ﬁTII.II"IEII.HRH SERTIFIHH VERILECEKTIR.
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tmmob
makina mﬂhendsﬁer odasi

mersin subesi

Limonluk Mh. 2417 Sk. No:5/ A Yenisehir/ MERSIN
TEL:0 (324) 327 38 00 - 327 38 01 FAKS: 0(324) 326 9553 E-Posta : icel@mmo.org.tr

Merkez : Megrutiyet Cad.No:19 Kat:6-7-8 Kizilay/ANKARA
MERSIN
Bahgelievler Kampiisii , 1857 Sokak, No Tarih : 28.06.2021
12, Yenisehir 33140, Mersin Sayl  :40/497 . .
Cevaplaninizda tarih ve savimizin tekrarlanmasini rica ederiz.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Mersin Subesi tarafindan 31 Mayis 2021 tarihinde

Mersin I Milli Egitim Mudurlugu Ar-Ge Bslumunde yurGttlrm TUBITAK Projesi kapsaminda gelecek nesilleri egiten

6gretmenlerimize yénelik “Gunes Enerjisi ve Uygulamalar Egitimi"vermesinden dolayi Toros Universitesi YETAM Muduri
Dr.Ogr. Uyesi Ali Kemal HAVARE'ye tesekkurlerimizi sunariz.

‘Glineg Park Enerji Kompleksinde’

Saygiiarimizla
Sube _Sekreteri

IMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI Anayasanin 135. maddesinde tamimlanan 66 ve 85 sayili KHK ve 7303 sayili yasa ile degisik 6235 sayili yasa;
jre kurulmus kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. '
u niteliginde bir meslek kurulugudur, *






TOROS UNIVERSITESI
YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI EGITIMI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU (YETAM)

YENILENEBILIR

ENERJI
PANEL]

2018

PROGRAM AKISI

09.00 - Acilis

ACILIS KONUSMALARI:

09.05 - YETAM Mudiirii Dr. Ogr. Uyesi Ali Kemal HAVARE

09.15 - Toros Universitesi Rektérii Prof. Dr. Haluk KORKMAZYUREK
09.20 - Toros Universitesi Miitevelli Heyet Baskani Ali OZVEREN
KONUSMACILAR:

09.30 - Prof. Dr. Sener OKTIK / GENSED Onursal Baskani

10.00 - Prof. Dr. Orhan Stikrii MERTOGLU / Turkiye Jeotermal Dernegi Baskani
10.30 - Hakan Sener AKATA / Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg:
Yenilenebilir Enerji Genel Midurligi ETK Uzmani




2.Enrligy Jrgten

Zirvesi ve Sergisi

5-6-7 Ekim=202 &=

Ziyaret Saatleri
10:00 - 18:30

ALI KEMAL
HAVARE

TOROS UNIVERSITESI

9600

8447




T.C.
TOROS UNIVERSITESI REKTORLUGU
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1

Say1 : E-72061252-903.07-804

Konu : SECAP Hazirlama Metodolojisi, Sera Gazi
Envanteri Hesaplama, Optimum Uyum ve
Azaltim Eylemleri Belirleme Egitimi

DAGITIM YERLERINE
flgi : Yenischir Belediye Bagkanligmin 27.01.2021 tarihli ve 45855719-799-2088 sayili yazist.

Ilgide kayith yazi ile Yenigehir Belediyesi Mitkemmeliyet ve 1novasyon Merkezi blinyesinde merkez
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in kurulan, Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Degisikligi siire¢ Yonetimi ¢alisma grubunda
Universitemizi temsilen yer alan Dr. Ogr. Uyesi Ali Kemal HAVAREnin 02-05.02.2021 tarihlerinde 10:00-16:00
saatleri arasinda Yenisehir Belediyesi Cok Amagli Salonunda gergeklesecek olan SECAP Hazirlanma
Metodolojisi, Sera Gaz1 Envanteri Hesaplama, Optimum Uyum ve Azaltim Eylemleri Belirleme Egitimine
katilim talep edilmektedir. ilgili talebe istinaden Dr. Ogr. Uyesi Ali Kemal HAVARE Rektérliigiimiiz tarafindan
gorevlendirilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Omer ARIOZ
Rektor

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

Dr. Ogr. Uyesi Ali Kemal HAVARE Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Adres: Bahcelievler Kampiisii 1857 Sokak No:12 33140 Yenisehir MERSIN Bilgi I¢in :Bilgen EMINOGLU
Telefon No : 0324 32533 00 - 1119 Fax No : 0324 32533 01 Memur

e-Posta : insankaynaklari@toros.edu.tr Internet Adresi : https://www.toros.edu.tr/ Dahili No:
Kep Adresi : torosuniversitesi@hs01.kep.tr



T.C. |
YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Kuttiphane Mudurlugu

Say1 : E-45855719-730.03.05-775 12/01/2021
Konu : Surdirilebilir Energi ve Iklim Degisikligi
Stire¢ Yonetimi Caligma Grubu Toplantisi

TOROS UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Igi : a) 04.12.2020 tarihli ve 45855719-730.06.02-29635 sayili yazi.
b) 15.12.2020 tarihli ve 95996538-730.06.02-E.474 sayili yazi.

Belediyemiz tarafindan Universitenizin de ortag oldugu paydaslarimizla Cukurova Kalkinma
Ajansi 2020 yili Teknik Destek programi kapsaminda sunulan Sturdirilebilir Enerji ve Iklim
Degisikligi Siire¢ Yonetimi ¢aligmalan kapsaminda "Yenisehir Sirdiirilebilir Enerji ve Iklim Eylem
Plan1 (Sustainable Energy and Climate Action Plan) Stire¢c Danismanlig1" ve "SECAP Hazirlama
Metodolojisi, Sera Gazi Envanteri Hesaplama Optimum Uyum ve Azaltim Eylemleri Belirleme Egitimi"
isimli projelerin kabul edildigi ve bu projelerde Universiteniz tarafindan gérevlendirilme yapilmasi
istendigi ilgi (a) yazimizla bildirilmisti. Bu yazimiza cevaben gelen ilgi (b) yazinizda Sireg
Danigmanlig1 Programi ve Egitim Programu gergevesinde yuratilecek faaliyetlere katilmak tizere
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiri Dr. Ogr. Uyesi Ali
Kemal HAV ARE'nin gorevlendinldigi belirtilmistir.

Bilgilerinizi ve 15 Ocak 2021 Cuma giini saat 13.00 da Yenigehir Belediyesi Atatirk Kiiltir
Merkezi Ozguirlikk Salonunda diizenlenecek toplantiya Universiteniz Qgretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ali
Kemal HAV ARE'nin katiliminin saglanmasi hususunda geregini arz ederim.

| Abdullah OZYIGIT
Belediye Bagkam

\
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Dogrulama Kodu: mTQggz—-£05BuX-£0XhSA-19X0Ohr-68vF1gM+ Dogrulama Linki: Atips:/www. turkive.gov. tr/icisleri-beledive-ebys

\
Limonluk Mahallesi, Vali Hiseyin Aksoy Cd. No:3, 33120 Yenisehir/Mersin \
Telefon No: (324)327 33 00 Faks No: (324)327 63 77 Biiro Personeli
e-Posta: bilgi@venisehir.bel.tr internet Adresi: http://www.venisehir.bel tr/ Telefon No:
Kep Adresi: mersinyenisehirbelediyesi@hs01 kep.tr
\
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ili Saghik
rakamiann

Bu proje Avrupa Birligl tarafindan finanse ediimektedir

Q) vevoes

Toros Universitesi

ENERJISIYLE ONCU \ |
UNIVERSITE ~ ~,

Yenilenebilir Enerji ve Enerji
Verimliligi Projelerimiziigin
teknik destek aliyoruz.

Faydalanicisi olmaya hak kazandigimiz,
T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin AB finansmaniyla
yUruttigu YEVDES Projesi kapsaminda sunulan hizmetler

ile uzmanligimizi gelistiriyoruz. Daha az enerji-yogun egitim
icin gelecegimize yatirim yapiyoruz.

; 2 ’\/_\
@ Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimlilidi Alaninda Egitimler

v
@ Yenilenebilir Enerji Fizibilite Calismasi —~
® Enerji Verimliligi EtOdU ~ )

@ Muohendislik Destegi

@ Yurtdisi GCalisma Ziyareti

"-ﬂ Lrered ﬂ,

By yayin, Avrdpa Birlgeninmal tioloreyio TIHANMISUE Yoy iserginden yolnizea Deulsehe Geselischaft fur intematiandls
zusammenarbelt (GIZ) GrmbH idedigindakl KonsorslyUm Sorumiodur va jagr highir seldlds Avrupo BIrginin pghrosterinl yonstmomekiadie




§ TMMOB

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
MERSIN SUBESI

1954

PROTOKOL

Madde — 1 TARAFLAR
(1) Bu protokolde taraflar Bahgelievler Kampiisii Yenisehir/Mersin adresinde mukim
Toros Universitesi (isbu protokolde “ONIVERSITE?” olarak anilacaktir) ”Limonluk
Mahallesi. 2417 Sokak No:5 Mersin” adresinde mukim Elektrik Miihendisleri Odasi
(EMO) Mersin Subesi (isbu protokolde “ODA” olarak anilacaktir)

(2) Asagidaki maddeler igeriginde bu protokol (bundan bdyle “Protokol” olarak

anilacaktir) hiiktimleri tizerinde anlasmuslardir. Protokolde bundan
boyle UNIVERSITE ve ODA ayri ayr1 “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak
anilacaktir.

Madde — 2 PROTOKOLUN KONUSU ve KAPSAMI

(1) is bu protokol; UNIVERSITE adina Toros Universitesi Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastima Merkezi (YETAM) ve Elektrik
Miihendisleri Odas1 (EMO) Mersin Subesi tarafindan iiyelerine Yenilenebilir Enerji
Uygulamalarina yonelik “Giines Enerji Sistemleri Yetkilendirme Belgesi” kapsaminda
4 giinliik egitimin ortaklasa yiiriitilmesi, programlarinin igerigi, calisma prensipleri,
mali konular, protokoliin feshi ve uyusmazliklarin ¢6zimi ile ilgili kurallart ve
taraflarin karsilikli yiikiimliiliiklerini kapsamaktadir.

Madde - 2 YETAM’ n YUKUMLULUKLERI

(1) ODA tarafindan hazirlanacak olan egitim programi ve igerigi konusunda oOneri ve
goriislerini ODA’ ya bildirecektir.

(2) Egitim programi cergevesinde egitim yapilacak dershane, konferans salonu veya
laboratuvar gibi alanlar i¢in gerekli kosullar saglayacaktir.

(3) ODA tarafindan egitim programlarmi yiiriitmek tizere talep edilen &gretim
elemanlarmin  UNIVERSITE tarafindan  gérevlendirilmesini  saglayacak ve
gorevlendirilen dgretim elemanlariin programlarint ODAya bildirecektir.

Madde -3 ODA’ mn YUKUMLULUKLERI

(1) ODA, UNIVERSITE tarafindan gorevlendirilen gretim elemanlarmin egitim siiresini
g6z onilinde bulundurularak verilen her bir saat egitim ticreti olan ...... TL bazinda
toplam ddemeyi egitim sonrasinda UNIVERSITE’ nin “ISBANKASI MERSIN
POZCU SUBESI HS.NO : 6606-0927282 IBAN NO: TR17 0006 4000 0016 6060
9272 82” hesabina havale edecektir.

(2) ODA, egitim alanlar1 disinda ihtiya¢ duyulmas: halinde UNIVERSITE’ ye gerekli
egitim-arag gerecleri saglayacaktir.

(3) Egitime katilimcilarin saglanmasi, katilim belgeleri ve diger giderler ODA tarafindan
saglanacaktir.



§ TMMOB

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
MERSIN SUBESI
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Madde — 4 GENEL HUKUMLER

(1) Bu protokole iliskin ¢ikabilecek biitiin ihtilaflarda oncelikle bu protokol hiikiimleri,
protokolde bir hiikiim bulunmamasi halinde ise Tiirk Ticaret kanunu ve Borglar
kanunu Hiikiimleri uygulama alan1 bulacaktir.

(2) Bu protokol kapsaminda taraflarin birbirlerine yapacagi bildirimler e-posta ile
yapilabilir. Ancak protokol iizerinde yapilacak her tirli degisiklik taraflarin
mutabakati sonucu bir araya gelerek karsilikli imza altina almalar1 ile miimkiin
olacaktir. Ayrica bu protokoliin imzalanmasiyla ortaya ¢ikacak vergiler taraflarin
kendilerini baglamaktadir.

(3) Taraflar, her tiirlii bilgi ve belge yedeklerinin diizenli tutulmasi i¢in gerekli 6zeni ve
ehemmiyeti gdsterecektir, bu yedekleme siiresi boyunca yapilacaktir.

Madde- 5 PROTOKOLUN FESHi
(1) Taraflardan biri, is bu Protokolde yazili yiikiimliiliklerden herhangi birini yerine
getirmezse, diger taraf bu durumu karsi tarafa yazili olarak bildirecek ve durumun otuz
(30) is gilinii iginde diizeltilmesini isteyecektir. Durum bu siire i¢inde diizeltilmedigi
takdirde, ilgili taraf Protokolii feshetme hakkina sahip olacaktir. Protokolii hakli olarak
fesheden tarafin bu konuda ugramis oldugu her tiirlii zararlar1 tazmin etme hakk1
saklidir.

Madde -6 PROTOKOLUN SURESI
(1) Is bu Protokoliin gecerliligi taraflarin imzasiyla baslar ve siiresi egitimin
tamamlanmast ile sona erer.

Madde — 7 YETKILI MAHKEME VE YUORURLULUK
(1) is bu protokolden kaynaklanan tiim uyusmazliklar ve tazminata iliskin talepler
hususunda Mersin Mahkemesi ve Icra Miidiirliikleri yetkilidir.
(2) Is bu protokol 7 madde ve 2 (iki) sayfadan ibaret olup taraflarca okunarak imza

edilmistir.
UNIVERSITESI ADINA ODA ADINA
Dr. Ogr. Uyesi Ali Kemal HAVARE Seyfettin ATAR
YETAM Miidiirii Mersin Sube Baskani

(OLUR)

Prof. Dr. Haluk KORKMAZYUREK
Rektor V.



