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1. AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BILGIiLER

1.1 Tletisim Bilgileri
Prof. Dr. Servet OZGUR (MY O Miidiirii)

Is: 0324 32533 00
E-posta: servet.ozgur@toros.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

07.07.2009 tarih ve 27281 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 23.06.2009 tarithinde TBMM’de
kabul edilen 5913 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanununda Degisiklik Yapilmasia Dair
Kanun’un 1. Maddesi geregi 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat:
Kanunu’na Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan Toros Universitesi biinyesinde meslek
yiiksekokulu kurulmustur. Universitemiz kurulus kanunu ile MYO biinyesinde; Yiiksek Ogretim
Kurulunun 29.03.2012 tarihli toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca alinan kararla Insaat Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bilgisayar
Teknolojisi, Dis Ticaret, Isletme Yonetimi, Halkla Iligkiler ve Tanitim, Bankacilik ve Sigortacilik, Cocuk
Gelisimi, Organik Tarim, Lojistik, Grafik Tasarim, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Saghk Kurumlari

Isletmeciligi programlarinin kurulmasi uygun goriilmiistiir.

Acilan programlardan Lojistik, Grafik Tasarim, Bilgisayar Teknolojisi, Insaat Teknolojisi, Cocuk
Gelisimi ve Turizm ve Otelcilik Isletmeciligi programlarmin 2012-2013 egitim-6gretim yilinda dgrenci
alimi yapmalar1 Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda karara baglanmustir. ik mezunlarmi 2013-
2014 egitim-dgretim yilinda vermis olup 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 4 yeni programla
birlikte 13 boliim, 20 programda egitim 6gretim hizmetini siirdiirmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yil
ile itibariyle 2 Profesor, 2 Dogent, 53 kadrolu Ogretim Gorevlisi ve 34 ders saat iicretli Ogretim Elemani
bulunmaktadir. Aym zamanda 1 Yiiksekokul Sekreteri ve 3 memur ile birlikte toplam 4 idari Personel
yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Bahgelievler ve 45 Evler kampiisiinde Egitim ve Ogretim hizmetini
yiiriitmektedir. Birinci siniflarda 634, ikinci siniflarda 638, toplam 1272 kayith 6grenci bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda kendine giliveni tam, estetik duyarliga sahip, toplum bilinci yliksek, etik
degerleri benimsemis, giincel degisimlere hizla uyum saglayabilen Avrupa Birligi standartlarinda
mesleki yeterliliklere sahip ara eleman yetistirilmesi hedeflenmektedir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili

Akademik personel basina diisen 6grenci sayis1 yirmi ikidir.

19°u Bahgelievler, 8’1 45 Evler Kampiisiinde olmak iizere 1212 0grenci kapasiteli toplam 27
1



mailto:servet.ozgur@toros.edu.tr

derslik bulunmaktadir. Teorik derslerin yani sira 6grencilerin uygulama egitimlerini vermek {izere
Bahgelievler Kampiisinde Gida Isleme, Agiz ve Dis Saghig, Fizyoterapi ve Ilk Acil Yardim
Uygulama, Temel Uygulamalar, As¢ilik Uygulama Mutfagi, Bilgisayar olmak {izere toplam 6, 45 Evler
Kampiisiinde 2 Bilgisayar Laboratuvar ile birlikte 8 laboratuvar bulunmaktadir. Bahgelievler ve 45

Evler Kampiisiinde olmak tizere toplam yirmi iki akademik ve idari personel ofisi mevcuttur.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
13.12.2016 tarihinden itibaren Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip
olmakla birlikte son bir yildir Kalite Yonetim Sistemi’nin giincel versiyonu TS EN I1SO 9001:2015

Kalite Yonetim Sistemi uygulanmaktadir.

Kalite Politikamz:

Toros Universitesi MYO olarak kalite politikamiz; grencilerimizi teori ve pratikte yeterli,
evrensel standartlarda donanimli meslek elemanlar1 ve teknikerler olarak is piyasasina kazandirmaktir.
Ayrica Kalite YOnetim Sistemini olusturmak, uygulamak ve stirekliligini saglamak temel kalite

politikamizdir.

Misyonumuz:
Egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik ve girisimcilik ve topluma hizmet yoluyla, insani
degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve gelecegin tasarimina katkida

bulunmaktir.

Vizyonumuz:

Gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararas: diizeyde taninmig bir {iniversite olma hedefi
dogrultusunda faaliyet gostermektir.

Kalite politikas1 liniversitenin vizyon ve misyonuna bagl kalinarak olusturmus ve stirekliligi
saglanmaktadir. Kalite Politikasi, stratejik plan ve kalite hedeflerinin olugturulmasinda temel etken olup
kalite yonetim sisteminin sartlarina uyulacagi ve siirekli iyilestirilecegini belirtmektedir.

Ogrencilerimize sundugumuz egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini miimkiin olabilecek en iist
diizeye ulastirmayi, bu sayede gerek 6grencilere gerekse de topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri

saglamak meslek yiiksekokulumuzun amacini olusturmaktadir.

Temel Degerler:
» Akademik miikemmeliyet ve akademik etki
* Yiiksek kalitede egitim ve arastirma




* Yasamlar degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim

* Yaraticilik ve yenilik¢ilik

* Gelecege odaklanma

* Kapsayicilik, cesitlilik, diiriistliik, agiklik

* Hosgorii ve fikirlerin serbest degisimi

* Toplumsal (sosyal) ve uluslararas1 yiikiimliiliik

* Her bireyin yetenegine ve bakis agisina saygi

» Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk

* Etik davranis, cagdas ve evrensel degerlere saygi

* Paylasilan yonetisim

* Vizyoner liderlik

» Siirekli stratejik planlama, stirekli iyilestirme

» Siirdiiriilebilir iiretkenlik

« Orgiitsel ve bireysel dgrenme

* Giiglii altyap1 ve sistemler
Hedefler:

Kalite politikamiz ¢ercevesinde olusturdugumuz hedefler;
. Yilda 1 kere danisma kurullarmin goriisleri de dikkate alinarak, programlarin Egitim-Ogretim
Planlarinin giincelligini saglamak,
. Cagin ihtiyaglari géz Oniinde bulundurularak, bolim/programlarin, girisimci ve yenilikei
mesleki uygulamalarla ilgili, yilda en az 1 faaliyette bulunmasini saglamak,
. Egitim-Ogretim ve idari alandaki hizmetlerin sunulmasinda siirdiiriilebilirligi saglamak igin; her
egitim-6gretim doneminde en az 1 defa Akademik Kurul toplantis1 yapmak,
. Mesleki egitimin gelisimine yonelik stratejileri belirlemek amaciyla, boliimlerin, Meslek
orgiitleri, Sivil Toplum Kurulusglar1 (STK) ve diger paydaslar ile en az 1 igbirligi protokolii yapmasi,
. Mesleki uygulamaya yonelik belirlenmis stratejileri planlamak ve stirekliligini saglamak
amaciyla, her programda en az 1 yariyil ve haftada en az 8 saat uygulama egitimini yaptirmak.

Birime Ait Belgeler

o https://www.toros.edu.tr/icerik/meslek-yuksekokulu-kalite-politikamiz-misyonumuz-vizyonumuz

o https://www.toros.edu.tr/icerik/meslek-yuksekokulu-kalite-hedeflerimiz

e https://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2018-07-04-Toros-universitesi-Meslek-Y uksekokulu-
2017-2021-Stratejik-Plani-PDF.pdf

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Béliim/Programlar
Meslek Yiiksekokulu 13 boliim, 20 program’ da egitim-ogretim hizmeti vermektedir. Tim

programlarda 6rgiin egitim yapilmakta olup, egitim dili Tiirkge’dir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yili
itibar1 ile Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Bolimii Cocuk Gelisimi Programi hari¢ tiim
programlarda 3+1 uygulama egitimine gecilerek Hukuk Boliimii Adalet Programi hari¢ tiim programlar
Cift Anadal Programi egitimine dahil edilmistir.
1.5 [lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Meslek Yiiksekokulu akademik birim i¢ degerlendirme siirecinden ge¢mis olup, iyilestirmeye

yonelik geri bildirim yapilmamustir.
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2. KALITE GUVENCE SiSTEMi

2.1 Kalite Politikasi

Meslek Yiksekokuluna ait ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmaktadir (Bkz 1.3). Bu kalite
politikas1 dogrultusunda gerceklestirilen kalite faaliyetleri, Kalite Yonetim Sistemi Koordinatorligii ve
akademik birimlerin kalite faaliyet planlart mevcut olup, akademik-idari-6grenci olarak tanimlanan ig
paydaslarla toplantilar, yliz yilize ve uzaktan egitimler diizenlenmekte, kalite politikasinin duyurulmasi ve
revizyonu ile paydas katilimi1 saglanmaktadir. Dis paydaslarimiza, kalite politikas1 akademik birim web
sayfasindan duyurulmaktadir.

Akademik birimlerce kamu ve 6zel sektdr kuruluslariyla isbirligi saglamak ve siirdiirebilmek
amaciyla egitim-6gretim veren her programda Danisma Kurulu olusturularak kurulun ¢alisma ilkeleri
birim web sayfasinda duyurulmustur.

Misyon, vizyon ve hedeflerimiz genel olarak meslek yiiksekokulunun durusunu, 6nceligini ve
tercihlerini yansitmaktadir.

TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi c¢alismalart kapsaminda gergeklestirilen kalite
uygulamalarinda On lisans Egitim- Ogretim Prosesi (Siireci), idari Hizmetler Prosesi; Planla, Uygula,
Kontrol Et ve Onlem Al dongiisiiniin TSE ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi icin olusturulmus
prosesler ve bagl is akislari, proses etkilesimleri amag, kapsam, hedef, kontrol kriteri ve performans
kriteri gibi unsurlar ilgili proses ve is akislarinda tanimlanmistir.

I¢ paydaslarin kalite siiregleri ile ilgili farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyleri
Akademik-Idari Personel Memnuniyet Anketleri ve Ogrenci Memnuniyet Toplantilari yapilarak

belirlenmektedir.

Birime Ait Belgeler

Kalite Faaliyet Plani

YGG Toplant1 Tutanagi

MYO Danigsma Kurulu Esaslari
Stratejik Plan

Egitim Ogretim Hizmetleri Prosesi
Kalite El Kitab1

2.2 Kalite Odakh Olusumlar )
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Toros Universitesi Kalite Komisyonuna bagli bir kalite

komisyonu olusturulmus olup; kalite komisyonunun organizasyon yapisi, komisyona bagli alt

komisyonlar, akademik ve idari birim temsilcilerine yonelik bilgiler ve kaliteyle ilgili tiim paylasimlar
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https://drive.google.com/file/d/1iDp4hoFDTBgj-YdjS7-SnYLlnEFr7wkV/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/13eFSmq_UestP-TSft8-rkTcgCgKhteon/view?usp=sharing

"Kalite Koordinatorliigii" web sayfasinda yapilmaktadir. Birimimizin kalite koordinatorliigline bagh

bulunan kalite birim temsilciligi ile kalite faaliyetlerine aktif katilim saglanmaktadir.

Birime Ait Belgeler

Kalite Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslari
Kalite El Kitab1

Kalite Faaliyetleri Izleme Raporu

Diizeltici Faaliyet

2.3 Paydas Katilim
Akademik birim i¢ ve dis paydaslarini tanimlayarak stratejik paydaslarini belirlemistir.
Paydaslarin etkilesimi danisma kurulu ile saglanmakta ve egitim, arastirma ve idari siirecler konusunda
goriislere basvurulmaktadir. Ogrencilerin karar alma siireglerine, birim 6grenci temsilcileri danisma
kurulu toplantisi, yonetim kurulu kararlari, 6grenci memnuniyet toplant1 ve ders degerlendirme anketleri
ile katilim1 saglanmaktadir. Staja gonderilen 6grenciler icin protokol/is birlikleri sonucu gerekli ¢éziim

ve Onerilerin 6grenilmesi amaci ile paydas analizi ve paydas beklentisi anketi yapilmaktadir.

Birime Ait Belgeler

Ders Anket Formu

Danigma Kurulu Toplantist

I¢ Paydas Toplantisi

Paydas Analizi ve Paydas Beklentisi
MYO Yonetim Kurulu Tutanagi



https://www.toros.edu.tr/dosya/104/dokuman/2019-11-20-Toros-universitesi-Kalite-Komsiyonu-calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2018-09-26-EK-01-Kalite-El-Kitabi--2015.pdf
https://drive.google.com/file/d/1gmHc9EHApgtu8XRicTzp6qzoXxpY4cdc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ghiMYMazcKJAVBAXYX-xtEVklZlpUnTm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vEZLXzC0j-LtrFD_tFYgXDjN8zFMCrZz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/176xElpQhCFN34d02KZ5ca4D2TcWJS_vi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1peKPvuS6CJQXvy57JYhZgmqVPwc5t7gB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xwsM5_3kZOS4FdMhcoiK5RB10v-XgL_F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19y3e0blb-d4Un7Yu0MetfP3_JBB7iaNS/view?usp=sharing

3. EGITIM-OGRETIM

3.1.Programlarin Tasarimi ve Onayi

Toros Universitesinin stratejik planinda gosterilen temel degerleri arasinda yaraticilik,
yenilik¢ilik, gelecege odaklanma bulunmaktadir. Temel degerler arasinda yer alan yaraticilik ve
yenilikg¢ilik yeni fikirler ve ¢ézlimlerin gelismesi i¢in uygun bir akademik iklim yaratmak demektir.
Gelecege odaklanmak ise uzun vadeli yiikiimliiliklere girmektir. Stratejik planda gdsterilen bu
degerlerle, 6grencileri hizla degisen diinyada gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatma ihtiyaci
dogrultusunda yeni bir boliim ya da program a¢ma planlanmaktadir. Yeni bir b6liim ya da programin
acilmas1 Yiiksekodgretim Kurulu (YOK)’ {in belirledigi esaslar dogrultusunda gerceklesmektedir. Bu
siire¢  boliim/programin acilmasimin  planlanmas;, YOK esaslarma uygunlugunun saglanmast,
Tiirkiye’de ilgili boliim/programin doluluk oranlarinin kontrol edilmesi, yapilan kontrollerde bir
uygunsuzluk olmas1 halinde 6nlem alinmasi seklinde PUKO dongiisii ile ilerletilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki mevcut boliim/programlarin dis paydas toplantilarinda sektor
temsilcilerinin goriisleri alinmaktadir. Bu goriigler yeni programlarin acilmasi i¢in veri toplama setine
dis paydas Onerileri olarak kaydedilmektedir. Yapilan dis paydas Onerileri disinda yine sektor
temsilcilerinin katilimiyla yapilan danisma kurullarinda, sektoriin ihtiyag duydugu mesleki personel
ac1g1 ve meslek alanlar1 tespit edilmektedir. Ayrica kurum i¢i veya dis paydaslarin yaptig1 analizler
neticesinde sektorel sahalar incelenerek analizler yapilmaktadir. Dis paydas onerileri, danisma kurulu
kararlar1 ve sektore analizleri sonucunda yeni boliim/program agilmasi icin veriler toplanmaktadir.
Verilerin toplanmasiyla baglanilan program tasarim siireci; doluluk oranlarmin kontrol edilmesi, okulun
fiziksel altyapisinin gozden gecirilmesi, Ogrencilerin staj olanaklarmin degerlendirilmesi, 6gretim
eleman1 alt yapisinin hazirlanmasi ve miifredat calismasi yapilmasi ile devam etmektedir. Bologna
kriterleri ve TYCC kapsaminda olusturulan miifredat bilgisi ile YOK iin talep ettigi diger bilgiler ile
Boliim/Program  Ag¢ma Dosyast hazirlanarak  Yiiksekokul ~Kuruluna sunulmaktadir. flgili
Boliim/Program Dosyasi Yiiksekokul Kurulunda onaylandigi takdirde one degerlendirme asamasina
gecer ve Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Universite Danisma Kurulunda
Boliim/Program A¢ma Onerisi olarak goriisiiliir. Son olarak ilgili éneri Miitevelli Heyet Goriisii, Senato
Onay1 ve YOK onay ile tamamlanarak Béliim/Program agilir.

Her programin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar: sektoriin ihtiyaglar: dogrultusunda ve yasal

mevzuat cercevesinde kendi biinyesi icerisinde olusturulmaktadir. Agilan program ve bdliimlerin

6




ogrenme ¢iktilart her bir dersin 6grenme ¢iktilarina iligkilendirilerek saglanmaktadir. Programlarin
egitim amagclar1 ve kazanimlar1 web sitesinde kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Ayrica tiim
programlarin derslerine ve ders igeriklerine liniversitemiz sayfasindaki Bologna Bilgi Paketinden erigim
saglanabilmektedir.

Ogrencilerin birim dis1 deneyim elde etmeleri amaciyla her bir program miifredatinda Mesleki
Uygulama dersleri bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in 120
AKTS dahilinde ders almis olmalar1 gerekmektedir. Mesleki Uygulama derslerine de zorunlu is yiiki
dagitilarak toplam AKTS yiikiine dahil edilmektedir. Birim dis1 destek bilesenleri Mesleki Uygulama
Esaslar1 ve On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi Esaslarinca garanti altina
alinmaktadir.

Ayrica Mesleki Uygulama egitiminin devamliligini saglamak adina igbirligi protokolleri yapilmaktadir.
o Birime Ait Belgeler:

1) MYO 2020 YILI Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Danisma Kurulu Raporu

2) MYO Medikal Park Protokol

3) https://www.toros.edu.tr/icerik/kalite-yonetimi-ve-bilgi-sistemleri-koordinatorlugu-
organizasyon-semasi-

4) https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-
Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf

5) https://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2017-10-17-DD-12--Mesleki-Uygulama-
Esaslari.pdf

6) Mersin Il Saglik Miidiirliigii Protokol

7) Programlarin Tasarimi ve Onay1 Dongiisii

3.2.Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi
Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu KYS i¢in ihtiyag¢ duyulan prosesler ve bagl is akislari,

proses etkilesimleri, amag, kapsam, hedef, kontrol kriteri ve performans kriteri gibi unsurlar ilgili proses

ve 1§ akislarinda tanimlanmustir.
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Program giincelleme c¢alismalari i¢in Program Giincelleme Dongiisii takip edilir. Danisma kurulu
toplantilari, mezun Ogrenci anketleri ve Ogrenci anketleri ile toplanan veriler programlarin
giincellenmesini gerektiriyorsa program miifredat giincellemesi yapilmaktadir. Miifredat gilincellemesi
ders ekleme, ders ¢ikarma, igerik diizenleme, AKTS/UK diizeltme veya yeni miifredat olusturma
bigimleri ile yapilmaktadir. Yeni miifredat olusturma Bologna Kriterleri ve TYCC Alan Yeterliklerini
kapsamaktadir. Boliim Kurulunun yaptigi giincelleme calismalari Boliim Kurul Karari alinarak
Yiiksekokul Kuruluna gonderilir. Yiiksekokul Kurulunda da onaylanan giincelleme onerileri Egitim
Ogretim Alt Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Universite Danisma Kurulunun 6n degerlendirme
asamasindan gecer ve Senatonun onayma sunulur. Kalite Yonetimi Sistemi kapsaminda her donem
Kalite Komisyonu tarafindan Ogrenci Memnuniyeti toplantilari, Dis Paydas Analizi ve yilda dort kez
YGG toplantilar1 yapilmakta ve gerekli giincellemeler uygulanmaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda tiim paydaslara bilgiler danisma kurullarinda verilmektedir. Ornek olarak
Meslek Yiiksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Boliimii/Mekatronik Programinda 2019-2020
Egitim-Ogretim Yili 15.11.2019 tarihinde yapilan Danisma Kurulu toplantisinda yapilan Oneri

neticesinde alinan karar ile programin 3. Yariyilinda bulunan se¢meli derslere MKT221 Robotik

Uygulamalar (2-0-2) se¢meli dersi eklenerek program giincelleme ¢alismasi yapilmistir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda Bolim/Programlarin ders miifredatlarinda yer alan Mesleki
Uygulama Dersi Sanayi/Sektorde uygulamali olarak yapilmaktadir. Mesleki Uygulama dersinin saatleri
programlar arasinda farklilik géstermekle beraber haftalik 8-36 saat arasinda degisiklik gostermektedir.
Mesleki Uygulama Dersi kapsaminda boélgemizde faaliyet gosteren sektor/firmalar ile protokoller
imzalanmaktadir. Bu protokoller cergevesinde Ogrencilerimiz miifredatlarinda bulunan Mesleki
Uygulama Derslerinde is yerlerine giderek yerinde egitim almakta ve henliz mezun olmadan sektorii
tantyarak tecriibbe kazanmaktadir. Ogrencilerin kazandigi bu tecriibeler, sektérden gelen olumlu
dontisler, mezunlarin is bulma olanaklar1 g6z 6niinde bulundurularak okul sanayi isbirligini daha da
gelistirmek icin 2017-2018 Doneminde Optisyenlik ve Ascilik Programinda mesleki uygulama ders
saatleri haftada 40 saate cikarilmigtir. Haftada 40 saatlik uygulama 5 giine tekabil ettiginden
ogrencilerin 2. Sinif bahar donemi tamamen igyerlerinde ge¢mektedir ve 3+1 Egitim Sistemi
kurulmustur. Optisyenlik ve Ascilik Programlart ilk defa 2018 yilinda 3+1 egitim sistemi ile mezun
vermistir. Optisyenlik 6grencilerinden 25 mezun verilmis ve %80’inin is buldugu tespit edilmistir. Pilot
uygulanan 3+1 egitim sisteminin istthdam basaris1 degerlendirilmis ve Cocuk Gelisimi Programi harig
Meslek Yiiksekokulumuz tiim programlarinda 2019-2020 Egitim Ogretim Doneminde 3+1 egitim
sistemine gegilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun kurulusundan bugiine kadar mezun olan 6grencilerin
ozel sektor ve kamu kuruluslarindaki istthdam oran1 %45,19 olmakla birlikte 2019-2020 egitim 6gretim
doneminde normal siiresinde (4 yariyill) mezun olan 68renci sayist 371 (%62)’dir. Her bir boliim
danigma kurullarinda bu oranlar1 arttirmaya yonelik giindem olusturacak ve sektdrle bulusarak

faaliyetler yapacaktir.

Programlarin tercih edilme oranlar yiiksekdgretim kurumu raporlarindan takip edilmektedir.
3+1 egitim sistemi istthdamdaki basarisim1 kanitladik¢a tercih edilme oranlarimizin da artmasi

beklenmektedir. 2020 YKS Tiirkiye geneli vakif {iniversiteleri ve iiniversitemiz doluluk oranlari

karsilastirmasi asagidaki tabloda gosterilmektedir.




3 Vakif ) Toros
Universiteleri Universitesi
Doluluk Oram1 | Doluluk Oram

PROGRAM ADI % %
Adalet 90,9 88,6
Agiz ve Dis Saghigi 87,7 88,7
Ameliyathane Hizmetleri 89,7 90,9
Anestezi 99,0 85,7
Ascilik 88,4 65,7
Bilgi Giivenligi Teknolojisi 89,3 26,7
Cocuk Geligimi 85,1 74,0
Diyaliz 84,0 92,5
Fizyoterapi 94,9 90,0
Gida Teknolojisi 58,1 23,1
Grafik Tasarimi 84,7 43,3
Ik ve Acil Yardim 99,7 92,5
Ingaat Teknolojisi 68,6 48,6
Is Saglhig1 ve Giivenligi 60,2 16,7
Lojistik 68,0 25,7
Mekatronik 82,4 44,0
Optisyenlik 86,3 78,0
Tibbi Goriintiilleme Teknikleri 97,9 96,2

91,7 96,2

Tibbi Laboratuvar Teknikleri




Birime Ait Belgeler:

1) Istihdam Orani

2) YGG Raporu

3) Giincelleme Dongiisii

4) 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 Danisma Kurulu

3.3.0grenci Merkezli, Ogrenme ve Ogretme
Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu’na ait tiim programlarda is yiikiine dayali kredi

degerleri (AKTS) belirlenmistir ve AKTS bilgileri her yil giincellenmektedir. Bu giincelleme
ogrencilere Meslek Yiiksekokulu ders anket formlar1 doldurtulup, anket sonuglarina gore hesaplanarak
yapilmaktadir. Toros Universitesi Bologna bilgi paketi icerisinde On Lisans Programlar1 kisminda
Meslek Yiiksekokulu’na ait tiim programlarin AKTS bilgileri yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulu'na ait tiim programlardaki dgrenciler 4. donemlerini Mesleki Uygulama
dersini alacaklar1 ve mesleki becerilerini gelistirebilecekleri isyerlerinde gegirmektedirler. 3+1 sistemi
olarak adlandirilan bu sistemde, 6grenciler haftanin 5 is glinii mesleki uygulama yapacaklar1 yerlere
gitmektedirler. Bu sistem sayesinde Ogrencilerin hem teorikte 6grendiklerini pekistirmeleri hem de
isyeri ortamina daha kolay aligmalari amaglanmistir. Bu nedenle tiim programlarda danisma kurulu
toplantilarinda i¢ ve dis paydaslarla birlikte alinan kararlar neticesinde miifredatlar giincellenerek 3
donem ders 1 donem mesleki uygulamaya gecilmistir. Yine tiim programlarda danisma kurullart
neticesinde yaz staji kaldirilmustir.

Toros Universitesi Kalite koordinatérliigii tarafindan egiticilerin egitimi programi adi altinda
hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Meslek yiiksekokulu akademik personeli her yil diizenlenen bu
egitimlere katilmaktadir. Ayrica danigmanlik, mesleki uygulama ve alana 6zgii olmayan program
ogrenme ¢iktilarinin nasil kazanilacagi hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulu’nun tiim programlarinda farkh kiiltiirel derinlik kazanabilecekleri segmeli
dersler mevcuttur. Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki her programin kendine ait program sorumlusu,
ogrenciler ile ders segme asamalarinda birebir ilgilenmekte ve kisiye uygun ders se¢iminde danigman
gorevi lstlenip Ogrencilere yol gostermektedir. Meslek Yiiksekokulu birimlerinde bulunan se¢meli
derslerin tamami miifredata uygun olup olmadigi acisindan birim sorumlular1 tarafindan gézden
gecirilmekte ve uygun goriildiigii takdirde programa dahil edilmektedir. Ogrencilerin kayitli olduklar
program disinda diger programlardan segmeli ders alamamaktadir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki danismanlar, boliim baskanina bagli gorev yapar. Gorevin

gerektirdigi nitelikler ise; 2547 sayili YOK kanununda belirtilen niteliklere sahiptir.
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Meslek Yiiksekokulu’'nda Ogrencilerin kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik
programlarina uygun isletilmektedir. Ogrencinin smava girmesini engelleyen durumlar halinde mazeret
sinavi is akis semasina uygun sekilde danismanlik hizmeti verilir.

o Birime Ait Belgeler:
1) https://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2018-08-14-iA-02--Mazeret-Sinavi-is-Akisi.pdf

2) https://bologna.toros.edu.tr/

3) https://pre.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-ogrenci-

Danismanligi-Yonergesi.pdf
4) https://bologna.toros.edu.tr/?id=/courses&program=43&sinif=1&yil=2019

3.4.Egitim-Ogretim Kadrosu
MYO biinyesindeki programlarda Ogretim gorevlilerinin, lisansiistii derece alanlari ve alt

uzmanlik alanlart ile ilgili alanda olusturduklar1 ¢aligma ve eserlerinin, ders igerikleriyle Ortiismesine
dikkat edilmektedir. Baz1 programlarda akademik kadro sayisi yeterli olmadigi durumlarda veya 6zel
deneyim gerektiren bazi derslerde iiniversite disindan ders gérevlendirmeleri yapilmaktadir. Ders {icreti
karsilig1 gorevlendirilen 6gretim elemanlarnin listesi kuruma ait belgeler kisminda yer almaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in;
Egiticilerin Egitimi Programi iiniversitemiz kalite koordinatorliigii biinyesinde uygulanmakta olup;
MYO bazinda kalite yonetim sistemi TSE’nin satlarmi yerine getirmek amaglh 2020-2021 Egitim-
Ogretim yilinda meslege yeni baslayan &gretim elemanlarimiz i¢in online personel oryantasyon
egitimleri gerceklestirilmistir. Ayrica Ogretim gorevlilerinde baska {iniversitelerde basladiklar

lisansiistli egitimlerini tamamlamak i¢in kolaylik (izin vb.) saglanmaktadir.

MYO bazinda ve personel oryantasyon egitimi kapsaminda asagidaki egitimlerden “Toros
Universitesi 2020-2021 Dénemi MYO Oryantasyon Webinar Oturumu” egitimi hem dgrencilere ve hem
egiticilere verilmistir. “Toros Universitesi Oryantasyon Egitimi Webinar Oturumu “egitimi ise
egiticilere verilmistir. Egitimlere ait toplant1 tutanaklari niteligindeki katilim listesi kuruma ait belgeler

kisminda yer almaktadir.

13.10.2020 | Toros Universitesi 2020-2021 Dénemi MYO | Prof. Dr. Servet Ozgiir
Oryantasyon Webinar Oturumu
01.10.2020 | Toros Universitesi Oryantasyon Egitimi Webinar | Prof. Dr. Servet Ozgiir
Oturumu

12



https://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2018-08-14-iA-02--Mazeret-Sinavi-is-Akisi.pdf
https://bologna.toros.edu.tr/
https://pre.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-ogrenci-Danismanligi-Yonergesi.pdf
https://pre.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-ogrenci-Danismanligi-Yonergesi.pdf
https://bologna.toros.edu.tr/?id=/courses&program=43&sinif=1&yil=2019

tarafindan iiniversite hayatina yeni baglayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi verilmektedir.
Ogrencilere Universite hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmaktadir. MYO’da dgrenime yeni
baslayan Ogrencilerin okula uyum saglama siirecini hizlandirmak i¢in her boliim/program kendi
icinde 1. Smf Ogrencilerine boliim/program 1’inci smif danigman Ogretim eleman: tarafindan
oryantasyon egitimi verdirmektedir. Bu egitimde oOncelikle {iniversitemiz tanitilmakta, G6grenci
topluluklar1 hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica Programlarin amaglari, okutulacak dersler,
mezunlarin kazandiklar1 unvan ve ¢alisma alanlari, organizasyon semasi, 6grenim siiresi ve mezun
olma kriterleri, ders kaydi, devamsizlik ve sinavlar ile ilgili bilgiler ve Toros Universitesine ait
yonetmelik, yonergeler aktarilmaktadir. 2020-2021 Egitim doneminde pandemi nedeniyle
boliim/program bazinda oryantasyon egitimleri ile danigma kurullarinin bir ¢ogu internet iizerinden
ekim-kasim-aralik aylarinda yapilmistir. Oryantasyon egitimini yiiz yiize yapan boliim/programlardan

1 tanesi Grafik Tasarimi1 Programi olup egitime 12 6grenci katilim saglamustir.

egitim-ogretim, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler gibi bircok faaliyet kapsaminda her yil geleneksel
olarak diizenlenen “Sosyal, Sportif, Kiiltiirel ve Kariyer Giinleri” etkinlikleri kapsaminda tiim
topluluklar daha onceki egitim donemlerinde ¢ok sayida faaliyet diizenlemekte iken 2020-2021 Giiz

yartyili egitim doneminde pandeminin etkisi ile sosyal, sportif, kiiltiirel ve kariyer gibi faaliyetlerin

birgogu askiya alinmistir. Boliimlerden gelen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Birime Ait Belgeler:

1) MYO DSU Gérevlendirme Listesi

2) Toros Universitesi 2020-2021 Dénemi MYO Oryantasyon Webinar Oturumu
3) Toros Universitesi Oryantasyon Egitimi Webinar Oturumu

3.5.0grenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Toros Universitesi Kalite Koordinatorliigii gdzetiminde Boliim/Program danisman hocalar

Kariyer planlamaya yonelik etkinliklere dgrencilerimizin katilimi saglanmaktadir. Ogrencilere
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Etkinligi Etkinligin Etkinligin Ad Tarihi Katihmei
Diizenleyen Turiu Sayilarn
Boliim/Program
Grafik Tasarim Oryantasyon Oryantasyon, 08.10.2020 | 12
Tanitim,
Bilgilendirme Egitimi
Grafik Tasarim Danisma Danisma Kurulu 23.12.2020 | 8
Kurulu Toplantist
Lojistik Oryantasyon | Oryantasyon, 01.10.2020 | 4
Tanitim,
Bilgilendirme Egitimi
Adalet Danisma Danisma Kurulu 23.12.2020 |5
Kurulu Toplantist
Ameliyathane Danigsma Danisma Kurulu 23.12.2020 | 9
Hizmetleri Kurulu Toplantist
Ameliyathane Oryantasyon | Oryantasyon, 13.10.2020 | 25
Hizmetleri Tanitim,
Bilgilendirme Egitimi
Tibbi Laboratuvar Oryantasyon Oryantasyon, 05.10.2020 | 35
Teknikleri Tanitim,
Bilgilendirme Egitimi
T1ibbi Laboratuvar Erisebilirlik Erisebilirlik Anketi 24.11.2020 | 38
Teknikleri
T1ibbi Laboratuvar Danisma Danigsma Kurulu 10.12.2020 | 11
Teknikleri Kurulu Toplantist
Bilisim Giivenligi Tanitim Meslek Ve Sektor 01.12.2020 | 40
Teknolojisi Programi Tanitim Etkinligi
Bilisim Giivenligi Firsatlar Yurtdisinda Kariyer | 25.12.2020 | 40
Teknolojisi Programi ve Egitim Firsatlari
Bilisim Giivenligi Proje Proje Yiritiilmesi 08.12.2020 | 3
Teknolojisi Programi
Bilisim Giivenligi Anket Ders Degerlendirme | 24.12.2020 | 8
Teknolojisi Programi Oneri Anketi
Elektronik ve Anket Ders Degerlendirme | 24.12.2020 | 11
Otomasyon Boliimii Oneri Anketi
Diyaliz Oryantasyon | Oryantasyon, 13.10.2020 | 40
Tanitim,
Bilgilendirme Egitimi
Diyaliz Danigsma Danigsma Kurulu 03.12.2020 | 6
Kurulu Toplantisi
Is Saghigi ve Danisma Danigsma Kurulu 23.12.2020 | 12
Giivenligi Kurulu Toplantisi

Universitemiz 45 Evler kampiisiinde Merkez Kiitiiphane bulunmaktadir. Ayn1 zamanda 45

Evler, Bahgelievler ve Uray Kampiisiinde okuma salonlar1t mevcuttur. Merkez kiitiiphanede toplam 7
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adet sesli, sessiz alan ve engelsiz ¢alisma odas1 mevcuttur. Ogrencilerin egitim-dgretim ve arastirma
amaciyla Merkez kiitliphanesinde mevcut basili ve elektronik kaynak sayilar1 asagidaki gibidir.
25.12.2020 tarihli giincel 6grenci bagina basili kaynak orani 6,6'dir. 25.12.2020 tarihli giincel basili
kitap sayimiz: 17699 , elektronik kitap sayisi: 3.005.791 olup veri tabanlari igerisinde erisim saglanan
108 adet e-kitap satin alma yoluyla erisime acilmistir. Ogrenci basina diisen kitap sayis1 su sekilde
hesaplanmustir. Kitap sayisi/Ogrenci sayist olarak. Ogrenci islerinden alinan aktif 6grenci sayisi: 2684
'dir.

Ogrencilerin uygulama egitimlerini vermek iizere Bahgelievler Kampiisiinde Gida Isleme, Ag1z
ve Dis Sagligi, Fizyoterapi ve ilk Acil Yardim Uygulama, Temel Uygulamalar, Ascilik Uygulama
Mutfag1, Bilgisayar olmak iizere toplam 6, 45 Evler Kampiistinde 2 Bilgisayar Laboratuvari ile birlikte
8 laboratuvar bulunmaktadir.

Ogrencilerin psikolojik ve damigma hizmetleri yiiriitmek iizere 45 Evler Kampiisiinde
“Psikolojik Danigma Merkezi” bulunmakta olup; 6grenciler danigmanlari tarafindan dogrudan kendileri
veya web sitesinde yer alan “online bagvuru” aracilifiyla basvuru yapabilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerin basinda engelli dgrenciler gelmektedir. Bu dgrencilerin
Egitim-Ogretim basta olmak iizere diger faaliyetlerini engelsiz bir sekilde siirdiirmeleri konusunda
iniversitemiz tarafindan her tiirlii tedbir alinmaktadir. Bu amacla Engelli Birim Temsilcileri yonergesi
kapsaminda 15 ve islemler yiritilmektedir. 2020-2021 Giliz yariyilh egitim donemi igerisinde
pandeminin etkisi ile yiiz ylize gorligmeler saglanamamis olup 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler
(gorme, isitme, bedensel v.s) ile telefon ve whatsapp teknolojisi yardimiyla iletisime gegilmis, uzaktan
egitimde yasadiklar1 herhangi bir sikintilari olmasi durumunda ‘Saglik, kiiltiir ve Spor Daire Baskanligr’
ile iletisime gecebilmeleri konusunda bilgi aktarilmis ve kendileri ile anket ¢alismasi yapilmistir.
Engelli 6grencilerimizden su ana kadar herhangi bir geri bildirim gelmedigi i¢in olumsuz bir durum da

gozlenmemistir.

Toros Universitesi Engelli Ogrenci Birimi; engelli yiiksekdgrenim &grencilerinin akademik,
idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarii tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanmast i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalar1 planlamak, uygulamak,
gelistirmek ve yapilan c¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek misyonu cergevesinde; engel ve
engelliler ile ilgili farkindalik ve biling diizeyinin arttirilmas1 hedeflemektedir. Bu baglamda;

Universitemize yerlesen engelli dgrencilerin ilk tespiti kayit esnasinda baslayan bir siire¢ igerisinde

yiiriitiilmekte ve ilgili 6grenciler Engeli Ogrenci Birimi iizerinden bagl oldugu akademik birim
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danismanina yonlendirilmektedir. lgili danisman, engelli dgrencilerimizin durumunu ve ihtiyaglarmi
belirlemek adma Engelli Ogrenci Durum Belirleme Formu ile gerekli bilgileri edinmekte ve form ile
edinilen bilgiler kapsaminda 6grenci ile yapilan goriisme sonuglari Engelli Ogrenci Sorumlusu
Goriisme Formu ile Engelli Ogrenci Birimine iletilmektedir. Ayrica engelli dgrenciler ile yiiz yiize
goriismeler yapilmis ve bu goriismeler sonucunda alinmasi gereken Onlemler akademik birim
temsilcisine iletilmistir. Bu baglamda Universitemiz Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojileri
Programinda 6grenim gormiis olan gorme engelli 1 (bir) 68rencimiz ile ilgili calismalar birim
danigmani ve ayni zamanda engelli 6grenci birim tiyesi tarafindan takip edilmis. Sinavlarda ayr1 salonda
gorevlendirmis ve okuyucu yardimi ile smavlar1 yapilmistir. Ogrencimiz 2020 yilinin Temmuz ayinda
okulumuzdan basarili bir sekilde mezun olup Ingaat Teknikeri unvanini almustir. Ayrica EKPSS
(Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavina) katilmigtir. 2020-2021 yili itibariyle Diyaliz Programinda da
0zel gereksinimli bedensel engelli birey olan 1 6grencimiz vardir. Bu 68rencimiz ile danigsman hocalari
iletisime gecerek yiiz yiize egitim, sinav yapilmasi durumunda ne gibi taleplerinin oldugu kendisine
sorulmustur, egitimlerin ve sinavlarin yiiz yiize olmasi durumunda 6grencimiz bedensel engelli oldugu
icin almakta oldugu derslerin hepsi i¢in kendisine en yakin derslikte derslerinin islenecegi bilgisi
verilmistir. Ayni sekilde 6zel gereksinimli birey olan Adalet Programinda da 1 6grencimiz isitme ile
ilgili probleminin oldugunu ancak kulaklik yardimiyla bunu ¢6zdiigiinii belirtmistir ve egitimde sorun
yasamadigin belirtmistir. Diger 6zel gereksinimli 6grencilerimiz i¢cinde ayn1 durumlar gecerli olup,
pandemi etkisi geg¢ip yliz yiize egitim baslamasi durumunda engelli 6grencilerimiz ile danigmanlar
goriiserek rapor hazirlayacaklar ve bu raporlar dogrultusunda engelli 6grencilerimize zaman, mekan,
soru v.b konularda ayricalik tanmacaktir. Ornegin fazla zaman verilerek, ayr1 bir mekanda ve gézetmen
esliginde, sekilli sorular sorulmayarak ¢oziimlenebilecek ya da bagka alternatifler iiretilecektir. Engelli
ogrenciler Universitemiz igerisinde ayricakli bir statiide olup onlar igin Universitemizin Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, Kiitliphane ve Ddkiimantasyon Daire Bagkanligi, Saglik Kiiltlir ve Spor Daire
Bagkanlig1, Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ve Engelli Ogrenci Birimi gibi kurumlar &zverili bir
sekilde ve siirekli iletisim halinde ¢aligmaktadir.

Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii Erasmus Birimi tarafindan béliimiimiiz i¢in hazirlanan Erasmus
Degisim Programlart ile ilgili tiim veriler ekte gonderilmektedir. Ayrica Erasmus Programi kapsaminda
dezavantajli (engelli) Ogrencilerimize, sosyal giivencesi bulunmayan ve sehit yakinlart olan
ogrencilerimize 6zel olarak Erasmus birimi ve bdliimiimiiz tarafindan kendilerine saglanan firsatlar

hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Program Ulkeleri arasinda Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekogretim
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Kurumlart i¢in 2020 Sozlesme Donemi uygulama el kitabinin 4 {incli bendi uyarinca; Erasmus+
Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak 6zel ihtiyaglara
yardimc1 olmak tizere ilave hibe verildigi ve bu hibenin konaklama, seyahat i¢in yardim, tibbi refakat ve
destek techizat konularmi1 da kapsadigi bilgileri iletilerek 6grencilerin  cesaretlendirilmesi
saglanmaktadir.

Universitemize bagli program ve boliimlerde okuyan yabanci uyruklu &grencilerin sorunlarini
tespit etmek, izlemek ve dnlem almak konusunda Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii'ne bagh "Yabanc1 16/26
Uyruklu Ogrenci Ofisi" tarafindan anket gelistirilmistir. Yabanci uyruklu &grencilere Dis Iliskiler
Erasmus ofisi tarafindan eski kayitli yabanci 6grenciler ve yeni kayit yaptirmis yabanci 6grencilerle
toplantilar yapilmaktadir. Dis lliskiler ofisi tarafindan yabanci uyruklu ogrencilere oryantasyon
yapilmaktadir. Oryantasyonda 6grencilere kampiislerin yerleri ve kampiis igerisinde bulunan birimler,
birimlerin ¢alisma prensipleri, ¢alisanlar1 ve Mersin ili hakkinda genel bilgiler verilmis, genel dilek ve

temennileri goriistilmiistiir."

Birime Ait Belgeler:

Engelli Ogrenci Birimi Faaliyet Raporu

Engelli Ogrenci Birim Anketi

MYO Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi

Grafik Tasarim Programi Oryantasyon Egitim Katilim Formu
Tibbi Laboratuvar Programi Oryantasyon Egitim Sunumu

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi

N o a s~ w D = o

Adalet Programi Danigma Kurulu



3-%20Eğitim-Öğretim/Ekler/3.5.1.pdf
3-%20Eğitim-Öğretim/Ekler/3.5.2.pdf
3-%20Eğitim-Öğretim/Ekler/3.5.3.pdf
3-%20Eğitim-Öğretim/Ekler/3.5.4.pdf
3-%20Eğitim-Öğretim/Ekler/3.5.5.pdf
3-%20Eğitim-Öğretim/Ekler/3.5.6.pdf
3-%20Eğitim-Öğretim/Ekler/3.5.7.pdf

4. ARASTIRMA-GELISTIRME

4.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 3/1 maddesine gére; "MYO: Belirli mesleklere yonelik
nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya {i¢ donem olmak iizere iki yillik egitim-
ogretim siirdiiren, 6nlisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumudur”. Bu kanuna istinaden, Meslek
Yiiksekokullarina yiiklenen bir arastirma misyonu bulunmamaktadir. Bu nedenle meslek
yiiksekokuluna ait AR-GE merkezi ve AR-GE politikasi olusturulmamistir. Akademik personele yiiksek
lisans ve doktora egitimleri ile arastirma projeleri ve uygulamalari i¢in akademik izin verilmekte olup
bilimsel siiregler icin tesvik edilmektedir.

2020 yili igerisinde dgretim elemanlar: tarafindan tiretilen 1 uluslararasi makale, 1 ulusal makale
ve 2 kitap boliimii bulunmaktadir. Bu c¢alismalar raporun hazirlandigi tarih itibariyle heniiz atif

almamustir.

Birime ait Belgeler
e https://www.toros.edu.tr/abis

4.2 Arastirma Kaynaklar

Arastiricilar arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, merkez kiitiiphanede abone olunan veri tabani
iyeliklerini kullanabilmektedir. Mevcut kaynaklar ve ulasilabilen veri tabanmi ile diger olanaklar
kiitliphanenin web sitesinde paydaslara duyurulmaktadir. Arastiricilar ayn1 zamanda ¢aligmalar1 igin
Bilimsel Arastirma Projeler Birimi tarafindan desteklenen projeler kapsaminda da biitce alabilmekte ve

mevcut laboratuvarlari ¢calismalar i¢in kullanabilmektedirler.

Birime ait Belgeler
e https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi

4.3 Arastirma Performansinin Izlenmesi ve iyilestirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme siireclerine dair verileri dlgecek ve degerlendirecek bir
mekanizmas1 bulunmamaktadir. Toros Universitesinin Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) tiim akademik
personelin yayin bilgisini igermektedir. Bununla birlikte, akademik personelin yapmis oldugu yayinlar
yillik "Akademik Personel Performans Degerlendirme Kriterleri Formu" ile izlenmekte, yayin ve

kongre bildirileri i¢in iiniversitenin "Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Esaslar1" gercevesinde performans

stireclerinden yararlanmasi tesvik edilmektedir.



https://www.toros.edu.tr/abis
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi

5.1 Birim Yonetimi ve Yapisi

Kurumun yonetim felsefesi ve misyonu “Egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik ve girisimcilik
ve topluma hizmet yoluyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve
gelecegin tasarimina katkida bulunmak™; idari yapilanmada esas aldigi anlayis ve vizyon ise
“Gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararasi diizeyde taninmis bir iiniversite” olarak ifade

edilmistir.

Kurum gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararasi diizeyde taninmis bir {iniversite olma
yoneliminde yoOnetimin Ozelliklerini dikkate alir ve kurumun yonetiminde vizyoner liderlik ve
ceviklik, stirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme, stirdiiriilebilir iiretkenlik, orgiitsel ve bireysel
o0grenme, giiclli altyap1 ve sistemler i 6nemser.i¢ ve dis paydaslari yonetim siirecine olmasi gereken

diizeyde dahil eder ve yonetim sisteminin modern ve islevsel yapisina siirmesini destekler.

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasi; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar Yonetmeligi, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslari cergevesinde
tanimlanmustir. Kurumun ydnetim yapisina KIDR, stratejik plan ve web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Akademik ve idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi miitevelli heyeti,
iiniversite yonetim kurulu ve senato temsili ile saglanmaktadir. Akademik ve idari birim yoneticileri
gorev alanlarinda tam yetkili olup, kurul ve komisyonlarda yeterli oranda temsil edilmektedir.
Ogrencilerin yonetime katilimlar1 “Toros Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi” kapsaminda
yapilmaktadir. Ogrenci konseyi baskani ve birim temsilcileri, {iniversitenin ilgili kurullarma (senato vb.

kurullar) katilmakta ve goriislerini sunmaktadir.

Kurum igi siireglerin, aidiyet bilincini de desteleyecek sekilde toplanti ve yiiz yiize goriismeler
yaparak bir uzlasi ve kurumsal baris ortaya cikaracak sekilde gerceklestirildigi gozlenmektedir.
Stratejik planda yer alan ilgili performans gdstergelerinin birimler tarafindan igsellestirildigine dair
belirlenmis bir sistem bulunmamakla birlikte birimlerin kendilerine 6zgii stratejik hedeflerinin olmasi,
kurum performans gostergelerinin Sl¢iiliiyor olmasi, ileriye yonelik daha yetkin ¢alismalarin olacagi

izlenimi vermektedir.

Arastirma gelistirme konusunda akademik ve idari personel ile 6grencilere farkli diizeylerde

ozel tesvikler bulunmaktadir. Akademik kadronun egitim, arastirma ve topluma katki faaliyetlerinin
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arttirtlmasina yonelik bir 6diil uygulamasi bulunmasina ragmen idari kadronun motivasyonu igin

benzeri bir sistem mevcut degildir.

Yapilan saha ziyaretlerinde tiim birimlerde Ogretim elemanlarinin, idari personellerin ve
ogrencilerin Rektor, Rektdr Yardimcilari, Genel Sekreter, Dekan ve Miidirler ile diger birim
yoneticilerine kolayca ulasabildikleri ve bunlarla ilgili iletisim mekanizmalarinin olusturuldugu
goriilmektedir. Ust yonetimin, kalite giivence sisteminin kurulmas: ve uygulanmasma yonelik
kararliligi ve destegi bulunmakta olup, idari personelin de siirece ayni sahiplenmeyle dahil oldugu

gbzlenmistir.

Kurumda, birimlerden hizmet i¢i egitim talepleri toplanarak, belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda
idari personelin egitimleri gerceklestirilmektedir. Idari personellerin hizmet ici egitimle ve
bilgilendirme toplantilariyla donanimli hale getirilerek niteliginin artirilmasina calisildigi, sunulan
hizmetlerin kalitesiyle ilgili olarak idareye periyodik olarak geri bildirimlerde bulunuldugu,

iistlendikleri gbérevle uyumun saglanmasi i¢in idari ¢oziimler tiretilmeye calisildig: ifade edilmistir.

Ozellikle 6grencilerle dogrudan iletisim iginde bulunacak idari personelin daha nitelikli hale
getirilebilmesi adina idari personellere bilimsel yontem ve standartlara uygun memnuniyet anketleri
uygulanmistir. Bu anket sonuglar1 degerlendirildiginde idari personelin ankette belirtilen ifadelerden
yiksek oranda memnun oldugu tespit edilmistir. Memnuniyet orani diisiik olan ifadeler siirekli
tyilestirme faaliyetlerine yansitilmistir. Ayrica idari hizmetler prosesinin performansini 6lgebilmek
adina FR-106- Proses Performans izleme Takip (PPIT) Formu ile takip edilmis ve siireglerin etkin
oldugu tespit edilmistir.

Birime Ait Belgeler
o https://www.toros.edu.tr/icerik/kalite-yonetimi-ve-bilgi-sistemleri-koordinatorlugu-gorev-tanimlari
o https://www.toros.edu.tr/icerik/meslek-yuksekokulu-yonetim

e https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-
Yuksekokul,-Meslek-Y uksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf

5.2 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Miitevelli Heyeti, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu disinda Universite Danigsma
Kurullar1 ve Akademik Birimlerin Danisma Kurullari araciligiyla yiiz yiize ve elektronik ortamda bilgi
paylasimi yoluyla idari siiregleri gelistirmeye yonelik faaliyet Onerileri olusturulmakta ve ileriki
donemlere ait planlama calismalar1 yapilmaktadir. Kurumun stratejik hedefleri ve bu hedeflerin

bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri i¢indeki yonetsel yaklasimi 2017-2021 Stratejik Planinda detayl
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https://www.toros.edu.tr/icerik/kalite-yonetimi-ve-bilgi-sistemleri-koordinatorlugu-gorev-tanimlari
https://www.toros.edu.tr/icerik/meslek-yuksekokulu-yonetim
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf

olarak verilmistir.

Bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin esas alindig1 ve giiclii kurumsal yapiya dayandirildigi, bu
amac ve hedefleri gergeklestirmek lizere basar1 faktdrlerinin gozetildigi, ancak heniiz istenen diizeyde
basaritya ulagilamadigi gozlenmistir. Bunun yani sira, birimlerin hazirladiklar1 stratejik planlar,
planlarda belirtilen hedefler ve bu hedeflerin kurumun stratejik hedefleri i¢indeki yeri, paydaslarin
stirece katilimlari, birimlerin i¢indeki programlarin ¢iktilari, Ar-Ge kapsamindaki faaliyetler, stirekli
iyilesme yaklasimi ve bu kapsamda elde edilen sonuglar, paydaslarin yonetim sistemi konusundaki geri

bildirimleri, iyimser ¢aba i¢ginde olundugunu gostermektedir.

Cumhurbaskanhg: Iletisim Merkezi (CIMER) araciligi ile Universite ve bagl birimlerine iliskin
sikdyet ve oneriler takip edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Universite web sayfasinda
yer alan kurumsal e-posta adresleri ve akademik birimlerin iletisim sekmesinde bulunan baglantilar
kullanilarak sikdyet ve Oneriler alinmaktadir. Bu kanallar araciligi ile alinan sikayet ve oneriler ilgili
birimler tarafindan incelenerek iyilestirme faaliyetleri ger¢eklestirmektedir. Yoneticiler hem akademik
hem de idari personel, hatta &grenci tarafindan ulagilabilir ve ¢dziim odaklidir. Ayrica, Universite

genelinde uygulanan memnuniyet anketlerinde oneriler alinarak degerlendirilmektedir.

Kurumun tiim etkinliklerini, Toros Universitesi Kurumsal Iletisim ve Tamitim Miidiirliigi,
iiniversitenin web sayfalarinda duyurmaktadir. Bu konuda donemsel degerlendirmeler hazirlamakta ve
diizenlenen toplantilarda medya organlariyla paylasmaktadir. Kurum, egitim-6gretim ve arastirma
etkinliklerini internet sitesi, tanitim brosiirleri/tanitim filmi, sosyal medya, basili medya, radyo ve
televizyon ve ilgililerin katildigr ¢esitli etkinlikler iizerinden kamuoyuyla paylasmaktadir.
Universitemizi ziyaret eden her kuruma, kurulusa ve sahislara gerekli tanitim yapilmaktadir. Egitim
ogretim konulu tamitim fuarlarinda iiniversitemiz gorevlilerinin katilimlariyla aydinlatici ve ayrimntili

bilgiler verilmektedir.

Kurumun, kamuoyu ile paylastigi bilgiler ve paylasim gerektiren konularda tarafsizliginin

giivence altma alinmasi igin “Toros Universitesi Gorevlileri Etik Sézlesmesi” tiim personel tarafindan

okunmus ve imza altina alinmastir.




5.3 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerimiz 20 Mayis 2020 tarihinde 31132 sayili resmi
gazetede yaymmlanan “Toros Universitesi Thale Yonetmeligi” dogrultusunda yiiriitiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Universitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda hizmet alimlarinin  kapsami
belirlenmekte ve sartnameler bu dogrultuda hazirlanmaktadir. Alinan hizmetlerin uygunlugu, isin
uzmanlarinca olusturulan komisyonlar ve kontrol mekanizmalari ile saglanmakta ve ihale belgeleri
ile denetlenmektedir. Hizmetin gerektirdigi 6zelliklere gore is bitirme belgesi, oda sicil kaydi, vb.
evraklar istenmektedir. Hizmetlerin siirekliligi ve haklarin kontrolii sozlesmeler ve lisans anlagmalar1
ile giivence altina alimmaktadir. So6zlesmelerde gerekli cezai yaptirnmlar ve sdzlesme feshine
gidilebilecek maddeler yer almaktadir. Ayrica daha kaliteli hizmet alimlar i¢in paydaslarin konu ile

ilgili her tiirlii gortisleri dikkate alinmakta ve degerlendirilmektedir.

5.4 Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurumda genel olarak kullanilan bazi bilgi yonetim sistemleri;

- Ogrenci Bilgi Sistemi

- Elektronik Belge Yonetim Sistemi

- Personel Bilgi Sistemi

- Akademik Bilgi Sistemi

- Etkinlik Takvimi

- Kayith Elektronik Posta’dan olugsmaktadir.

Bazi veri tabanlarmin YOKSIS gibi ulusal sistemlere entegrasyonlar: saglanmistir. Ogrencilerin
bilgileri ve akademik gelisimleri ile ilgili veriler Ogrenci Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Kurumsal
i¢ degerlendirme raporlar1 yillik olarak olusturulmakta ve ilgili kurumlara gonderilmektedir. Web
sayfalar1 araciligiyla erisilebilen sistemler giivenlik duvarlar ile korunmaktadir. Kisisel bilgi iceren

sistemlere ise merkezi kimlik dogrulama sistemi tizerinden ulasilabilmektedir.

Saha ziyaretlerinde kurumsal i¢ degerlendirme siireclerine iligkin tiim verilerin Bilgi Yonetim
Sistemi ile toplanmasi amaciyla calismalar baslatildigi, bazi is ve islemlerin yiiriitiilmesinde
kullanilan yazilimlarin birbiri ile entegrasyonunda sikintilar yasandigi ve bunun giderilmesi ile ilgili
calismalarin siirdiigii saptanmistir. Toplanan verilerin giivenliginin ilgili birimler tarafindan giivence

altina alindig1 ve teknolojik altyap: yatirnmlarinin gerceklestirildigi saptanmistir.
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Universite bilgi yonetimi kapsaminda yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin y&netimini
giivence altina almak iizere biinyesinde veya satin alma yolu ile bazi yazilimlar gelistirmistir.
Bunlarin 6nemli bir kisminin idari ve teknik siireglerin yiiriitiilmesi, internet altyapist ve egitim-
Ogretime yonelik yazilimlar oldugu goriilmiistiir. Saha ziyaretlerinde 6zellikle 6grencilerden egitim
ve oOgrenci destek hizmetleri gibi konularda yasadiklari deneyimler hakkinda bilgi alinmistir.
Ogretim elemanlarma sunulan hizmetlerde bilgi yonetim sistemlerinin etkin bir sekilde ve sorunsuz
olarak kullanildig1 saptanmistir. Bununla birlikte siireclerin iyilestirilmesi amaciyla analiz edildigine

iliskin bilgi bulunmamaktadir.

5.5 Kaynaklarin Yonetimi

Kaynaklarin birimlere dagitiminda mevcut fiziki kosullari, personel ve 6grenci sayilar1 gibi
unsurlarin gozetildigi belirtilmektedir. Kurum i¢i birimlerdeki (kiitiiphane, laboratuvarlar, ofisler vb.)
akademik gelisime katki saglayacak talepler Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden seffaf ve
kolay bir sekilde alinmakta ve ¢oziime kavusturulmaktadir. Egitim sistemindeki merkezi veya yerel
degisikliklere bagl olarak teknolojik alt yapi giincellenmektedir. Insan kaynaklarmin temini
amactyla ilan yoluyla alinan basvurularin arasindan bilimsel nitelikleri yiliksek olanlar secilerek
personel nitelikleri gelistirilmektedir. Akademik personelin atanmasinda “Toros Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri” dikkate alinarak ise alman/atanan personelin (almdig
alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmas1 giivence altina alinmaktadir. Idari personelin ise
alim stirecinde ise deneme siireleri uygulanmaktadir. Personelin gorevlendirilmesinde liyakat ve
deneyim goz Oniine alinmakta ve buna uygun birimlerde istthdam edilmektedir. Kurumda
calisanlarin gorevlerine uyumunu saglamak i¢in i giivenligi konularini da iceren oryantasyon
egitimleri (kurum dis1 ve kurum i¢i) diizenlemektedir. Personelin mesleki gelisimi i¢in kongre,
konferans, panel gibi egitim programlarina katilimi tesvik edilmektedir. Ayrica personellerin gelisimi
icin akademik caligmalar konusunda destek verilmektedir. Personelin yonetim ile rahatlikla iletisim
kurdugu, kalite giivence sisteminde yeterli diizeyde gorev aldigi, gelisim ve motivasyonlarinin

yiiksek oldugu gozlenmistir.

Mal ve hizmet alimu siirecleri belirlenmis olup, alimlarda “Toros Universitesi Satin alma ve Ihale

Yonetmeligi”  kurallar1  uygulanmaktadir.  Ancak  kaynak  yOnetiminin  etkinliginin

degerlendirilmesiyle ilgili bilgi bulunmamaktadir.




6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2020 y1l1 BIDR kapsaminda Giiglii ve Iyilestirmeye acik yonler asagida 6zetlenmistir.

A. Kalite Giivence Sistemi
A.1 Giiglii Yonler
e Universite Kalite Komisyonu ve bagl Alt Komisyonlar, Kalite Koordinatorliigii, Birim Kalite
Temsilcilerinin katilimlartyla Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasina yonelik faaliyetlerin
yiiriitiiliiyor olmasi,
e Stratejik Plan gostergelerinin izlenmesi,
e MYO biinyesinde ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmus ve faaliyet halinde olmasi,
e Kalite politikasinin ve hedeflerinin ii¢ ayda bir gerceklestirilen yonetimin gézden gecirilmesi
toplantilarinda izlenmesi ve gerekiyorsa revize edilmesi,
e Yilda bir kere birim igerisindeki kalite faaliyetlerinin izlenmesine iliskin birimlerden kalite
izleme raporu alinmasi,
e MYO Kalite Koordinatorliigiince siirekli olarak Formlar ve Prosediirlerin giincellestirilmesi,
A.2 Tyilesmeye Acik Yonler
e Meslek Yiiksekokulu Stratejik planinin revize edilmesi,
o Kalite ¢caligmalarinda insan kaynagi, mali kaynak ve fiziki sartlarin yetersizligi,

B. Egitim ve Ogretim
B.1 Giiclii Yonler
e Egitim siireclerinin kalite planlamas1 dogrultusunda (danisma kurulu) hizh ve seffaf bicimde revize
edilebilmesi.
e Pandemi gibi 6ngoriilemeyen ani degisikliklere hizlica cevap vererek, tiim akademik personel ve
Ogrencilerin uzaktan egitim sistemi ile yeni araglara adaptasyon saglayabilmesi.
e Tiim Boliim/Programlarin dersleri Bologna Bilgi Sistemine gore olusturulmus olmasi ve siirekli
iyilestirilmesi,
e Opgrencilere etkin bir rehberlik ve danismanlik hizmeti sunulmasi,
o Egitim dgretimle ilgili tiim siire¢, form ve prosediirlerin web sitesinde agik, erisilebilir ve taniml1 olarak
gosterilmesi.
e Yeni 6grencilerin programlara hazirlama (oryantasyon) prosediir ve uygulamalarinin yeterli olmasi,
e Biitiin programlarin egitim planlarinin uygulama agirlikli dizayn edilmis olmasi ve bu baglamda sektorle
yeni is birligi protokollerinin gerceklestirilmesi.

B.2 Iyllesmeye Acik Yonler
Hibrit egitim ile ilgili alt yap1 ve prosediirlerin tanimlanmasi eksikligi,
Pandemi kosullarinda mesleki uygulama egitiminin alternatifinin olusmamasi,
e Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak bilimsel faaliyetlerin (kongre, sempozyum, teknik gezi)
yetersizligi,
e Engelli 6grencilere sunulan alt yapi1, asansor gibi hizmetlerin yetersizligi,
e Bahgelievler kampiisiinde 6grencilerin kullanabilecegi kiitliphane eksikligi.




C. Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki
C.1 Giiclii Yonler
¢ Doktora yapan ve Doktorasi olan akademisyen sayisi
e Doktora siirecinde ve doktorasini bitirmis akademisyenlerin bilimsel caligsmalar yiirlitmesi ve
uluslararasi/ulusal diizeyde ¢aligmalarini yayinlamalar
¢ Bilimsel organizasyonlara kurumsal ve kisisel katilimin saglanmast

C.2 lyilesmeye Acik Yonler
e Meslek Yiiksekokulu’nun Arastirma-Gelistirme kapsami diginda kalmasi nedeniyle, iyilestirmeye agik
yonleri bulunmamaktadir. Bununla birlikte, arastirma kalitesinin ve sayisinin artirilmasinin birim kalitesini
olumlu yonde etkileyecegi diisiiniilmektedir. Bu durum, iyilestirmeye agik bir yon olarak belirtilmektedir.

D. Yonetim Sistemi

D.1 Giigclii Yonler
e Akademik ve idari siireclerin TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde
belirlenmis olmasi.

e Danigma Kurullarinin etkin isleyisi ile paydaslarin yonetime katiliminin saglanmas.
e Yonetime katilan paydaslarin bilgilendirilmesi i¢in etkin araglarin kullanilmasi.

D.2 Iyilesmeye Acik Yonler
e 13 boliim ve 20 programdan olusan yiiksekokulumuzda boliim sekretaryalarinin yeterli sayida
olmamasi




KALITE GUVENCE SISTEMIi

Akademik Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri

faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi (%
olarak)

2019 2020 2021 2022 | 2023
1-Akademik birimin stratejik planinda yer alan egitim| %100 %100
ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ~ hedefleri
lgerceklestirme yiizdesi (% olarak)
2-Akademik birimin stratejik planinda yer alan --- ---
arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme
Efﬁzdesi (% olarak)
3-Akademik birimin stratejik planinda yer alan idari| %100 %70

4-Akademik birimin stratejik planinda yer alan toplumsal

izmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme
yiizdesi (% olarak)

Birim Kalite Komisyonu/Birim

stirecleri kapsaminda gerceklestirdigi yilik

lgeribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

2019 2020 2021 2022 | 2023
1-Kalite kiiltlirlinii yayginlastirma amaciyla ilgili y1lda 4 1
akademik birimde diizenlenen toplanti, calistay vb.
faaliyet sayisi
2-Akademik birimin i¢ ve dis paydaslarimin biriminf %90 %83
yurtittigi kalite giivencesi calismalarindan
memnuniyet orani (% olarak)
3-Akademik birimin i¢ ve dis paydaslar ile kalite 4 1




EGITIM-OGRETIM

1-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamas1 (Ogrenci
Degerlendlrmelerl 5 puan tizerinden)

1-Akredite program sayisi

2-Akran  degerlendirilmesi  yapilan program = sayisi
(Akredite olmayan boliimlerdeki ders ¢iktis1  ve
degerlendirilmesi yapilan)

Programlarin Tasarim ve Onay1
2019 2020 2021 2022 2023

1-Kurumun web sayfasindan izlenebilen, program bilgi -
paketi tamamlanmis (On Lisans/Lisans/Yiiksek| 9080
Lisans/Doktora) programi sayisi / (Toplam program
sayisi)'na orant
2-Ogrencilerin kayith olduklar1 programdan memnuniyet 'Yapilamadi
orani (% olarak) %90




ARASTIRMA-GELISTIRME

Desteklenen Projelerin Dagilim ‘

1-Ogretim eleman1 basina tamamlanan yillik kurum - -
disindan desteklenen proje sayisi
2-Ogretim elemani1 basina devam eden kurum disindan| - -
desteklenen proje sayisi
3-Ogretim eleman1 basna tamamlanan yihik kurum - -
disindan desteklenen projelerin toplam biitgesi

4-Ogretim eleman1 bagma devam eden kurum disindan - -
desteklenen projelerin toplam biitcesi
5-Devam eden dis destekli toplam proje biit¢esinin - -
devam eden dis destekli proje sayisina orani
6-Ogretim elemani basmna tamamlanan ortalama yilik - -
uluslararasi igbirlikli proje sayisi
7-Ogretim elemam basina devam eden uluslararasi - -
isbirlikli proje sayist

8-Ogretim eleman1 basina tamamlanan ortalama yilik] - -
uluslararas igbirlikli projelerin toplam biitcesi
9-Ogretim elemam1 basina devam eden uluslararasi - -
isbirlikli projelerin toplam biitgesi

2019 2020 2021 | 2022 | 2023
1-Yillik ulusal patent belge sayisi - -

2- Yillik uluslararasi patent belge sayisi - -

1-Ogretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen yillik - -
faydali model ve endiistriyel tasarim sayisi

Teknopark’da Faal Firma Sayisi ‘

1-Faal olan 6gretim elemani teknoloji sirketi sayis1 - -

1- TUBA ve TUBITAK 6diilii 6gretim eleman1 sayisi - -
(TUBA ceviri &diilii haric)
2- Uluslararasi odiiller - -




KAYNAKCA

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 1.4)
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 1.3)
Yiiksekogretim Kalite Kurulu- Web Tabanli Sistem Gosterge Raporu Sorulari

Toros Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2019

ENCEE




