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1. AKADEMIK BIRIiM HAKKINDA BILGILER

1.1 Tletisim Bilgileri
Prof. Dr. Servet OZGUR (MY O Miidiirii)

Is: 0324 32533 00
E-posta: servet.ozqur@toros.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

07.07.2009 tarih ve 27281 Sayili Resmi Gazetede yayimnlanan 23.06.2009 tarihinde TBMM’de
kabul edilen 5913 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’un 1. Maddesi geregi 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar
Teskilati Kanunu'na Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan Toros Universitesi
biinyesinde meslek yiiksekokulu kurulmustur. Universitemiz kurulus kanunu ile MYO biinyesinde;
Yiiksek Ogretim Kurulunun 29.03.2012 tarihli toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca alnan kararla Insaat Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Bilgisayar Teknolojisi, Dis Ticaret, Isletme Yonetimi, Halkla Iliskiler ve Tanitim,
Bankacilik ve Sigortacilik, Cocuk Gelisimi, Organik Tarim, Lojistik, Grafik Tasarim, Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Saglik Kurumlari Isletmeciligi programlarmin kurulmasi uygun goriilmiistiir.

Agilan programlardan Lojistik, Grafik Tasarim, Bilgisayar Teknolojisi, Insaat Teknolojisi,
Cocuk Gelisimi ve Turizm ve Otelcilik Isletmeciligi programlarmin 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda grenci alimi yapmalari Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda karara baglanmistir. Tlk
mezunlarin1 2013-2014 egitim-6gretim yilinda vermis olup 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren 4 yeni programla birlikte 13 boliim, 20 programda egitim 6gretim hizmetini siirdiirmektedir.
2019-2020 egitim 6gretim yili itibariyle 2 Profesér, 1 Dogent, 57 kadrolu Ogretim Gorevlisi ve 51
ders saat iicretli Ogretim Eleman1 bulunmaktadir. Ayn1 zamanda 1 Yiiksekokul Sekreteri ve 3 memur
ile birlikte toplam 4 Idari Personel yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Bahgelievler ve 45 Evler kampiisiinde Egitim ve Ogretim hizmetini
ylritmektedir. Birinci siniflarda 485, ikinci smiflarda 694 6grenci olmak tizere toplam 1179 kayith
ogrenci bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda kendine giiveni tam, estetik duyarhifa sahip,
toplum bilinci yiiksek, etik degerleri benimsemis, giincel degisimlere hizla uyum saglayabilen Avrupa
Birligi standartlarinda mesleki yeterliliklere sahip ara eleman yetistirilmesi hedeflenmektedir. 2019-
2020 Egitim-Ogretim Y1l1 Akademik personel bagina diisen 6grenci sayis1 on dokuzdur.

19’u Bahgelievler, 8’1 45 Evler Kampiisiinde olmak tizere 1212 6grenci kapasiteli toplam 27
derslik bulunmaktadir. Teorik derslerin yani sira dgrencilerin uygulama egitimlerini vermek iizere
Bahgelievler Kampiisiinde Gida Isleme, Agiz ve Dis Saghgi, Fizyoterapi ve ilk Acil Yardim
Uygulama, Temel Uygulamalar, Asc¢ilik Uygulama Mutfagi, Bilgisayar olmak iizere toplam 6, 45
Evler Kampiisiinde 2 Bilgisayar Laboratuvari ile birlikte 8 laboratuvar bulunmaktadir. Bahgelievler
ve 45 Evler Kampiisiinde olmak iizere toplam yirmi iki akademik ve idari personel ofisi mevcuttur.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

13.12.2016 tarihinden itibaren Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip olmakla
birlikte son bir yildir Kalite Yoénetim Sistemi’nin giincel versiyonu TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi uygulanmaktadir.



mailto:servet.ozgur@toros.edu.tr

Kalite Politikamiz:

Toros Universitesi MYO olarak kalite politikamiz; 6grencilerimizi teori ve pratikte yeterli,
evrensel standartlarda donanimli meslek elemanlar1 ve teknikerler olarak is piyasasina kazandirmaktir.
Ayrica Kalite YoOnetim Sistemini olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamak temel kalite
politikamizdir.

Misyonumuz:

Egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik ve girisimcilik ve topluma hizmet yoluyla, insani
degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve gelecegin tasarimina katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz:

Gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararasi diizeyde taninmis bir {iniversite olma hedefi
dogrultusunda faaliyet gostermektir.

Kalite politikasi1 iiniversitenin vizyon ve misyonuna bagli kalinarak olusturmus ve siirekliligi
saglanmaktadir. Kalite Politikasi, stratejik plan ve kalite hedeflerinin olusturulmasinda temel etken olup
kalite yonetim sisteminin sartlarina uyulacagi ve siirekli iyilestirilecegini belirtmektedir.

Ogrencilerimize sundugumuz egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini miimkiin olabilecek en iist
diizeye ulagtirmayi, bu sayede gerek 6grencilere gerekse de topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri
saglamak meslek yiiksekokulumuzun amacini olusturmaktadir.

Temel Degerler:

» Akademik miikemmeliyet ve akademik etki

* Yiiksek kalitede egitim ve aragtirma

* Yasamlar1 degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
* Yaraticilik ve yenilik¢ilik

* Gelecege odaklanma

« Kapsayicilik, cesitlilik, diiriistliik, agiklik

* Hosgorii ve fikirlerin serbest degisimi

* Toplumsal (sosyal) ve uluslararasi yiikiimliilitk

* Her bireyin yetenegine ve bakis agisina saygi

» Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk

* Etik davranis, cagdas ve evrensel degerlere saygi
* Paylasilan yonetisim

* Vizyoner liderlik

« Siirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme

« Siirdiiriilebilir iiretkenlik

» Orgiitsel ve bireysel 6grenme

* Giiclii altyap1 ve sistemler

Hedefler:

Kalite politikamiz gercevesinde olusturdugumuz hedefler;
. Yilda 1 kere danisma kurullarmin goriisleri de dikkate alinarak, programlarin Egitim-Ogretim
Planlarinin giincelligini saglamak,
. Cagin ihtiyaclart goz Oniinde bulundurularak, bdliim/programlarin, girisimci ve yenilikgi
mesleki uygulamalarla ilgili, yi1lda en az 1 faaliyette bulunmasini saglamak,
. Egitim-Ogretim ve idari alandaki hizmetlerin sunulmasinda siirdiiriilebilirligi saglamak icin; her
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egitim-6gretim doneminde en az 1 defa Akademik Kurul toplantis1 yapmalk,

. Mesleki egitimin gelisimine yonelik stratejileri belirlemek amaciyla, boliimlerin, Meslek
orgiitleri, Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ve diger paydaslar ile en az 1 isbirligi protokolii yapmasi,
. Mesleki uygulamaya yonelik belirlenmis stratejileri planlamak ve siirekliligini saglamak

amaciyla, her programda en az 1 yariyil ve haftada en az 8 saat uygulama egitimini yaptirmak.

Birime Ait Belgeler

e https://www.toros.edu.tr/icerik/meslek-yuksekokulu-kalite-politikamiz-misyonumuz-vizyonumuz

e https://www.toros.edu.tr/icerik/meslek-yuksekokulu-kalite-hedeflerimiz

e https://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2018-07-04-Toros-universitesi-Meslek-Yuksekokulu-
2017-2021-Stratejik-Plani-PDF.pdf

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Boliim/Programlar

Meslek Yiiksekokulu 13 bolim, 20 program’ da egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Tim
programlarda orgiin egitim yapilmakta olup, egitim dili Tiirk¢e’dir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1
itibar1 ile Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Bolimii Cocuk Gelisimi Programi hari¢ tiim
programlarda 3+1 uygulama egitimine gegilerek Hukuk Boliimii Adalet Programi hari¢ tiim programlar
Cift Anadal Programi egitimine dahil edilmistir.

Birime ait Belgeler
e Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Boliim-Programlar.xlsx

1.5 lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Meslek Yiiksekokulu akademik birim i¢ degerlendirme siirecinden gegmis olup, iyilestirmeye
yonelik geri bildirim yapilmamustir.
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2. KALITE GUVENCE SISTEMI

2.1 Kalite Politikas1

Meslek Yiikekokuluna ait ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmaktadir (Bkz 1.3). Bu kalite
politikas1 dogrultusunda gerceklestirilen kalite faaliyetleri, Kalite Yonetim Sistemi Koordinatorliigii ve
akademik birimlerin kalite faaliyet planlar1 mevcut olup, akademik-idari-6grenci olarak tanimlanan ig
paydaslarla toplantilar ve egitimler diizenlenmekte, kalite politikasinin duyurulmasi ve revizyonu ile
paydas katilim1 saglanmaktadir. Dis paydaslarimiza, kalite politikasi akademik birim web sayfasindan
duyurulmaktadir.

Akademik birimlerce kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi saglamak ve siirdiirebilmek
amaciyla egitim-6gretim veren her programda Danigsma Kurulu olusturularak kurulun galisma ilkeleri
birim web sayfasinda duyurulmustur.

Misyon, vizyon ve hedeflerimiz genel olarak meslek yiiksekokulunun durusunu, onceligini ve
tercihlerini yansitmaktadir.

TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi calismalari kapsaminda gerceklestirilen kalite
uygulamalarinda On lisans Egitim- Ogretim Prosesi (Siireci), Idari Hizmetler Prosesi; Planla, Uygula,
Kontrol Et ve Onlem Al déngiisiiniin TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi i¢in olusturulmus
prosesler ve bagl is akislari, proses etkilesimleri amag, kapsam, hedef, kontrol kriteri ve performans
kriteri gibi unsurlar ilgili proses ve is akislarinda tanimlanmaistir.

Ic paydaslarin kalite siiregleri ile ilgili farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyleri
Akademik-Idari Personel Memnuniyet Anketleri ve Ogrenci Memnuniyet Toplantilar1 yapilarak
belirlenmektedir.

Birime Ait Belgeler

e https://www.toros.edu.tr/icerik/meslek-yuksekokulu-kalite-politikamiz-misyonumuz-vizyonumuz

e MYO Kalite Koordinatorligii 2019-2020 Kalite Faaliyet Plani.pdf

e YGG Toplant1 Tutanagi.pdf

e https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul -
Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf

e https://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2018-07-04-Toros-universitesi-Meslek-Yuksekokulu-
2017-2021-Stratejik-Plani-PDF.pdf

e https://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2019-06-14-PRS-01--on-Lisans-Egitim-ogretim-Hizmetleri-

Prosesi.pdf
e https://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2018-09-26-EK-01-Kalite-El-Kitabi--2015.pdf

2.2 Kalite Odakh Olusumlar

Kalite Komisyonu organizasyon yapisi, komisyona bagli alt komisyonlar, Kalite Komisyonun
idar1 stireglerini izleyen "Kalite Koordinatorliigii" ile akademik ve idari birim temsilcilerine yonelik
bilgiler ve kalite ile ilgili tiim paylasimlar "Kalite Koordinatorliigii" web sayfasinda yapilmakta olup,
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bir kalite komisyonu olusturulmus ve Toros Universitesi Kalite
Komisyonuna bagli bir alt birim olarak gorev yapmaktadir. Birimimizin kalite koordinatdrliigiine bagl
bulunan kalite birim temsilciligi ile kalite faaliyetlerine aktif katilim saglanmaktadir.

Kaliteye yonelik ¢aligmalar 13/12/2016 tarihinde TS ISO EN 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi
Sertifikas1 ve beraberinde verilen The International Certification Network Certificate (IQNet)
belgesinin almaya hak kazanmistir. Olusturulan gorev tanimlari, is akislari, prosediirler, formlar,
talimatlar, prosesler i¢ ve dis paydaslar tarafindan kullanilmaktadir. ISO 9001:2008 versiyonundan ISO
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9001:2015 versiyonuna yapilan calismalar neticesinde gecis saglanmis ve bununla ilgili belge
iyilestirme kanitlarinda sunulmustur. Dig degerlendirme idari siiregleri kapsaminda diizeltici faaliyetler
planlanmis ve iyilestirmeler yapilarak web sayfasinda yayinlanmustir.

Birime Ait Belgeler

o https://www.toros.edu.tr/dosya/104/dokuman/2019-11-20-Toros-universitesi-Kalite-Komsiyonu-calisma-
Usul-ve-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2018-09-26-EK-01-Kalite-El-Kitabi--2015.pdf

Toplant1 Tutanagi.pdf

Kurumsal Geri Bildirim Raporu.pdf

Diizeltici Faaliyet.pdf

2.3 Paydas Katilhim

Akademik birim i¢ ve dis paydaslarini tanimlayarak stratejik paydaslarini belirlemistir. Paydaslarin
etkilesimi danigma kurulu ile saglanmakta ve egitim, arastirma ve idari siirecler konusunda goriislere
basvurulmaktadir. Ogrencilerin karar alma siireclerine, birim dgrenci temsilcileri danisma kurulu toplantisi,
yonetim kurulu kararlari, 6grenci memnuniyet toplanti ve ders degerlendirme anketleri ile katilim
saglanmaktadir.

Birime Ait Belgeler

e Ders Anket Formu.pdf

e Anestezi Programi Toplanti1 Tutanagi.pdf
e Pavydas Analizi ve Paydas Beklentisi.pdf
e MYO Yonetim Kurulu Tutanagi.pdf



https://www.toros.edu.tr/dosya/104/dokuman/2019-11-20-Toros-universitesi-Kalite-Komsiyonu-calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/104/dokuman/2019-11-20-Toros-universitesi-Kalite-Komsiyonu-calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2018-09-26-EK-01-Kalite-El-Kitabi--2015.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/2.%20Kalite%20Güvence%20Sistemi/Toplantı%20Tutanağı.pdf
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3. EGITIM-OGRETIM

3.1.Programlarin Tasarimi ve Onay1

Toros Universitesinin stratejik planinda gosterilen temel degerleri arasinda yaraticilik, yenilikgilik,
gelecege odaklanma bulunmaktadir. Temel degerler arasinda yer alan yaraticilik ve yenilikgilik yeni fikirler ve
coziimlerin gelismesi icin uygun bir akademik iklim yaratmak demektir. Gelecege odaklanmak ise uzun vadeli
yiikiimliiliiklere girmektir. Stratejik planda gosterilen bu degerlerle, 6grencileri hizla degisen diinyada gerekli
bilgi, beceri ve deneyimlerle donatma ihtiyaci dogrultusunda yeni bir bolim ya da program acma
planlanmaktadir. Yeni bir béliim ya da programin agilmas: Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’ iin belirledigi esaslar
dogrultusunda gerceklesmektedir. Bu siire¢ boliim/programin agilmasmin planlanmas;, YOK esaslarina
uygunlugunun saglanmasi, Tirkiye’de ilgili bolim/programin doluluk oranlarmin kontrol edilmesi, yapilan
kontrollerde bir uygunsuzluk olmasi halinde 6nlem alinmas1 seklinde PUKO dongiisii ile ilerletilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzdaki mevcut boliim/programlarin  dis paydas toplantilarinda  sektor
temsilcilerinin goriigleri alinmaktadir. Bu goriisler yeni programlarin agilmasi i¢in veri toplama setine dis paydas
onerileri olarak kaydedilmektedir. Yapilan dis paydas oOnerileri disinda yine sektor temsilcilerinin katilimiyla
yapilan danigsma kurullarinda, sektoriin ihtiyag duydugu mesleki personel agigi ve meslek alanlari tespit
edilmektedir. Ayrica kurum i¢i veya dis paydaslarin yaptigi analizler neticesinde sektorel sahalar incelenerek
analizler yapilmaktadir. Dis paydas Onerileri, danisma kurulu kararlar1 ve sektore analizleri sonucunda yeni
boliim/program agilmasi igin veriler toplanmaktadir. Verilerin toplanmasiyla baslanilan program tasarim siireci;
doluluk oranlarmin kontrol edilmesi, okulun fiziksel altyapisinin gozden gecirilmesi, Ogrencilerin staj
olanaklarmin degerlendirilmesi, 6gretim eleman alt yapisinin hazirlanmasi ve miifredat ¢alismasi yapilmasi ile
devam etmektedir. Bologna kriterleri ve TYCC kapsaminda olusturulan miifredat bilgisi ile YOK iin talep ettigi
diger bilgiler ile Boliim/Program A¢ma Dosyasi hazirlanarak Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. ilgili
Boliim/Program Dosyast Yiiksekokul Kurulunda onaylandigi takdirde 6ne degerlendirme asamasina gecer ve
Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Universite Damigma Kurulunda Boliim/Program Agma
Onerisi olarak goriisiiliir. Son olarak ilgili dneri Miitevelli Heyet Goriisii, Senato Onayr ve YOK onay: ile
tamamlanarak Boliim/Program agilir. Sektorden gelen talepler dogrultusunda 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili
itibar1 ile Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Gida Teknolojisi ve Mekatronik
programlar1 Mersin Teknopark, Mersin Ticaret Sanayi Organize Bolgesi, Mersin il Saghik Miidiirliigi, Mersin
Sehir Hastanesi, Toros Devlet Hastanesi, Ozel Saglik Kuruluslari, Mersin Divan Otel, Mersin Wowo Brasserie
ve Durum Gida (Arbella Makarna) firmalar1 ile goriisiilerek yapilan prtokoller sonucunda agilarak Ogrenci
alimina karar verilmistir.

Her programin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda ve yasal mevzuat
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cercevesinde kendi biinyesi dahilinde olusturulmaktadir. Agilan program ve boliimlerin 6grenme ¢iktilar her bir

dersin 6grenme c¢iktilarina esgiidiimlemesiyle saglanmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 web

sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Ayrica tiim programlarin derslerine ve ders iceriklerine

tiniversitemiz sayfasindaki Bologna Bilgi Paketinden erisim saglanabilmektedir.

Ogrencilerin birim dis1 deneyim elde etmeleri amaciyla her bir program miifredatinda Mesleki Uygulama

dersleri bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in 120 AKTS dahilinde ders

almis olmalar1 gerekmektedir. Mesleki Uygulama derslerine de zorunlu is yiikii dagitilarak toplam AKTS yiikiine

dahil edilmektedir. Birim dis1 destek bilesenleri Mesleki Uygulama Esaslari ve On Lisans ve Lisans Egitim

Ogretim ve Smav Yénetmeligi Esaslarinca garanti altina alinmaktadar.

Ayrica Mesleki Uygulama egitiminin devamliligini saglamak adina isbirligi protokolleri yapilmaktadir.

@)

Birime Ait Belgeler:

https://www.toros.edu.tr/icerik/kalite-yonetimi-ve-bilgi-sistemleri-koordinatorlugu-organizasyon-semasi-

MYO 2019 Danisma Kurulu Katilime: Listesi.pdf
MYO 2019 YILI Danisma Kurulu Raporu.pdf

https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-

ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2017-10-17-DD-12--Mesleki-Uygulama-Esaslari.pdf
MY O Medikal Park Protokol.pdf

Mersin il Saglik Miidiirliigii Protokol.pdf

Ozel Mersin Ambulans Servisi Protokol.pdf

Programlarin Tasarimi ve Onay1 Dongtisti.pdf



https://www.toros.edu.tr/icerik/kalite-yonetimi-ve-bilgi-sistemleri-koordinatorlugu-organizasyon-semasi-
EKLER/MYO%202019%20Danışma%20Kurulu%20Katılımcı%20Listesi.pdf
EKLER/MYO%202019%20YILI%20Danışma%20Kurulu%20Raporu.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2017-10-17-DD-12--Mesleki-Uygulama-Esaslari.pdf
EKLER/MYO%20Medikal%20Park%20Protokol.pdf
3.%20Eğitim-Öğretim/EKLER/Mersin%20İl%20Sağlık%20Müdürlüğü%20Protokol.pdf
3.%20Eğitim-Öğretim/EKLER/Özel%20Mersin%20Ambulans%20Servisi%20Protokol.pdf
EKLER/Programların%20Tasarımı%20ve%20Onayı%20Döngüsü.pdf

3.2.Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu KYS icin ihtiyag¢ duyulan prosesler ve bagh is akislari, proses

etkilesimleri, amag, kapsam, hedef, kontrol kriteri ve performans kriteri gibi unsurlar ilgili proses ve is

akislarinda tanimlanmustir.
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Program giincelleme calismalar1 i¢in Program Giincelleme Dongiisii takip edilir. Damigma kurulu
toplantilari, mezun 6grenci anketleri ve Ogrenci anketleri ile toplanan veriler programlarin giincellenmesini
gerektiriyorsa program miifredat giincellemesi yapilmaktadir. Miifredat giincellemesi ders ekleme, ders ¢ikarma,
igerik diizenleme, AKTS/UK diizeltme veya yeni miifredat olusturma bigimleri ile yapilmaktadir. Yeni miifredat
olusturma Bologna Kriterleri ve TYCC Alan Yeterliklerini kapsamaktadir. Boliim Kurulunun yaptig1 giincelleme
caligmalart B6lim Kurul Karar1 alinarak Yiiksekokul Kuruluna gonderilir. Yiiksekokul Kurulunda da onaylanan
giincelleme Onerileri Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Universite Danisma Kurulunun &n
degerlendirme asamasindan gecer ve Senatonun onayimna sunulur. Kalite Yonetimi Sistemi kapsaminda her
donem Kalite Komisyonu tarafindan Ogrenci Memnuniyeti toplantilar;, Dis Paydas Analizi ve yilda dort kez
YGG toplantilar1 yapilmakta ve gerekli giincellemeler uygulanmaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler
konusunda tiim paydaslara bilgiler damisma kurullarinda verilmektedir. Ornek olarak Meslek Yiiksekokulumuz
Cocuk Gelisimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii/Cocuk Gelisimi Programinda bulunan CGP240 Arastirma
Yontem ve Teknikleri dersi 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1li 18.12.2019 tarihinde yapilan Damisma Kurulu
toplantisinda yapilan 6neri neticesinde alinan karar ile kaldirilmis olup bu dersin yerine CGP244 Sinif Yonetimi
dersi eklenerek program giincelleme ¢alismasi yapilmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Boliim/Programlarin ders miifredatlarinda yer alan Mesleki Uygulama Dersi
Sanayi/Sektorde uygulamali olarak yapilmaktadir. Mesleki Uygulama dersinin saatleri programlar arasinda
farklilik gostermekle beraber haftalik 8-36 saat arasinda degisiklik gostermektedir. Mesleki Uygulama Dersi
kapsaminda bolgemizde faaliyet gosteren sektor/firmalar ile protokoller imzalanmaktadir. Bu protokoller
cercevesinde dgrencilerimiz miifredatlarinda bulunan Mesleki Uygulama Derslerinde is yerlerine giderek yerinde
egitim almakta ve heniiz mezun olmadan sektdrii taniyarak tecriibe kazanmaktadir. Ogrencilerin kazandigi bu
tecriibeler, sektdrden gelen olumlu doniisler, mezunlarin is bulmak olanaklar1 géz 6niinde bulundurularak okul
sanayi igbirligini daha da gelistirmek i¢in 2017-2018 Doneminde Optisyenlik ve Ascilik Programinda mesleki
uygulama ders saatleri haftada 40 saate c¢ikarilmistir. Haftada 40 saatlik uygulama 5 giine tekabiil ettiginden
ogrencilerin 2. Simif bahar donemi tamamen isyerlerinde ge¢mektedir ve 3+1 Egitim Sistemi kurulmustur.
Optisyenlik ve Ascilik Programlan ilk defa 2018 yilinda 3+1 egitim sistemi ile mezun vermistir. Optisyenlik
ogrencilerinden 25 mezun verilmis ve %80’inin is buldugu tespit edilmistir. Pilot uygulanan 3+1 egitim
sisteminin istihdam basaris1 degerlendirilmis ve Cocuk Gelisimi Programi haric Meslek Yiiksekokulumuz tiim
programlarinda  2019-2020 Egitim Ogretim Déneminde 3+legitim sistemine gegilmigtir. Meslek
Yiiksekokulumuzun kurulusundan bugiine kadar mezun olan 6grencilerin 6zel sektor ve kamu kuruluslarindaki
istihdam oran1 %49,25 olmakla birlikte 2018-2019 egitim 6gretim doneminde normal siiresinde (4 yariyil) mezun

olan 6grenci sayist 306 (%69)’dir. Her bir bolim danisma kurullarinda bu oranlar arttirmaya yonelik giindem

olusturacak ve sektdrle bulusarak faaliyetler yapacaktir.




Programlarin tercih edilme oranlar1 yiliksekogretim kurumu raporlarindan takip edilmektedir. 3+1 egitim
sistemi istihdamdaki basarisini kanitladikg¢a tercih edilme oranlarimizin da artmasi beklenmektedir. 2019 YKS

Tiirkiye geneli vakif tniversiteleri ve {niversitemiz doluluk oranlar karsilastirmas: asagidaki tabloda

gosterilmektedir.
ekl _ Toros
Universiteleri Universitesi

PROGRAM ADI Doluluk Oram % | Doluluk Oram %
Adalet 81,53 33
Agiz ve Dis Saglig 94,80 90
Ameliyathane Hizmetleri 88,50 90
Anestezi 93,30 100
Ascilik 81,50 73
Bilgi Giivenligi Teknolojisi 69,50 30
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 85,63 30
Cocuk Geligimi 73,06 55
Diyaliz 88,60 100
Fizyoterapi 92,29 93
Gida Teknolojisi 71,89 20
Grafik Tasarimi 82,27 20
Ik ve Acil Yardim 97,21 95
Insaat Teknolojisi 69,87 53
Is Saghg ve Giivenligi 70,47 37
Lojistik 73,04 67
Mekatronik 91,17 27




Optisyenlik s &

Tibbi Gériintileme Teknikleri 90.88 95

85,88 98

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Birime Ait Belgeler:
e Istihdam Oranlari.pdf
e YGG Raporu.pdf

e Program Giincelleme Dongiist.pdf

e 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Danisma Kurulu.pdf

3.3.08renci Merkezli, Ogrenme ve Ogretme
Meslek Yiiksekokulu’nun tiim programlarinda is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.

Toros Universitesi Bologna Bilgi Paketi icerisinde Programlar, On Lisans Programlar1 kisminda tiim
programlarin AKTS bilgileri yillara gore giincellenerek yer almaktadir. Meslek Yiiksekokulu ders anket formu
ile is yiikiine dayali AKTS hesaplanmas1 amaci ile 6grencilere anket doldurtulup, anket sonucglarina gore
AKTS’ler giincellenmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda 3. ve 4. Donemlerde 6grenciler Mesleki uygulama dersleri almakta bu dersler
ogrencilerin mesleki becerileri kazanip gelistirebilecekleri isyerlerinde yapilmaktadir. Ogrenciler haftanin belirli
giinleri mesleki uygulama yapacaklari yerlere gitmektedirler. Bazi programlarda 3+1 egitim sistemine gecilmesi
ogrencilerin bir donem boyunca ara vermeden haftanin bes giiniinii mesleki uygulama derslerine ayirmalarini ve
bu sayede hem teorikte Ogrendiklerini pekistirmelerini hem de isyeri ortamina daha kolay aligmalarini
saglamistir. Bu nedenle bazi programlarda danigsma kurulu toplantilarinda i¢ ve dis paydaslarla birlikte alinan
kararlar neticesinde miifredatlar giincellenerek 3 donem ders 1 donem mesleki uygulamaya gecilmistir. Yine bazi
programlarda danigma kurullari neticesinde Yaz Staj1 kaldirilmustir.

Meslek Yiiksekokulu akademik personeli iniversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan Egiticilerin
Egitimi Programi altinda diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilim saglamaktadir. Ayrica danismanlik, mesleki
uygulama ve alana 6zgli olmayan program Ogrenme c¢iktilariin nasil kazanilacagi hakkinda bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulu’nun tiim programlarinda farkl kiiltiirel derinlik kazanabilecekleri se¢meli dersler
mevcuttur. Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki her programin kendine ait program sorumlusu, 6grenciler ile ders
secme asamalarinda birebir ilgilenmekte ve kisiye uygun ders se¢iminde danigman gorevi iistlenip dgrencilere
yol gostermektedir. Meslek Yiiksekokulu birimlerinde bulunan segmeli derslerin tamami miifredata uygun olup
olmadig1 acisindan birim sorumlulan tarafindan gozden gegirilmekte ve uygun goriildiigii takdirde programa

dahil edilmektedir. Ogrencilerin kayitl olduklart program disinda diger programlardan segmeli ders

alamamaktadir.



EKLER/İstihdam%20Oranları.pdf
EKLER/YGG%20Raporu.pdf
EKLER/Program%20Güncelleme%20Döngüsü.pdf
3.%20Eğitim-Öğretim/EKLER/2018-2019%20Eğitim-Öğretim%20Yılı%20Danışma%20Kurulu.pdf

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki danmigmanlar, boliim baskanina bagli gorev yapar. Gorevin
gerektirdigi nitelikler ise; 2547 sayili YOK kanununda belirtilen niteliklere sahiptir.

Meslek Yiiksekokulu’nda o6grencilerin kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarina
uygun isletilmektedir. Ogrencinin smava girmesini engelleyen durumlar halinde mazeret smavi is akis semasina
uygun sekilde danigmanlik hizmeti verilir.

o Birime Ait Belgeler:

e Ders Degerlendirme Anket Rapor Sonuclari.pdf

e (Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Raporu.pdf

e Donem Ders Degerlendirme Raporu.pdf

e  https://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2018-08-14-iA-02--Mazeret-Sinavi-is-AKkisi.pdf

3.4.Egitim-Ogretim Kadrosu

MYO biinyesinde ki programlarda ogretim gorevlilerinin, lisansiistii derece alanlari ve alt uzmanlik
alanlart ile ilgili alanda olusturduklari ¢aligma ve eserlerinin, ders igerikleriyle ortiismesine dikkat edilmekte olup
Toros Universitesi Ogretim Elemanlarmin Ders Ucreti Karsiligi Gorevlendirilmeleri Ve Ders Ucreti Odeme
Esaslar1 geregince Ozel Deneyim Gerektiren bazi derslerde {iniversite disindan ders gorevlendirmeleri
yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin;
Egiticilerin Egitimi Programi {iniversitemiz kalite koordinatorliigi biinyesinde uygulanmakta olup; MYO
bazinda kalite yonetim sistemi TSE’nin satlarim1 yerine getirmek amacli meslege yeni baslayan 6gretim
elemanlarimiz igin personel oryantasyon egitimleri gerceklestirilmistir. Ayrica 6gretim gorevlilerinde bagka
iiniversitelerde basladiklar lisansiistii egitimlerini tamamlamak i¢in kolaylik (izin vb.) saglanmaktadir.

MYO bazinda ve personel oryantasyon egitimleri ve kalite oryantasyon egitimi kapsaminda asagidaki

egitimler egiticilere verilmistir.

Egitim Tarihi | Egitimin Konusu Egitmen

28.06.2019 Mevzuat ve Egitim/Ogretim Prof. Dr. Servet Ozgiir

18.11.2019 Lisans ve On lisans Ogrenci Y&netmeligi Ogr.Gér.Dr.Deniz
YALCINKAYA

18.11.2019 1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi Ogr. Gor. Mehmet NAS

2. Yazigma Kurallar1 Egitimi

3. Ogrenci Danismanhg

18.11.2019 Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi Ogr.Gor.Ozer Tanriverdi
02.10.2019 TSE, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi | Ogr.Gor.Ertan Cem Giil
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EKLER/Ders%20Değerlendirme%20Anket%20Rapor%20Sonuçları.pdf
EKLER/Öğretim%20Elemanı%20Ders%20Değerlendirme%20Raporu.pdf
EKLER/Dönem%20Ders%20Değerlendirme%20Raporu.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2018-08-14-iA-02--Mazeret-Sinavi-is-Akisi.pdf

MYO Uygulama Egitimi

2019-2020 egitim-0gretim yil1 Meslek Yiiksekokulu kayitli 6grenci sayisi 1179, kadrolu akademik personel
sayist 62, toplam akademik personel sayisi1 113’tiir. Kadrolu akademik personel basma diisen 6grenci sayisi
1179/62=19, toplam akademik personel basina diisen 6grenci sayist 1179/113=10’dur.

o Birime Ait Belgeler:

e MYO Personel Oryantasyon Egitimi Formu 1.pdf

e MYO Personel Oryantasyon Egitimi Formu 2.pdf

e MYO Kalite Oryantasyonu Toplantt Tutanagi Formu.pdf

e Personencle Akademik Danismanlik Egitimi.pdf

e Resmi Yazisma Esaslari.pdf

e TU Osretim Elemani Ders Ucreti Karsiligi Gorevlendirme Esaslar1.pdf

3.5.0grenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Toros Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan {iniversite hayatina yeni baslayan ogrencilere
Oryantasyon Egitimi verilmektedir. Ogrencilere Universite hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmaktadir.
MYO’da 6grenime yeni baglayan 6grencilerin okula uyum saglama siirecini hizlandirmak i¢in her bolim kendi
icinde 1. Simf 6grencilerine boliim danigmanlart 6gretim elemani tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir.
Bu egitimde programlarin amagclari, okutulacak dersler, mezunlarin kazandiklari unvan ve caligma alanlari,
organizasyon semasi, 6grenim siiresi ve mezun olma kriterleri, ders kaydi, devamsizlik ve sinavlar ile ilgili bilgiler

paylasilmaktadir.

Kariyer planlamaya yonelik etkinliklere 6grencilerimizin katilimi saglanmaktadir. Ogrencilere egitim-
ogretim, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler gibi bircok faaliyet kapsaminda her yil geleneksel olarak diizenlenen

“Sosyal, Sportif, Kiiltiirel ve Kariyer Gunleri” etkinlikleri kapsaminda tiim topluluklar ¢ok sayida faaliyet

diizenlemektedir. Bolimlerden gelen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmektedir.



EKLER/MYO%20Personel%20Oryantasyon%20Eğitimi%20Formu%201.pdf
EKLER/MYO%20Personel%20Oryantasyon%20Eğitimi%20Formu%202.pdf
EKLER/MYO%20Kalite%20Oryantasyonu%20Toplantı%20Tutanağı%20Formu.pdf
EKLER/Personenele%20Akademik%20Danışmanlık%20Eğitimi.pdf
3.%20Eğitim-Öğretim/EKLER/Resmi%20Yazışma%20Esasları.pdf
3.%20Eğitim-Öğretim/EKLER/TÜ%20Öğretim%20Elemanı%20Ders%20Ücreti%20Karşılığı%20Görevlendirme%20Esasları.pdf

ETKINLIGI ETKINLIGIN ETKINLIGIN ADI | TARIHI KATILIMCI
DUZENLEYEN TURU SAYILARI
BOLUM
1k ve Acil Yardim | SOSYAL 5. 27-28/04/2019 5
ETKINLIK ULUSLARARASI
TOUR OF
MERSIN
BISIKLET
YARISMASI
Grafik Tasarim Konferans ve Sergi | Ressam Isik 29 04 2019 100
Cuhacioglu
Konferans ve
Resim Sergisi
Grafik Tasarim Sanatsal 6.Firgan1 Alda Gel | 2505 2019 100
Etkinlik(Resim
Etkinligi)
Grafik Tasarim Sergi Grafik Tasarim 30 05 2019 7
Mezuniyet Sergisi
Cocuk Gelisimi Seminer Ozel Gereksinimli 29.11.2019 38
Bireylere Sunulan
Hizmetler
Cocuk Gelisimi Atolye Calismasi Drama At6lyesi 26.03.2019 27
Cocuk Gelisimi Gezi(Konulu Deniz Miizesinde 18.04.2019 35
Atolye) Drama
T1bbi Goriintilleme | Egitim Dijital Meme 18.04.2019 26
Teknikleri Tomosentezi
Optisyenlik Seminer Medula Sistemi 18.04.2019 22
Optisyenlik Seminer Optik Lensler 12.12.2019 47
Optisyenlik Seminer Oda Birlik Siireci 24
ve Meslege 27.12.2019
Katkilari
Miilkiyet Koruma Toros Uni. ISG Egitimi 01.02.2019 124
ve Gilivenlik Akademik/Idari
Personellere ISG
Egitimi
Miilkiyet Koruma ISG Progranu Teknik Gezi 11.04.2019 24
ve Gilivenlik Ogrencilere Teknik
Gezi
Miilkiyet Koruma Talep Eden TORSEM 22-21.04.2019 25
ve Giivenlik Ogrencilere ISG ISG Egitimi
Egitimi
Miilkiyet Koruma Talep Eden TORSEM 11-12.05.2019 32
ve Giivenlik Ogrencilere ISG ISG Egitimi
Egitimi
Miilkiyet Koruma MYO ISG Egitimi 12.09.2019 101
ve Giivenlik Ogrencilerine ISG
Egitimi

Universi
temiz 45
Evler
kampiisii
nde
Merkez
Kiitiipha
ne ve
Bahgelie
vier
Kampiis
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okuma
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bulunma
ktadir.
Merkez
kiitiipha
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ile

engelsiz galisma odast mevcuttur. Ogrencilerin egitim-6gretim ve aragtirma amaciyla Merkez Kiitiiphanesinde

gerekli erigilebilen basili ve elektronik kaynaklar bulunmaktadir. Ogrenci bagma basili kaynak orami 5,47'dir. Bu

oranin da arttirilmas: hedeflenmektedir.




Ogrencilerin uygulama egitimlerini vermek iizere Bahgelievler Kampiisiinde Gida Isleme, Agiz ve Dis
Saghgi, Fizyoterapi ve Ilk Acil Yardim Uygulama, Temel Uygulamalar, Ascilik Uygulama Mutfagi, Bilgisayar

olmak tizere toplam 6, 45 Evler Kampiisiinde 2 Bilgisayar Laboratuvari ile birlikte 8 laboratuvar bulunmaktadir.

Ogrencilerin psikolojik ve danisma hizmetleri yiiriitmek iizere 45 Evler Kampiisiinde “Psikolojik
Danisma Merkezi” bulunmakta olup; dgrenciler danigmanlari tarafindan dogrudan kendileri veya web sitesinde

yer alan “online bagvuru” araciligiyla bagvuru yapabilmektedir

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerin basinda engelli dgrenciler gelmektedir. Bu dgrencilerin Egitim-
Ogretim basta olmak iizere diger faaliyetlerini engelsiz bir sekilde siirdiirmeleri konusunda iiniversitemiz
tarafindan her tiirlii tedbir alinmaktadir. Bu amagla Engelli Birim Temsilcileri yonergesi kapsaminda is ve
islemler yiirtitiilmektedir.

Toros Universitesi Engelli Ogrenci Birimi; engelli yiiksekdgrenim ogrencilerinin akademik, idari,
fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyag¢larin karsilanmasi i¢in
yapilmas: gerekenleri belirleyip, yapilacak c¢alismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
caligmalarin sonuclarin1 degerlendirmek misyonu cergevesinde; engel ve engelliler ile ilgili farkindalik ve biling
diizeyinin arttirilmasi hedeflemektedir. Bu baglamda; Universitemize yerlesen engelli 6grencilerin ilk tespiti
kayit esnasinda baslayan bir siireg igerisinde yiiriitiilmekte ve ilgili dgrenciler Engeli Ogrenci Birimi iizerinden
bagl oldugu akademik birim danismanina yonlendirilmektedir. Ilgili danisman, engelli 6grencilerimizin
durumunu ve ihtiyaglarini belirlemek adma Engelli Ogrenci Durum Belirleme Formu ile gerekli bilgileri
edinmekte ve form ile edinilen bilgiler kapsaminda 6grenci ile yapilan goriisme sonuglar1 Engelli Ogrenci
Sorumlusu Goriisme Formu ile Engelli Ogrenci Birimine iletilmektedir. Ayrica engelli dgrenciler ile yiiz yiize
goriismeler yapilmis ve bu goriismeler sonucunda alinmasi gereken Onlemler akademik birim temsilcisine
iletilmistir. Bu baglamda Universitemiz Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojileri Programinda 6grenim gormiis
olan gérme engelli 1 (bir) 6grencimiz ile ilgili ¢aligmalar birim danigmam tarafindan takip edilmektedir.
Sinavlarda ayr1 salonda gorevlendirilen okuyucu yardimi ile siavlart yapilmistir.

Dis Iligkiler Sube Miidiirliigiince Erasmus Degisim Programlari ile ilgili de engelli dgrenciler kendilerine
saglanan kolayliklar konusunda bilgilendirilmektedir. Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
Program Ulkeleri Arasinda Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekdgretim Kurumlar igin
2019 Sozlesme Donemi uygulama el kitabinin 4 iincli bendi uyarinca; Erasmus+ Programina katilan engelli
yararlanicilara aldiklar standart hibelerine ek olarak 6zel ihtiyaclarina yardimci olmak {izere ilave hibe verildigi
ve bu hibenin konaklama, seyahat i¢in yardim, tibbi refakat ve destek techizat konularin1 da kapsadig: bilgileri
iletilerek 6grencilerin cesaretlendirilmesi saglanmaktadir.

Universitemize bagli program ve béliimlerde okuyan yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlarimi tespit
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etmek, izlemek ve &nlem almak konusunda Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii'ne bagl "Yabanci 16/26 Uyruklu
Ogrenci Ofisi" tarafindan anket gelistirilmistir. Yabanci uyruklu Ogrencilere Dis iliskiler Erasmus ofisi
tarafindan eski ve yeni kayit yaptirmug yabanci dgrencilerle toplantilar yapilmaktadir. Dis iliskiler ofisi tarafindan
Yabanct uyruklu o6grencilere Oryantasyon Yapilmaktadir. Oryantasyonda okulun isleyisi genel dilek ve
temenniler goriisiilmiistiir. Bu kapsamda 6grencilere kampiislerin yerleri ve kampiis icerisinde bulunan birimler,
birimlerin ¢alisma prensipleri ve calisanlart ve Mersin ili hakkinda genel bilgiler verilmis, genel dilek ve
temennileri goriigilmiistiir.
o Birime Ait Belgeler:

Oryantasyon Egitim Programi Ust Yazi.pdf

e https://www.toros.edu.tr/icerik/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-engelli-ogrenci-birimi

e (Ogrencilere Oryantasyon Egitimi.pdf
e Uluslararas: lliskiler Ofisi Tiirkce Anket.pdf

e Uluslararasi lliskiler Ingilizce Anket.pdf

e Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Toplanti.pdf

e Yabanci Uyruklu Osrencilerle Yapilan Toplanti Tutanagi.pdf
e Akademik-Idari Personellere Verilen ISG Egitimi.pdf

e ISG Programm Akyiirek Ltd. ve Mersin Uni. Teknik Gezi.pdf
e MYO 6grencilerine ISG Egitimi.pdf

e Torsem Ogrencilere ISG Egitim.pdf

e Torsem Ogrencilere ISG Egitim 2.pdf

e Radyoloji Egitim Katilim Formu.pdf

e Deniz Miizesinde Drama Etkinligi.pdf.pdf

o Ozel Gereksinimli Bireyler Egitimi.pdf

e Mersin Bisiklet Yarismasi.pdf
e Fircan1 Al Gel Etkinligi.pdf

e [Isik Cuhacioglu Sanat Sergisi.pdf

e Mezuniyet Serqgisi.pdf

e Medula sistemi egitim katilim formu.pdf

e  Optik lensler egitim katilim formu.pdf

4. ARASTIRMA-GELISTIRME

4.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 3/1 maddesine gore; "MYO: Belirli mesleklere yonelik nitelikli
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EKLER/Oryantasyon%20Eğitim%20Programı%20Üst%20Yazı.pdf
https://www.toros.edu.tr/icerik/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-engelli-ogrenci-birimi
EKLER/Öğrencilere%20Oryantasyon%20Eğitimi.pdf
EKLER/Uluslararası%20İlişkiler%20Ofisi%20Türkçe%20Anket.pdf
EKLER/Uluslararası%20İlişkiler%20İngilizce%20Anket.pdf
EKLER/Yabancı%20Uyruklu%20Öğrencilerle%20Toplantı.pdf
EKLER/Yabancı%20Uyruklu%20Öğrencilerle%20Yapılan%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
EKLER/Akademik-İdari%20Personellere%20Verilen%20İSG%20Eğitimi.pdf
EKLER/İSG%20Programı%20Akyürek%20Ltd.%20ve%20Mersin%20Üni.%20Teknik%20Gezi.pdf
EKLER/MYO%20öğrencilerine%20İSG%20Eğitimi.pdf
EKLER/Torsem%20Öğrencilere%20İSG%20Eğitim.pdf
EKLER/Torsem%20Öğrencilere%20İSG%20Eğitim%202.pdf
EKLER/Radyoloji%20Eğitim%20Katılım%20Formu.pdf
EKLER/Deniz%20Müzesinde%20%20Drama%20Etkinliği.pdf.pdf
EKLER/Özel%20Gereksinimli%20Bireyler%20Eğitimi.pdf
EKLER/Mersin%20Bisiklet%20Yarışması.pdf
EKLER/Fırçanı%20Al%20Gel%20Etkinliği.pdf
EKLER/Işık%20Çuhacıoğlu%20Sanat%20Sergisi.pdf
EKLER/Mezuniyet%20Sergisi.pdf
EKLER/Medula%20sistemi%20eğitim%20katılım%20formu.pdf
EKLER/Optik%20lensler%20eğitim%20katılım%20formu.pdf

insan giicli yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya iic donem olmak iizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren,
onlisans derecesi veren bir yiiksekégretim kurumudur". Bu kanuna istinaden, Meslek Yiiksekokullarina yiiklenen
bir arastirma misyonu bulunmamaktadir. Bu nedenle meslek yiiksekokuluna ait AR-GE merkezi ve AR-GE
politikasi olusturulmamistir. Akademik personele yiiksek lisans ve doktora egitimleri ile aragtirma projeleri ve
uygulamalari i¢in akademik izin verilmekte olup bilimsel siirecler i¢in tesvik edilmektedir.

2019 yil1 igerisinde 6gretim elemanlari tarafindan tiretilen 1 ulusal makale, 1 ulusal bildiri ve 2 uluslararasi
makale bulunmaktadir. Bu ¢aligmalar raporun hazirlandig tarih itibariyle heniiz atif almamistir.

Birime ait Belgeler
e https://www.toros.edu.tr/abis

4.2 Arastirma Kaynaklar

Arastiricilar arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, merkez kiitiiphanede abone olunan veri tabani
tiyeliklerini kullanabilmektedir. Mevcut kaynaklar ve ulasilabilen veri tabani ile diger olanaklar kiitliphanenin
web sitesinde paydaslara duyurulmaktadir. Arastiricilar ayni zamanda calismalari i¢in Bilimsel Arastirma
Projeler Birimi tarafindan desteklenen projeler kapsaminda da biitce alabilmekte ve mevcut laboratuvarlar
caligmalari i¢in kullanabilmektedirler.

Birime ait Belgeler
e https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi

4.3 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme siireglerine dair verileri Ol¢ecek ve degerlendirecek bir
mekanizmasi bulunmamaktadir. Bununla birlikte, akademik personelin yapmis oldugu yayinlar yillik "Akademik
Personel Performans Degerlendirme Kriterleri Formu" ile izlenmekte, yayin ve kongre bildirileri icin
tiniversitenin "Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Esaslar" ¢ercevesinde performans siireglerinden yararlanmasi tesvik
edilmektedir.

5.1 Birim Yonetimi ve Yapisi



https://www.toros.edu.tr/abis
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi

Meslek Yiiksekokulu yonetim ve idari yapilanmasi; 2547 sayili “Yiksekogretim Kanunu”,
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlarinimn Idari Teskilat Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname” ve “Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi” uyarinca belirlenmis olup,
diizenlenen kurum mevzuati uyarinca isleyisine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzun kurulus amaglarini, temel isleyisini ve gelisimini yonlendiren organizasyonel
slireglerin yonetimi; yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu, koordinatorliikler ve idari destek birimleri
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun her programi i¢in danisma kurullari olusturulmustur. Her programin Danisma
Kurulu, ilgili programin sektor temsilcileri, mezun ve aktif 6grenci temsilcileri ve akademik personelin
katilimi ile olusturulmaktadir. Danigsma Kurullarinda akademik programlarin egitim-6gretim
miifredatlari, 6grencilerin mesleki uygulama ve stajlari, sektor liniversite isbirlikleri konularinda 6neri
niteliginde kararlar alinmaktadir. Danigsma Kurullarinin almis olduklart kararlar ilgili akademik
birimlerimiz tarafindan hayata gegirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda Kalite Giivence Sistemi baslig1 altinda anlatilan TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Onlisans Egitim-Ogretim ve Idari Hizmetler olmak iizere iki ana
proses belirlenmistir. Belirlenen organizasyon semast c¢ergevesinde olusturulan proseslerimizin
uygulanabilmesi igin is akiglari, standart formlar ve gorev tanimlari yapilmigtir. Ayrica sistemin
strekliligi i¢cin 3 aylik periyotlarla Yonetimin Gozden Gegirilmesi toplantilari yapilmaktadir. Bu
toplantilarda KY'S sisteminin isleyisi ve iyilestirmeleri konularinda kararlar alinmakta ve izlenmektedir.

Birime Ait Belgeler
e https://www.toros.edu.tr/icerik/kalite-yonetimi-ve-bilgi-sistemleri-koordinatorlugu-gorev-tanimlari
e https://www.toros.edu.tr/icerik/meslek-yuksekokulu-yonetim

e https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul, -
Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf

5.2 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve akademik programlari hakkinda genel bilgiler, programin
yapisi, okutulan dersler, haftalik ders programlar1 ve 6grencilerle ilgili diger duyurular web sayfamiz
aracilif1 ile duyurulmakta ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Egitim 6gretim ile ilgili bilgilendirmeler
ayrica 0grencilerimize duyuru panolari araciligiyla da duyurulmaktadir.

Yiiksekokulumuzda bir adet Memnuniyet ve Oneri Kutusu bulunmakta olup, gelen éneriler yilda
4 kez gergeklestirilen Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarinda incelenmekte ve gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun nihai karar organi olan Yiiksekokul Yonetim Kurulunda alinan kararlarin tiim
ogrencilere duyurulmasi amaciyla 6grenci temsilcisinin katilimi saglanmaktadir. Program Danigma
Kurullarimiza yiiksekokul yonetimin katilimi saglayarak dogrudan alinan kararlara dahil olmaktadir.

Birime Ait Belgeler
e Yonetim Kurul Karar Listesi.pdf
o Yiksekokul Kurul Karar Listesi.pdf

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2019 yili BIDR kapsaminda Giiglii ve lyilestirmeye agik yonler asagida 6zetlenmistir.
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https://www.toros.edu.tr/icerik/kalite-yonetimi-ve-bilgi-sistemleri-koordinatorlugu-gorev-tanimlari
https://www.toros.edu.tr/icerik/meslek-yuksekokulu-yonetim
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/5.%20Yönetim%20Sistemi/Yönetim%20Kurul%20Karar%20Listesi.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/5.%20Yönetim%20Sistemi/Yüksekokul%20Kurul%20Karar%20Listesi.pdf

A. Kalite Giivence Sistemi
A.1 Giiclii Yonler

Universite Kalite Komisyonu ve bagli Alt Komisyonlar, Kalite Koordinatorliigii, Birim Kalite
Temsilcilerinin katilimlariyla etkin bir Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasma yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

Stratejik Plan gostergelerinin izlenmesi,

MY O biinyesinde ISO 9001 Kalite Yo6netim Sisteminin kurulmus ve isletiliyor olmasi,

Kalite politikasinin ve hedeflerinin {i¢ ayda bir gerceklestirilen yonetimin gézden gegirilmesi
toplantilarinda izlenmesi ve gerekiyorsa revize edilmesi,

Yilda bir kere birim igerisindeki kalite faaliyetlerinin izlenmesine iligskin birimlerden kalite
izleme raporu alinmasi,

MY O Kalite Koordinatorliigiince siirekli olarak Formlar ve Prosediirlerin giincellestirilmesi,
Hizmet i¢i egitim taleplerinin toplanarak, belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda idari personel ve
akademik personeller i¢in egitimlerin planlanmast,

A.2 Iyilesmeye Acik Yonler

Meslek Yiiksekokulu Stratejik planinin revize edilmesi,
Akademik ve idari personelin kalite siireglerine yeterince dahil edilememesi,
Kalite ¢alismalarinda insan kaynagi, mali kaynak ve fiziki sartlarin yetersizligi,

B. Egitim ve Ogretim
B.1 Giiclii Yonler

Tiim Boliim/Programlarin dersleri Bologna Bilgi Sistemine gore olusturulmus olmasi ve stirekli
iyilestirilmesi,

Ogrencilere etkin bir rehberlik ve danigmanlik hizmeti sunulmast,

Yeni 6grencilerin programlara hazirlama (oryantasyon) prosediir ve uygulamalarinin yeterli olmasi,
Biitiin programlarin egitim planlarinin uygulama agirlikli dizayn edilmis olmasi ve bu baglamda bazi
programlarin 3+1 egitim sistemine gegirilmis olmasi.

B.2 iyilesmeye A¢ik Yonler

Uluslararas1 6grenci degisimi programlarina 6grenci katiliminin yetersizligi,

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak bilimsel faaliyetlerin (kongre, sempozyum, teknik gezi)
yetersizligi,

Engelli 6grencilere sunulan alt yapi, asansor gibi hizmetlerin yetersizligi,

Bahgelievler kampiisiinde 6grencilerin kullanabilecegi kiitiiphane eksikligi.

C. Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki

C.1 Giiglii Yonler
Doktora yapan ve arastirma projelerine katilan gen¢ akademisyenlerin olmasi,

Kisa siirede kurulumu planlanan laboratuvarlarin olmasi ve halihazirdaki laboratuvarlarin ekipman
eksiklerinin giderilmesi,
Bilimsel organizasyonlara kurumsal katilimin saglanmasi.

C.2 Iyilesmeye Acik Yonler

Meslek Yiiksekokulu’nun Arastirma-Gelistirme kapsami diginda kalmasi nedeniyle, iyilestirmeye agik
yonleri bulunmamaktadir.

D. Yonetim Sistemi




D.1 Giiclii Yonler
e Kurulu TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde akademik ve idari siireclerin
belirlenmis olmasi.
e Danisma Kurullarinin etkin isleyisi ile paydaslarin yonetime katiliminin saglanmas.
e Paydagslarin bilgilendirilmesinde etkin araglarin olmasi.

D.2 Iyilesmeye Acik Yonler
e 13 boliim ve 20 programdan olusan yiiksekokulumuzda boliim sekretaryalarinin olmamasi
e Iinternet alt yapisinin yetersizligi

KALITE GUVENCE SISTEMIi

2019 I 2020 | 2021 |2022 || 2023|




faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi (%o
olarak)

1-Akademik birimin stratejik planinda yer alan egitim| %2100
ve  Ogretim  faaliyetlerine  iliskin  hedefleri
lgerceklestirme yiizdesi (% olarak)

2-Akademik birimin stratejik planinda yer alan| ---
arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme

Efﬁzdesi (% olarak)

3-Akademik birimin stratejik planinda yer alan idarij %100

4-Akademik birimin stratejik planinda yer alan toplumsal

hizmet faaliyetlerine iligkin hedefleri gergeklestirme
lizdesi (% olarak)

Birim Kalite Komisyonu/Birim

1-Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla ilgili yildaj
akademik birimde diizenlenen toplanti, calistay vb.
faaliyet sayisi

2-Akademik birimin i¢ ve dis paydaslarmin birimin
yuriittigi kalite giivencesi calismalarindan
memnuniyet orani (% olarak)

%90

3-Akademik birimin i¢ ve dis paydaslar ile kalite
stirecleri kapsaminda gerceklestirdigi yilik

lgeribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

EGITIM-OGRETIM
Egitim-Ogretim Kadrosu

2019 2020 2021 2022 | 2023
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1-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamas1 (Ogrenci
Degerlendirmeleri, 5 puan iizerinden) 4,55

Gincellenmesi

1-Akredite program sayisi -

2-Akran  degerlendirilmesi  yapilan program = sayisi
(Akredite olmayan boliimlerdeki ders ¢iktis1  ve =
degerlendirilmesi yapilan)

1-Kurumun web sayfasindan izlenebilen, program bilgi
paketi tamamlanmig (On Lisans/Lisans/Yiiksek| 9680
Lisans/Doktora) programi sayist / (Toplam program
sayis1)'na orant

2-Ogrencilerin kayith olduklar1 programdan memnuniyet
orani (% olarak) %90

ARASTIRMA-GELISTIRME
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2019 2020

2021

2022

2023

1-Ogretim eleman: basina tamamlanan yillik kurum
disindan desteklenen proje sayisi

2-Ogretim eleman1 basmna devam eden kurum digindan|
desteklenen proje sayisi

3-Ogretim elemani bagma tamamlanan yilik kurum|
disindan desteklenen projelerin toplam biitcesi

4-Ogretim elemam bagma devam eden kurum disindan
desteklenen projelerin toplam biitcesi

5-Devam eden dig destekli toplam proje biit¢esinin devam|
eden dis destekli proje sayisina orani

6-Ogretim eleman1 basina tamamlanan ortalama yilik
uluslararasi igbirlikli proje sayist

7-Ogretim elemani basina devam eden uluslararas isbirlikli
roje sayisi

8-Ogretim eleman1 basina tamamlanan ortalama yilik|
uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitcesi

9-Ogretim elemani basina devam eden uluslararas isbirlikli
projelerin toplam biitgesi

Patent Belgesi Sayisi \

1-Yillik ulusal patent belge sayisi

2- Yillik uluslararasi patent belge sayisi

1-Ogretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen yillik faydal:
model ve endiistriyel tasarim sayisi

Teknopark’da Faal

1-Faal olan 6gretim elemani teknoloji sirketi sayisi

1- TUBA ve TUBITAK &diilii gretim eleman sayisi
(TUBA ¢eviri 6diilii harig)

2- Uluslararast odiller

KAYNAKCA

1. Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 1.4)
2. Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 1.3)
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3. Yiiksekdgretim Kalite Kurulu- Web Tabanli Sistem Gdsterge Raporu Sorulari
4. Toros Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2018




