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GENEL BIiLGILER

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu (SBYO), 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Saglk Bilimleri
Fakiiltesi (SBF) olarak egitim ogretime baslamistir. BIDR’de Fakiiltenin amaci; “bilim ve
teknolojiye dayali ¢cagdas yaklagim ve yontemlerle egitilmis, meslek alaninda yetkin, evrensel ve
kiiltiirel degerlere saygili, iilke gereksinimlerine yonelik saglik profesyonelleri yetistirmek ve
iiretilen hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararima sunmaktir. Bu baglamda hedefimiz, uluslararasi
bilimsel diizeyde taninan, izlenen ve kaynak gosterilen, diinya saglik bilimleri egitim ve
ogretiminde yetkinligi kabul edilen, {iilkemiz saglik politikalarinin olusturulmasinda ve
gelistirilmesinde s6z sahibi, dncii ve 6nder bir fakiilte olmaktir” seklinde ifade edilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) catisi altinda saglik hizmetlerinin gelistirilmesi adia agilan
programlardan; Saglik Yonetimi Bolimii 2014, Hemsirelik Bolimii 2015, Beslenme ve Diyetetik
Boliimii ise 2018 yilinda 6grenci almaya baslamistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimii ise
2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez dgrenci alarak faaliyete baglamistir.

Fakiiltede hali hazirda; Saglik Yo6netimi Boliimiinde 49, Hemsirelik Boliimiinde 125, Beslenme ve
Diyetetik boliimiinde 83, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde ise 15 olmak iizere toplam 272
ogrenci 6grenim goérmektedir.

Fakiilte biinyesinde; kadrolu 3 Profesor, 3 Dogent, 9 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 4
Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 20 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir.

Fakiiltede, 1 Fakiilte Sekreteri ve 1 Memur olmak tizere toplam 2 idari personel gorev yapmaktadir.

Toros Universitesi Bahgelievler Kampiisiinde yer alan Fakiilte, ilk mezunlarii 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda vermistir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kalite politikas1 belirlenmistir. Ancak internet sitesinde
yayinlanmamis olup stratejik plandan ulasilabilir. Kalite glivence sistemi birimde kapsayici ve
biitiinciil bir yaklasima sahiptir. Birimin stratejik plani giincel olup kalite politikas: ile iliskisi
belirtilmemekle beraber amag¢ ve hedeflerin izlenmesine dair planlara rastlanmamaktadir. Bu
hedeflerin izlenmesine dair kisith kanit bulunmaktadir.

Birimde ¢esitli faaliyetleri desteklemek icin kurulan komisyonlardan birisi de Kalite
Komisyonu’dur. Kalite Komisyonu ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu direk olarak kalite
giivence sistemi ile ilgili olup birimdeki kalite kiiltiiriinlin yaygilagtirma ¢abasi olarak
degerlendirilmektedir. Kalite komisyonu olusumunun birimde planlama asamasinda oldugu
degerlendirilmekte olup komisyonun faaliyetlerine iliskin sistematik yaklagim, toplant1 veya
tutanaklara dair kanitlara rastlanmamaistir.

Birimde paydas katilimina 6nem verildigi goriilmektedir. Detayli paydas analizi ve danigma
kurullar sistematik sekilde islemektedir. Danigsma kurullari ve raporlarindan gortildiigii iizere birim
egitim-Ogretim, ar-ge ve toplumsal katki alanlarini kapsayan bir bakis acisina sahiptir. Geri bildirim
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mekanizmalarindan biri olan i¢ paydas memnuniyet anketi uygulanmistir. Uygulama sonucunun
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucuna yonelik faaliyetlere rastlanmamaktadir.

A.1 Gelismeye acik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar Oneri

Kalite politikasinin ve stratejik planin Yillik rapor veya kriterler belirlenebilir.
1 |izlenmesi

Kalite komisyonunun kapsayict olmasi idari personel ve dgrenci yer almalidir.
2

Kalite komisyonunun uygulama Komisyon toplant1 ve benzeri
3 | asamasina gegmemis olmasi faaliyetlerinin sistemlestirilmesi.

I¢ paydas geri déniis mekanizmalarinin Uygulanan anketlerin
4 | olusturulmasi degerlendirilmesine yonelik

uygulamalarin saglanmasi.

B. EGITIM-OGRETIM

Boliimlerin egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar,
ogrenciler) ve dis paydaslardan (igverenler, mezunlar, meslek Orgiitleri) alinan Onerilerden
yararlanilmaktadir. Danigsma Kurullar1 tarafindan ilgili boliimiin egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katkiya yonelik kararlar her y1l Danisma Kurulu Raporu halinde web sitesinde paydaslara
duyurulmaktadir.

Fakiilte biinyesinde egitim veren tim boliim/programlarin program yeterlilikleri belirlenirken
TYYC ile uyum dikkate alinmistir. TYYC baglaminda tiim boliim/programlar i¢in ayr1 ayri
olusturulan program ¢iktilari, TYYC’de ilgili alan i¢in belirlenen mesleki ve akademik diizeyde
bilgi, beceri ve yetkinliklere uyum tablolar1 olugturulmustur.

Hemsirelik, Saglik YOnetimi, Beslenme ve Diyetetik boliimlerinde uygulanan derslerin
miifredatlar alanlara 6zgii son bilimsel ve teknolojik yaklagimlar, 6grenci degerlendirme anketleri,
kiiltiirel ve toplumsal gereksinimler ve etkilesimler dikkate alinarak Bologna Kriterleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, alan yeterlilikleri kapsaminda giincellenmektedir. Ders
miifredatlarinda giincellemeler yilda iki kez toplanan boliim danisma kurullarinin 6nerileri ve ilgili
kuruluslarin goriisleri dogrultusunda alinan kararlarla yapilmaktadir.

2020-2021 Egitim Ogretim Y1l itibar1 ile Universitemizde Saglik Bilimleri ; Hemsirelik: - 1 Prof,
-3 Dr. Ogr. Uyesi - 1 Ogr. Gor. - 2 Ars Gor. Saglik Yonetimi: 1 Prof - 1 Dog. - 1 Dr. Ogr. Uyesi,
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Beslenme ve Diyetetik: 1 Prof. - 3 Dr. Ogr. Uyesi - 1 Ars. Gér., Fizyoterapi ve Rehabilitasyon: 1
Dogent - 2 Dr. Ogr. Uyesi - 1 Ars. Gor. bulunmaktadir. Buna gore 3 Profesér, 2 Dogent, 9 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 3 arastirma gorevlisi olmak iizere 18 6gretim eleman1 gorev
yapmaktadir. Fakiiltemizin genelinde 6gretim basina diisen 6grenci sayis1 15,3 tiir. Ogretim
eleman1 bagina diisen Ogrenci sayisi ise Beslenme ve Diyetetik 16,8, Hemsirelik 18,3, Saglik
Yonetimi 15,8 ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3.75 dir.

2019-2020 Giliz doneminde ilk defa Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde yiiriitiilmeye baslanilan
“Mentorluk™ sisteminin bahar doneminde ve ilerleyen egitim donemlerinde, etkin bir sekilde
boliimde yiirlitilmeye devam edilmesi ve mentorlardan gelen geri bildirimlerin paylagilmasi
gergeklestirilmistir.

B.1 Gelismeye acik yanlar

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, Saglik Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik programlarindan yandal ve
Cift Anadal programlarinin agilmasi1 ve 6grencilerin bu programlara tesvik edilmesi fakiiltenin
egitim-Ogretim alaninda giiclii yonlerinden biri sayilabilmektedir. Ancak Yandal ve Cift Anadal
yapan Ogrencilerin sayisina ulasilamamasi, belirli hedeflerin olmamasi ve hedeflere ulasilip
ulasilmadiginin etkin bir sekilde kontrol edilmemesi iyilestirilmesi 6nerilen hususlardandir. Yine,
Programlarin tasariminda ve giincellestirilmesinde dis paydaslarin aktif rol oynamasi ve paydas
gorisleri dogrultusunda miifredata yeni derslerin dahil edilmesi de egitim-6gretim alaninda
fakiiltenin gii¢lii yonlerindendir. Ogretim elemanlarinin beyanlar1 dogrultusunda, akademik
personelin mesleki gelisimlerini siirdiirmek i¢in alanlar ile ilgili kongre, seminer ve konferans
tesviklerin yeterli oldugu yoniindeki goriisler de fakiiltenin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.
Bunun yaninda 6grenciler; bazi derslere yonelik materyal eksikligi ve staj yeri bulma konusunu
problem sahasi olarak ifade etmislerdir.

Gelismeye Acik Yanlar Oneri
1 BIDR’de aktif olarak rapor edilen derslerin Bologna bilgi paketinin giincellenmesi
Bologna bilgi paketinde yer almamasi i¢ ve dis paydaslarin program ile ilgili
dogru ve yeterli bilgi sahibi olmasini
saglayacaktir.

2 Staj ve igyeri gibi kurum dis1 deneyim
faaliyetlerine yonelik kanitlar yeterli degildir.

3 | Birime disaridan ders vermek lizere 6gretim _
eleman1 se¢iminde dnceden belirlenmis Mersin II saglik miidiirliigii ile yapilan
kriterlerin olmamast anlasma kapsaminda 6gretim elemani

talep kriterleri kanit olarak sunulabilir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerini belirli esaslara baglamis ve
periyodik olarak kontrol ederek gerekli diizenlemeleri ve raporlamalari buna gére yiiriitmektedir.
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Universite tarafindan o6grencilere saglanan arastirma tesvik olanaklarmin, tiim Ogrencilere
duyurulacak sekilde tedbir alinmasi ve yayginlastirilmasi saglanmalidir.

D. YONETIM SISTEMIi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin yonetsel ve idari siireglerinde, Dekanlik 6rgiitiinde; Dekan , 2 Dekan
Yardimeis1, 1 Fakiilte Sekreteri ve 2 Idari Personelin gdrev yapmakta oldugu, aktif olan Saglik
Yonetimi, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimlerinde birer boliim baskaninin bulundugu, ayrica egitim-6gretimle ilgili
konularda Fakiiltenin; Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YoOnetim Kurulu toplantilart ile ydnetim
stireglerine 6grencilerin de dahil edildigi goriilmiistiir.

Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve idari siire¢lerine katkida bulunmasi i¢in Kalite Komisyonu,
Kalite Giivence Sistemi Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme (Ar-
Ge) Komisyonu, Yonetim Sistemi Komisyonu, Danisma Kurulu, Stratejik Plan Komisyonu ve
Bologna Komisyonu, Erasmus Komisyonu, Stratejik Planlama ve Izleme Komisyonu,
Akreditasyon Komisyonu ve Uzaktan Egitim Komisyonu gibi komisyonlar1 olusturularak gorev
tanimlar1 yapilmis kamuoyu ile de paylagilmistir.

Fakiilte Dekani, Dekan Yardimeisi, Fakiilte Sekreteri ve Yazi Isleri Personelinin BIDR raporunda
gorevlerinin tanimlandig1 goriilmiistiir. Ancak idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere taniml siiregler ile is
akislarina ve idari personelin egitim diizeylerine rastlanmamustir.

Fakiilte yonetimi ve boliimler hakkinda genel bilgiler, programlarin yapisi, verilen dersler, haftalik
ders programlari, boliimlere gore akademik personel sayilari, danigma kurulu kararlari, ders saat
dicretli 6gretim elemani temini ve dgrencilerle ilgili diger duyurular ile Birimin, egitim-6gretim
programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki
bilgiler kolay ulasilabilir sekilde Fakiilte web sayfasinda yayimlamakta ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Fakiilte boliimlerinin web sayfasinda ve Bologna Bilgi Paketinde paylasilan akademik personel
bilgilerinde giincel olmayan verilere rastlanmistir.

Fakiilte 6gretim elemanlar: ile 6grencilerinin bazi egitim-6gretim siire¢lerine iliskin yapacaklari
basvurularin standart hale getirilmesi amaciyla ¢esitli siireclere ait bagvuru dilekgeleri form olarak
diizenlenmis ve Fakiilte web sayfasinda “Formlar” baslig altinda paylasilmaktadir.

Fakiilte web sayfasindaki “Duyurular” sayfasinda i¢ ve dis paydaslar ile kamuoyunun
bilgilendirilmesi i¢in egitim-dgretime ile akademik ve idari faaliyetlere iliskin bilgiler
paylasilmaktadir.

Fakiilte Boliimlerinin web sayfalarinda yer alan “Bologna Bilgi Paketi” ve “Akademik Ders
Program1” baslikli sayfalarindan ulasilan bilgilerde giincel olmayan verilere rastlanmistir.

Fakiilte yonetiminin birim calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis politikasina rastlanmamastir.
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D.1 Gelismeye a¢ik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar

Oneri

1 |[Idari ve destek birimlerinde gérev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak {izere tanimli
stirecler kullanilmas.

-idari ve destek birimlerinde gorev
alan personelin egitim ve
liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak {izere taniml
siirecler ile is akislarina ve idari
personelin egitim diizeylerine iliskin
diizenlemeler yapilarak kamuoyu ile
de paylasilmasi.

-BIDR raporunda yer alan Fakiilte
akademik ve idari personel gorev
tanimlarinin glincellenmesi.

2 | Birimin, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme

faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetleri ile ilgili giincel verileri

kamuoyuyla paylasilmasi etkinliginin

Fakiiltenin BIDR raporunda Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
liyelerine de yer verilmesi.

artirtlmasi.

Fakiilte boliimlerinin web
sayfalarinda yayimlanan akademik
personel bilgileri ile “Bologna Bilgi
Paketi’ndeki “Akademik Personel”
sayfasinda yayimlanan akademik
personel bilgilerinin giincellenmesi.

Fakiilte boliimlerinin “Bologna Bilgi
Paketi”  sayfasindaki  2020-2021
egitim-0gretim yili Ders
Programlarmin giincellenmesi.

Fakiilte web sayfasinda, Boliimlerin
“Bologna Bilgi Paketi” sayfalarina
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yonlendirilen linklerin
giincellenmesi.

Onceki yillarda yapilan Danisma
Kurulu  toplantilarinda  Onerilen

faaliyetlerin gergeklestirilmesine
iliskin verilerin kamuoyuyla
paylasilmasi.

Fakiilte Stratejik Planinda
belirtilen hedeflerin
gerceklesme oranlarinin yillik
olarak belirlenerek Kamuoyuyla
paylasilmasi.

Ogrencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketlerinin
sonucunun ilgili 6gretim
elemanlariyla paylasilmasi.

9 | Birimin, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini olciip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip
olmasi.

Birim yonetiminin birim
calisanlarina ve genel kamuoyuna
hesap verebilirligine yonelik politika
belirlenerek kamuoyuyla
paylasilmasi.

10 | Birimin, BIDR Raporunda yer alan kurulus
bilgilerindeki kronolojik akista ¢eliskiler
goriilmesi.

Birim BIDR Raporunda, kurulus
kronolojisinin ~ yeniden  gdzden
gecirilmesi ve yeni kurulmus olmakla
birlikte, oncesi hakkindaki bilgilerin
de kamuoyuyla paylasilmasi.
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