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GIiRiS

Toros Universitesi biinyesindeki akademik birimlerin Egitim-Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yonetim Sistemlerine iliskin Kurumsal i¢ Degerlendirme siireci kapsaminda,
Muhendislik Fakiltesi'ne ait 2021 Yili Birim Geri Bildirim Raporu (BGBR), Fakilte’nin 2020-2021
dénemi BIDR iizerinde vyapilan degerlendirme sonucunda elde edilen bulgular isiginda
hazirlanmistir.

ilk mezunlarini 2013-2014 yilinda veren Fakiilte halen 4 bélimde, kullanimindaki 11
derslik ve 12 laboratuvar toplam 1412.3 m2 alanda, toplam 24 akademisyen ve 3 idari personel
ile raporun hazirlandig1 tarih itibariyle toplam 477 06grenciyle egitim ve 6gretime devam
etmektedir. Mekatronik ve Biyomihendislik bolimlerine ise henliz 6grenci alinmamaktadir.

Saha ziyareti sonucunda, genel olarak Fakiltenin kalite strecleri, akademik faaliyetler ve
yonetim slirecleri kapsaminda isleyisinin oldukga glicli bir sekilde devam ettigi gériilmis, ancak
Ozellikle Stratejik Plan performansinda, akademik kadroda, bazi egitim-6gretim ile ilgili konularda
ve Ar-Ge ve toplumsal katki boyutlarinda iyilestirmeye agik yonlerinin oldugu degerlendirilmistir.
BGBR’de ortaya c¢ikan iyilestirmeye acgik yonlerin Muhendislik Fakiltesi’'nin gelisimine katki
saglayacagi distintlmektedir.

GENEL BIiLGILER

Fakiiltede halen 477 &grenci 6grenim gdrmekte olup bunun yiizde 11.5’i (55 Ogrenci)
yabanci 6grencidir. Bu ogrencilerin agirlikh olarak Suriye, Irak, Somali, Yemen ve Misir gibi
Ulkelerden geldigi gorilmektedir. Yabanci 6grenci kaynak Ulkelerinin gesitlendirilmesi,
Universitemizin ve Fakiltemizin uluslararasilasma hedefine 6nemli katki yapabilecektir.

Ayrica, uluslararasilasma stratejisi kapsaminda; 2 akademik personel ve 62 0Ogrenci,
degisim programlarindan yararlanarak yurtdisina gitmis, ancak yurtdisindan sadece 2 6grenci
gelmistir. Yurtdisina giden O6grencilerin ¢ok blyik bir yizdesi Krakow/Polonya’ya gitmistir.
Degisim programlarinin gergeklestirildigi UGlke sayisi ile giden 6gretim elemani ve 6grenci
sayilarinin da artirilmasi, iyilestirme yapilabilecek bir alan olarak goriilmektedir.

Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda iyilestirilmesi gereken bir baska alanin ise,
bugiine kadar henlz gerceklesmeyen, yurtdisindan yetkin 6gretim elemanlarinin Universitemize
gelerek ders vermelerini saglamak oldugu disinilmektedir.

Bugiine kadar Fakilteden toplam 500 6grenci mezun olmus, 95’i kendi istegiyle, 97’si
yatay gecisle olmak Ulzere 210 6grenci ise Universiteden ayrilmistir. Mezun olan 6grenci sayisina
oranla ylzde 42 olan bu ayrilan 6grenci konusu Uzerinde ¢alisma yapmanin uygun olacagi
degerlendirilmektir.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMI

1. Fakiilte’nin 2017-2021 yillarini kapsayan stratejik plani yapilmis ve web sitesinde paydaslara
duyurulmustur. Fakilte’nin misyonunun ve vizyonun bulunmasi, bunlari gerceklestirmeye
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yonelik hedeflerin belirlenmis olmasi ve hedeflere ulasma derecesinin yillara gore izlenerek
sonuclarin paylasilmasi glcli yon olarak degerlendirilmektedir. Ancak, mevcut misyon
Universite’nin misyonu ile aynidir. Bu nedenle Fakiilte’ ye 6zgii misyon olusturulmasi daha
faydali olacaktir. Ayrica, SP performansini izleme ve degerlendirme icin bolim sorumlularinin da
belirlenmis olmasi, Fakilte icin olumlu bir goéstergedir. Bununla birlikte, politika-gergeklesen
hedef baglaminda politikalarin ne derece uygulanabildiginin degerlendirilmesine, hedeflerde
gozlenen bazi olumsuz sapmalarin nedenlerinin analizine ve bu sapmalarin dizeltilmesine
yonelik faaliyetlerin planlanmasina yonelik herhangi bir bulguya rastlaniimamistir.

2. Mevcut stratejik planda yer alan isimlerin glincellenmesi uygun olur. Sayfa 14/Bolum 8.4’deki
“Tehtitler” kelimesi “Tehditler” olarak dizeltilmeli.

3. Fakilte biinyesinde Kalite Glivence Sistemi’nin olusturulmasina yonelik Kalite Komisyonu ve
Alt Komisyon olusturulmus ve 2021 yili basinda Enstitliniin resmi web sitesinde komisyon Uyeleri
ve “Fakilte Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar” paydaslara duyurulmustur. Komisyonun
¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmis olmasi ve paydaslara duyurulmasi gigli yon olarak
degerlendirilmistir. Ancak, Kalite Komisyonu veya Alt Komisyon tarafindan alinan kararlari ve bu
kararlara dayali uygulamalari ortaya koyan dokiimanlarin olusturulmasi PUKO déngiisiiniin
tamamlanmasina katki saglayacaktir.

4. Paydas katilimini saglamak tzere “Danisma Kurulu” olusturulmasi ve son dort yildir sistematik
olarak toplanarak, basta egitim-6gretim olmak Uzere karar mekanizmalarinda yer almasi ve
Danisma Kurulu onerilerinin egitim, konferans, sergiye katilim, teknik gezi, ders tasarimi gibi
uygulamalara yansitiimasi Fakilte’nin 6nemli bir gli¢li yoni olarak degerlendirilmektedir.

A.1 Gelismeye agik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar Oneri ve Degerlendirme

1 Misyon ve vizyon ifadelerinin Fakiilte’ye 6zgi Bu ifadelerin Fakulte’nin gorev ve
belirlenmesi uygun olur. sorumluluklarini daha iyi yansitacak
sekilde kaleme alinmasi, Fakilte’nin
Universite biinyesindeki roliini,
pozisyonunu ve etkilerini daha iyi
belirlemeye katki saglayacaktir.

2 | Stratejik Plan hedeflerindeki sapmalarin SP’de yer alan hedeflerdeki sapmalarin
analizinin yapilmasi ve sapmalari giderici analizi ve giderici 6nlemlerin alinmasi
onlemlerin alinmasina yonelik calismalarin icin Fakilte icinde bir “Stratejik Plan
yapilmasi. izleme ve Degerlendirme Takimi”

kurulmasi fayda saglayabilir. Ayrica,
Stratejik Plan performansinin Fakilte

Kurulu’nda gorustilmesi de, Fakiltenin
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akademik ve idari kadrosunun plani
sahiplenmesi yoniinde katki
saglayabilecektir.

3 Kalite Komisyonu ve Alt Komisyon’larin Kalite Glvence Sistemi’nde bu yénde
kararlarini ve bu kararlara dayali uygulamalari | diizenlemelerin yapilmasi
gosteren kanitlarin olusturulmasi.

B. EGITIM-OGRETIM

1. BIDR Sayfa 20’de “Programlarin izlenmesi ve Degerlendirilmesi” kapsaminda, Fakiilte
olarak toplanilan kurullarda, anketler ve toplantilar yoluyla, derslerin igeriginin ve glincelliginin
gorusllerek karar alindigi ifade edilmektedir. Bu durum, Fakiilte de ders igerigi ve glincellenmesi
icin bir planlama yapildiginin ve konunun izlendiginin gostergesi olarak kabul edilebilir ve glglu
bir yondir. Bununla birlikte, anket uygulamalari ve igerik ve glincelleme yoniinde alinmis
kararlar izlenememistir. Ayrica, “Programlarin izlenmesi ve Degerlendiriimesi” amacuyla,
anketlere ve toplanti sonuglarina dayali hazirlanmis bir rapor da gorilememistir. Fakilte
biinyesinde, en azindan yilda bir kere “Programlarin izlenmesi ve Degerlendirilmesi Raporu”
hazirlanmasinin ve Fakilte Kurulunda gorisilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

2. BIDR sayfa 21’de belirtilen “Ders Degerlendirme Raporu” formati ve bu amagla
uygulanacak Anket Formu hazirlandigl ve uygulamanin sonuglarinin yer aldigi tablo ornekleri
gorilmastir. Ancak, raporun sonuglarinin 6gretim elemanlari ile etkin bir sekilde paylasiimasi ve
ders gelistirme faaliyetlerine dahil edilmesi konusu gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

3. BIDR sayfa 22’de “Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme” kapsaminda, 6grencilerin, OBS
aracthgl ile sistematik olarak, akademik egitim programini ve Ogretim elemanlarini
degerlendirebilmelerine yonelik bir anket formu olusturulmustur. Bu anketlerin uygulandigini,
sonuclarin analiz edildigini ve ilgililerle paylasilarak gerekli diizeltici onlemlerin alindigini
gosteren uygulamalar ve kanitlar gortilememistir. Bu durum, iyilestirmeye acik bir alan olarak
degerlendirilmistir.

4, BIDR sayfa 22-23’de Uzaktan Egitim ile ilgili olarak; Uzaktan Egitim yoluyla verilecek
derslerin belirlendigi, ders notlarinin hazirlandigi, dokiiman paylasiminin yapildigi ve 6grenci
katiiminin izlendigi ifade edilmekte olup, bu durum Uzaktan Egitim kapsaminda glicli bir yon
olarak gorulmektedir. Bununla birlikte, 6grenci katiliminin ders/boliim/fakilte temelinde
analizinin yapilmasi, raporunun hazirlanmasi ve gerekli dlzeltici 6nlemlerin alinmasi,
iyilestirmeye acik bir alan olarak goériilmektedir. Uzaktan Egitim konusunda ayrica, 6grenci-
ogretim elemani iletisiminin her asamada giliclendirilmesinin de (izerinde durulmasi gerektigi
distnilmektedir. Uzaktan Egitimin iyilestirilmesi gereken diger yonleri kapsaminda da; sinav ve
slresi arasinda uyum saglanmasi, asenkron ve sadece PDF yiklenerek ders yapilmamasi, ders
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sirasinda 6gretim elemaninin canl ¢izim ve yazi gibi gorsel teknikleri uygulamasina imkan veren
teknolojilerin saglanmasi gibi konulara dikkat edilmelidir.

5. BIDR sayfa 26’da “Egitim Ogretim Kadrosu” bilgilerinden hareketle, 6zellikle insaat
Muhendisligi Bolimi basta olmak lzere, 6gretim kadrosunun sayisal olarak iyilestirilmesine
ihtiyac duyuldugu goriilmektedir. Bu kapsamda ayrica, mihendislik bélimlerinin kendine 6zgi
derinlikli alanlarinda da (6rnegin Siber Glivenlik gibi) akademik altyapinin gigclendirilmesi,
iyilestirilmesi gereken bir alan olarak goérilmektedir.

6. BIDR sayfa 28/ Bolim 3.5 “Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler” kapsaminda,
ogrencilere, 6gretim Uyesi danismanhginda, kisisel ve kariyer gelisimi konularinda destek verildigi
ifade edilmektedir. Bu uygulama, Fakiilte’nin glicli bir yoni olarak goriilmustiir. Bununla birlikte,
bugiline kadar bu destegin uygulanmasina iliskin bir rapor hazirlanmamis olup, destek sayisi,
o0grencinin bolumi ve sinifi, destegi saglayan, destegin niteligi gibi bilgileri kapsayan bir rapor,
konunun analitik olarak degerlendirilmesine olanak saglayacaktir.

B.1 Gelismeye Agik Alanlar

Gelismeye Acik Alanlar Oneri
1 Programlarin izlenmesi ve Bu konudaki raporlarin Bélim Kurulu’nda ve
Degerlendirilmesi Fakilte Kurulu’nda goriisilmesi uygun olacaktir.
2 Ders Degerlendirme Raporu Rapor sonuglarinin ilgili 6gretim elemanlari ile

paylasiimasi, ders gelistirme faaliyetlerine dahil
edilmesi ve Fakilte Kurulu’nda gorisilmesi
yerinde olacaktir.

3 Ogrencilerin, akademik egitim Bu tir anket sonuglarinin ilgili 6gretim elemani
programini ve 6gretim elemanlarini | ile paylasilmasi ve Boliim/Fakulte Kurullarinda
degerlendirme anket sonuglarinin gorusllmesi yararli olacaktir.
paylasiimasi

4 Uzaktan Egitim Ogrenci katiliminin ve karsilasilan sorunlarin

ders/bolum/Fakilte temelinde analizinin
yapilmasi, “Uzaktan Egitim Performans Raporu”
adi altinda bir izleme ve degerlendirme
raporunun hazirlanmasi.

5 Uzaktan Egitim Sinav 6ncesi ders haftalarinda ve sinav sirasinda,
O0grenci-6gretim elemani iletisiminin
glclendirilmesi.

6 Egitim-Ogretim Kadrosu Ozellikle insaat Miihendisligi Bolimii basta
olmak Uzere, 6gretim kadrosunun sayisal olarak
iyilestirilmesi, bu kapsamda ayrica, miihendislik
boliimlerinin kendine 6zgi derinlikli alanlarinda
da (6rnegin Siber Gilvenlik gibi) akademik
altyapinin giiclendirilmesi, iyilestirilmesi gereken
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bir alan olarak gorulmektedir.

7 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve | Ogretim liyesi danismanliginda, kisisel ve kariyer
Destekler gelisimi  konularinda  Ogrencilere  saglanan
destegin uygulanmasina iliskin  bir rapor
hazirlanmasi  ve igeriginin  destek sayisi,
O0grencinin bolimi ve sinifi, destegi saglayan,
destegin niteligi gibi bilgileri kapsamasi,
konunun analitik olarak degerlendirilmesine
olanak saglayacaktir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

1. Fakiltenin basta bélgesel olmak lizere sorunlarin ¢éziimiine yonelik arastirma-gelistirme
yapmak ve arastirma altyapisinin gelistirilmesi hedeflendigi gorilmustir. Yapilan bilimsel
¢alismalarin sosyo-ekonomik kiltiirel dokuya katki sunacak nitelikteki konular olugu ve
Universite’miz BAP Birimi tarafindan bazi ¢alismalara destek verildigi saptanmistir. Destek talep
edilen bilimsel galismalarin sayisinin artiriimasi uygun olacaktir.

2. Bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iliskin tanimlamalarin olmasi giigli bir yondur.
Ancak bu hedeflere ulasma konusunda izleme, degerlendirme ve dénlem alma acgisindan PUKO
donglsiiniin nasil tamamlandigina yonelik verilere ulasilamamistir.

3. Ar-Ge ve toplumsal katki kapsaminda, egitim, konferans, seminer, sergiye katilim gibi
cogunlukla egitim odakh faaliyetler yirataldigine iliskin drnekler kanitlariyla sunulmus olup, bu
faaliyetler Fakilte’nin glicli yoniini olusturmaktadir. Bununla birlikte, Ar-Ge ve toplumsal katki
faaliyetlerini, arastirma ve uygulama projeleri ile ¢esitlendirmenin ve toplumun sadece egitimli
kesimlerine degil, diger kesimlerine de erisecek faaliyetlerde bulunmanin yararli olacagi
degerlendirilmektedir.

C.1 Gelismeye acik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar Oneri
1 BAP Destegi BAP destegi icin basvurulan bilimsel g¢alismalarin
sayisinin artirilmasi.
2 Bolgesel ve ulusal kalkinma Bu hedeflere ulasma  konusunda izleme,
hedeflerinin izlenmesi degerlendirme ve o6nlem alma acisindan PUKO

donglisiinlin tamamlanmasi ve bu faaliyetlerin kayit
altina alinmasi.

3 Ar-Ge ve Toplumsal Katki Faaliyetleri arastirma ve uygulama projeleri ile
cesitlendirmenin  ve toplumun sadece egitimli
kesimlerine degil, diger kesimlerine de erisecek
faaliyetlerde bulunmanin yararli olacagi
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degerlendirilmektedir.

D. YONETiIM SiSTEMI

1. Fakiiltenin idari yapisi “2547 sayili Yiksekégretim Kanunu”, “Yiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” ve “Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetmeligi “ne gore yonetim ve idari
yapilanmasini gergeklestirmis olup, idari gérev alan personelin egitim ve liyakati yapmis
olduklari gérevlerle uyumludur. Ancak, akademik ve idari personelin gérev tanimlarinin
ve Fakilte’nin yuruttiga hizmetler ile ilgili is akis stireglerinin hazirlanarak Fakilte’nin web
sayfasinda yayinlanmadigi goértlmustur.

2. Fakultenin yonetimi ve bollimleri hakkindaki genel bilgiler, programin yapisi,
okutulan dersler, haftalik ders programlari, ders igerikleri, sinavlar, danisma kurulu
kararlari, Enstiti’nin egitim ve 6gretim programlarina iliskin faaliyetleri, bilimsel ve sosyal
etkinlikler web sitesinde, Bologna bilgi paketinde kamuoyuyla etkin bir sekilde paylastigi
gozlemlenmistir. Ancak, Fakilte’nin WEB sayfasinda bolim baskanhklarinin akademik
kadrolari ve 6gretim elemanlarinin 6zgegmis bilgilerinin giincellenmesi ve tamamlanmasi
uygun olacaktir.

3. Universite/Fakiilte/Bolim ilgili web sayfasinda, 6gretim lyelerinin kendi profillerini
olusturabilmelerinin akademik kadronun taninmasi, dis paydaslarca glicii ve potansiyeli
hakkinda bilgi sahibi olunmasi, 6grencinin 6gretim elemanlarina glivenmesi ve gurur
duymasi gibi 6nemli yan faydalar saglayacagi distiniimektedir.

4, Ogrencilerin basvuru ihtiyaci duyabilecekleri bircok konuda matbu dilekce
orneklerinin hazirlanip Fakillte web sayfasina yliklenmis olmasi, idari faaliyetlerdeki
etkinligi ve verimliligi artiracak gli¢li bir yon olarak gorilmektedir. Bu konuda, dilekgelerin
izlenmesi ve konu/kapsam/sayi/sonug analizlerinin yapilmasini saglayacak bir sistemin
olusturulmasi, seffaflik ve hesap verebilirlik agisindan katki saglayacaktir.

5. Kalite ile ilgili alt komisyonlarda/calisma gruplarinda idari personele de yer verilmesi,
¢alismalarin etkinligini ve verimliligini artiracaktir.

D.1 Gelismeye Acik Alanlar

Gelismeye Agik Alanlar Oneri

Akademik ve idari kadronun gérev tanimlarinin,
1 yarattuga hizmetlerin  akis  semalarinin
Fakiltenin web sayfasinda yayimlanmasi

Web  sayfasinda  6gretim  elemanlarinin
2 bilgilerinin tamamlanmasi ve giincellenmesi

3 Web sayfasinda Ogretim Uyelerinin kendi | Bu kapsamda, Universite’nin tiim
profillerini olusturabilmeleri birimlerinde benzer uygulama
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yapilabilmesi igin girisimde
bulunulabilir.

4 Ogrenci dilekgelerinin takibi ve analizi Bu kapsamda bir kayit, izleme ve

degerlendirme sireci tasarlanabilir

5 Kalite ile ilgili alt komisyonlarda/calismalarda
idari personele de yer verilmesi
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