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1.  GENEL BİLGİLER : 
 

1.1. Kuruluş, Misyon, Vizyon ve İlkeler: 

 
Toros Üniversitesi, 23.06.2009 tarihli ve 5913 sayılı kanunun 7 Temmuz 2009 tarihli Resmi 

Gazete’de yayınlanması ile kurulmuş bulunmaktadır. 2010-2011 akademik yılında eğitim ve öğretime 

başlamış, halen bünyesinde 3 Fakülte, 2 Enstitü, 2 Yüksekokul, 1 Meslek Yüksekokulu, 4 Araştırma ve 

Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Yarım asırlık Mersin Eğitim Vakfı’nın ve Toros Okulları’nın köklü eğitim geleneğinin 

yükseköğretime uzantısı olan Toros Üniversitesi, güçlü akademik kadrosu ve eğitim-öğretim 

programlarıyla geleceğin tasarımına katkıda bulunan, uluslararası düzeyde tanınmış bir üniversite olma 

yolunda hedefine hızlı adımlarla yürümektedir. 

Toros Üniversitesi “Eğitim, bilimsel araştırma, yenilikçilik, girişimcilik ve topluma hizmet yoluyla 

insani değerlerin geliştirilmesine, insan yaşamının iyileştirilmesine ve geleceğin tasarımına katkıda 

bulunmak” misyonu ile bölgesel kalkınmaya önem verme, edindiği bilgileri teknolojiye aktarma ve 

nitelikli işgücü yetiştirme yönünde çaba sarf etmektir. 

Toros Üniversitesi Vizyonu ise “Geleceğin tasarımına katkıda bulunan, uluslararası düzeyde tanınmış 

bir üniversite olmak” vizyonu ile yola çıkan Toros Üniversitesi’ nin ilkeleri aşağıdaki şekildedir. 

 Seçilmiş akademik ve yeni disiplinler arası alanlarda gelişmeye önem verir. 

 Öğrencilerini hızla değişen dünyada gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatır. 

 İşbirliği yapan ve paylaşan, kendilerini kapsayıcı olmaya adamış akademisyenlerden oluşan bir 

akademik topluluk geliştirmeyi hedefler. 

 Yereli ihmal etmeden dünya düzeyinde eğitim, araştırma ve kültürel kuruluşlar ile ilişkiler 

geliştirmeye önem verir. 

 Ülke ve dünya sorunlarına duyarlılık ve farkındalık yaratır. 
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1.2. Eğitim-Öğretim Yılı Sayılarla Toros Üniversitesi 

1.2.1. Bölüm/Programlar 
 

Akademik 

Birim 

Bölüm Program Öğrenim 

Süresi 

 
İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimleri 

Fakültesi 

Uluslararası Finans ve Bankacılık *  4 

İşletme *  4 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik **  4 

Psikoloji **  4 

 
Mühendislik 

Fakültesi 

Yazılım Mühendisliği *  4 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği *  4 

Endüstri Mühendisliği *  4 

İnşaat Mühendisliği **  4 

 
Güzel Sanatlar, 

Tasarım ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

Mimarlık  4 

 
İç Mimarlık 

  
4 

 
 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik   4 

Sağlık Yönetimi  4 

Beslenme ve Diyetetik  4 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  4 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

Mütercim Tercümanlık (İngilizce)  4 

Yabancı Diller  - 

 Çocuk Bakımı Ve Gençlik Hizmetleri Çocuk Gelişimi 2 

Dişçilik Hizmetleri Ağız ve Diş Sağlığı 2 

Hukuk Adalet 2 

İnşaat İnşaat Teknolojisi 2 

Mülkiyet Koruma Ve Güvenlik İş Sağlığı ve Güvenliği 2 

Otel, Lokanta Ve İkram Hizmetleri Aşçılık 2 

Tasarım Grafik Tasarımı 2 

Terapi Ve Rehabilitasyon Fizyoterapi 2 
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Meslek 

Yüksekokulu 
 

 

 

 

 

 

 
 
Tıbbi Hizmetler Ve Teknikler 

Tıbbi Hizmetler Ve 

Teknikler 
2 

Anestezi 2 

Diyaliz 2 

İlk ve Acil Yardım 2 

Optisyenlik 2 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri 
2 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 
2 

 
Elektronik ve Otomasyon 

Mekatronik 2 

Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi 
2 

Yönetim ve Organizasyon Lojistik 2 

Gıda İşleme Gıda Teknolojisi 2 

Bilgisayar Teknolojileri Bilişim 

Güvenliği 

Teknolojisi 

2 

 

 

 

 

 

Lisansüstü 

Eğitim 

Enstitüsü 

 

 
 

İşletme Anabilim Dalı 

İşletme Doktora - 

İşletme Tezli - 

İşletme Tezsiz - 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği Tezli 
- 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği Tezsiz 
- 

İktisat Anabilim Dalı İşletme Ekonomisi 

Tezsiz 
- 

Psikoloji Anabilim Dalı Psikoloji Tezli - 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Anabilim 

Dalı 

Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Tezli 
- 

Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Tezsiz 
- 

Bilişim Teknolojileri Anabilim Dalı Bilişim Teknolojileri 

Tezsiz 
- 
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Mühendislik Ve Teknoloji Yönetimi 

Anabilim Dalı 

Mühendislik Ve 

Teknoloji Yönetimi 

Tezsiz 

 
- 

Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı Endüstri Mühendisliği 

Tezli 
- 

İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı İnşaat Mühendisliği 

Tezli 
- 

Mimarlık Anabilim Dalı Mimarlık Tezli - 

*Öğretim dili İngilizce’dir. 

** Öğretim dili % 30 İngilizce’dir. 
 

1.2.2. Öğrenci Sayıları 
 

AKADEMİK BİRİM KIZ ERKEK TOPLAM 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi    

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimleri Fakültesi    

Mühendislik Fakültesi    

Sağlık Bilimleri Fakültesi    

Yabancı Diller Yüksekokulu    

Meslek Yüksekokulu    

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü    

GENEL 

TOPLAM 

   

*31 Aralık 2020 itibariyle alınan verilerdir. 

 

1.2.3. Akademik Personel Sayıları 
 

Kadro Ünvanı Sayı 

Profesör 24 

Doçent 6 

Doktor Öğretim Üyesi 40 

Öğretim Gör. 83 

Araştırma Gör. 23 
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2. DANIŞMA KURULLARI : 
 

2.1. Kurul Oluşumu ve Görevleri 

27/09/2016 tarih ve 5/34 saylı Üniversite Senato Kararı ile "Toros Üniversitesi Enstitü, Fakülte, 

Yüksekokul ve Meslek yüksekokulu Danışma Kurulu Esasları" oluşturulmuş ve yürürlülüğe geçmiştir. 

Bu esasların doğrultusunda; Toros Üniversitesi akademik birimlerince kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla 

işbirliği sağlamak ve sürdürebilmek amacıyla kendilerine özgü Danışma Kurullarını oluşturulmuş ve 

kurulların çalışma ilkeleri belirlenmiştir. 

Üniversite Danışma Kurulu’nun görevleri ilgili mevzuatta aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır: 

a. Kendilerine önceden gönderilen gündem programını inceleyip, görüş ve önerilerini Kurul Başkanına yazılı 

olarak iletmek, 

b. Akademik Birim Danışma kurullarının amaca uygun çalışmasını sağlamak ve bu kuruldan gelen 

önerileri değerlendirmek, 

c. Birimlerin faaliyet gösterdiği alanlardaki kamu ve özel sektör kurum, kuruluş ve meslek odaları ile iş 

birliği geliştirmek, 

d. Kamu ve özel kuruluşların talep ve önerileri üzerine fikir alışverişinde bulunmak, 

e. Eğitimde kalitenin artırılmasına, geliştirilmesine ve yaygınlaştırılmasına yardımcı olmak. 

Akademik Birim Danışma Kurulu’nun görevleri ilgili mevzuatta aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır: 

a. Üniversite Danışma Kuruluna görevlendirilecek ilgili sektör üyelerini önermek, 

b. Üniversite dışı kurum ve kuruluşlar ile işbirliği yaparak ilgili alanda uygulama çalışmalarına destek 

sağlamak, 

c. Birimlerde yürütülmekte olan bölüm-program ve derslerin yarıyıl, kredi saat ve içeriklerini 

incelemek, ilgili meslek ve uzmanlık alanları ile kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu bilgi 

birikimi hakkında önerileri belirlemek, 

d. Bölüm/Programlarla bağlantılı proje önerileri oluşturmak, 

e. İlgili meslek alanlarında kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu konularda lisans projesi, seminer, tez 

çalışmaları, panel, sempozyum, çalıştay vb. bilimsel etkinliklerin yapılmasına ilişkin eşgüdümü 

(koordinasyonun) sağlamak, 

f. Kamu ve özel sektörün bilgi birikimi ve deneyimlerinin derslerde ya da ayrı olarak öğrencilere 

aktarılabilmesi için konuk konuşmacı uygulamaları planlamak, 

g. Yetişmiş insan gücündeki çeşitliliği sağlamak için planlama çalışmaları yapmak ve Üniversite Danışma 

Kuruluna önermek, 

h. Ulusal ve uluslararası gelişmeler doğrultusunda çeşitli tavsiye kararları almak ve Üniversite Danışma 

Kuruluna önermek, 
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i. Üniversite Danışma Kurulundan gelen görevleri yapmak, 

j. Akademik Birim DanışmaKurullarında alınan kararları Üniversite Danışma Kurulu gündeminde 

görüşmek üzere bir rapor şeklinde Rektörlüğe sunmak, 

k. Yeni bölüm/program açılması konusunda önerilerde bulunmak. 

 
2.2. Bir Önceki Yıl Kapsamındaki Eylem Planının Değerlendirilmesi: 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Ey/Plan 

No 

Eylem/Plan Görevler Değerlendirme 

1 Üniversite bünyesinde Hukuk Fakültesi 

Kurulması 

Rektörlük Yükseköğretim Kurulu’na 

başvurulmuştur. 

2 Sağlık Bilimleri bünyesinde “Fizyoterapi 

ve 

Rehabilitasyon” Bölümüne 2020-

2021 Eğitim- Öğretim yılında 

öğrenci alınması 

Sağlık 

Bilimleri 

Yüksekokulu

, Rektörlük 

2020-2021 eğitim öğretim 

döneminde öğrenci alarak 

faaliyete geçmiştir. 

3 Uygulamalı Bilimler ve İşletmecilik 

Yüksekokulu bünyesinde “Gastronomi 

ve Mutfak Sanatları” Bölümüne 2020-

2021 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci 

alınması 

Rektörlük  

4 Mühendislik ve İktisadi İdari ve 

Sosyal Bilimler Fakülteleri 

tarafından Uluslararası ve Ulusal 

Sempozyumların düzenlenmesi 

Mühendislik Fakültesi 

İktisadi İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

2019-2020 eğitim-

öğretim döneminde 

Mühendislik Fakültesi 

ve İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi tarafından 4 

ulusal/uluslararası 

kongre düzenlenmiştir.  

5 Meslek Yükseokulu bünyesinde yer 

alan Adalet, Fizyoterapi, Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri, Tıbbı 

Görüntüleme, Amaliyathane 

Hizmetleri, Anestezi, İnşaat 

Teknolojileri, Grafik Tasarımı, İş 

Sağlığı ve Güvenliği programlarının 

ders müfredatlarının 

değiştirilmesi ve 4. Yarıyılın 

tamamen sektörde uygulana 

olarak yapılması 

Meslek Yüksekokulu 

Rektörlük 

Adalet, Fizyoterapi, Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri, 

Tıbbı Görüntüleme, 

Amaliyathane Hizmetleri, 

Anestezi, İnşaat 

Teknolojileri, Grafik 

Tasarımı, İş Sağlığı ve 

Güvenliği programlarının 

ders müfredatları 

güncellenmiştir. 
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6 Fakülte ve Yüksekokulların 

bünyesindeki bazı 

bölüm/programlarda okutulan 

derslerin güncellenmesi 

Fakülte/Yüksekokullar Fakülte ve Yüksekokulların 

bünyesindeki bazı 

bölüm/programlarda okutulan 

derslerin güncellenmiştir. 

7 Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi bünyesinde yeni 

sertifika programlarının açılması 

Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

TORSEM tarafından E-

spor, Drone Yapım 

Eğitimi, Android Cep 

Telefonu Programlama gibi 

çeşitli programlar 

açılmıştır.   

8 Akademik Birimler ile öğrenciler 

tarafından Kamu Kurum ve 

Kuruluşlar ile STK işbirliği 

içerisinde 

Sosyal Proje Sayılarının arttırılmasına 

yönelik gerekli teşvik ve destek 

mekanizmalarının geliştirilmesi ve proje 

sayısının arttırılması 

Rektörlük 

Akademik Birimler 

Bu kapsamda Toros 

Üniversitesi Toplumsal 

Katkı Projeleri Uygulama 

Esasları yayınlanmış ve 

teşvik amaçlı formlar 

geliştirilmiştir.  

9 Toros Üniversitesi bünyesinde 

“Kariyer Planlama Araştırma ve 

Uygulama Merkezi”nin kurulması 

Rektörlük TORKARMER kurulmuş 

olup 28/12/2020 tarihinde 

Toros Üniversitesi Kariyer 

Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği Resmi 

Gazete’de yayınlanmıştır.  

 
 

2.3. 2020 Yılı Danışma Kurulu Faaliyetleri ve Eylem Planları 

 
2.3.1. Üniversite Danışma Kurulu 

 

 
 

Kurulun Adı Üniversite Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 04/02/2021 

Kurulu Üyeleri 

Mütevelli Heyet 

Başkanı 

Yusuf Sertaç ÖZVEREN 

Rektör Prof. Dr. Ömer ARIÖZ 

Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Adnan MAZMANOĞLU 

Dekanlar Prof. Dr. Ünsal YETİM İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Prof. Dr. Erkin ERTEN Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Prof. Dr. Adnan MAZMANOĞLU Mühendislik Fakültesi 
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Prof. Dr. Fügen ÖZCANARSLAN Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Müdürler Prof. Dr. Köksal HAZIR Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

Prof. Dr. Servet ÖZGÜR Meslek Yüksekokulu 

Prof. Dr. Mustafa Şahap AKSAN Yabancı Diller Yüksekokulu 

Kurum Kalite 

Koordinatörü 

Prof. Dr. Yüksel ÖZDEMİR 

Genel Sekreter Reşit Serhat AŞKIN 

Kamu Kurum ve 

Kuruluş, 

Sektör Temsilcileri 

TMMOB- Mersin Koordinasyon Birimi 

Mersin Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO) 

Mersin Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği 

Mersin- Tarsus Organize Sanayi Bölgesi 

KOSGEB 

Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 

Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü 

Mersin Sağlık Müdürlüğü 

Durum Gıda A.Ş. 

Çukurova Makina A.Ş. 

Öğrenci Konseyi 

Başkanı 

Ali Haydar ARSLAN 

Mezunlar İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 

Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 

Meslek Yüksekokulu 



DANIŞMA KURULU RAPORU 2020 
 

 

 

 

ÖNERİLER VE EYLEM/FAALİYET PLANI 

Öneriler 
Ey/Pl

an No 

Eylem/Plan Görevler Gözden 

Geçirme 

A.Eğitim-Öğretim 

1 Fakülte ve Yüksekokullara bağlı bazı bölüm ve programlarda olan 

müfredat, ders ekleme-çıkarma güncellemelerinin yapılması. Rektörlük   

2 Fakülte ve Yüksekokullara bağlı bazı bölüm ve programların 

müfredatlarında yer alan "Uygulamalı Eğitim" sürelerinin uzatılması 

veya bu dersin eklenmesi. Rektörlük   

3 Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne bağlı tamamen uzaktan veya karma 

lisansüstü programlarının açılması. 
Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü   

4 Öğrencilerin mesleki gelişimlerini sağlamak üzere dönem içinde 

gerçekleştirilen konferans, teknik gezi ve panel sayısının arttırılması. Akademik Birimler   

5 Lisans düzeyinde bazı bölümlerin akreditasyon başvurularının 

yapılması.  Akademik Birimler   

6 Lisans öğrencilerine yönelik Alan Dışı Ders (ADD) sayılarının 

artırılması.   Akademik Birimler   

B.Araştırma-Geliştirme 

1 Lisansüstü düzeyde tezlerin üniversite-sanayi iş birliği çerçevesinde 

seçilmesi ve yürütülmesi. 
Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü   

2 Üniversite-sanayi iş birliği kapsamında TÜBİTAK tarafından 

desteklenen proje sayılarının arttırılması.  Akademik Birimler   

3 Lisans düzeyinde öğrencilerin araştırma proje sayılarının arttırılması.  Akademik Birimler   

C.Toplumsal Katkı 

1 Toros Üniversitesi öğretim elemanlarının kamu kurum, kuruluş ve sivil 

toplum kuruluşları ile Toplumsal Katkı proje sayılarının arttırılması. Akademik Birimler    

2 Mersin ve bölgesinin sosyal, kültürel ve ekonomik gelişimini ortaya 

çıkaracak uluslararası ve ulusal düzeyde kongre, konferans 

düzenlenmesi.  Akademik Birimler   

3 TORSEM bünyesinde yeni sertifika programlarının eklenmesi.  TORSEM  
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2.3.2. Mühendislik Fakültesi 

 

 Kurul Adı Mühendislik Fakültesi Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 29.12.2020 

Danışma Kurulu Üyeleri 

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Adnan MAZMANOĞLU 
Mühendislik Fakültesi  

Dekan V. / Endüstri Müh. Bölüm Başkanı 

Fakülte /Bölüm 

Temsilcisi 

Prof. Dr. Cemil Cengiz ARCASOY 
Mühendislik Fakültesi  

Elektrik-Elektronik Müh. Bölüm Bşk. 

Bölüm Temsilcisi 

Prof. Dr. Mehmet ÇAKIROĞLU 
Mühendislik Fakültesi  

İnşaat Mühendisliği Bölüm Bşk. 

Bölüm Temsilcisi 

Dr. Öğr. Ü. Mehmet Ali AKTAŞ 
Mühendislik Fakültesi  

Bilgisayar ve Yaz. Müh. Bölüm Bşk. 

Bölüm Temsilcisi 

Elif Gökçay BİLİCİ 
Mersin Ticaret ve Sanayi Odası  

Kalite ve Akreditasyon Müdürlüğü 

Sektör Temsilcisi 

Seyfettin ATAR 

Alkan ALKAYA 

Elektrik Mühendisleri Odası Mersin 

Şubesi 

Sektör Temsilcisi 

İbrahim YÜCESOY 
Makine Mühendisleri Odası Mersin 

Şubesi – Şube Yönetim Kur. Başkanı 

Sektör Temsilcisi 

Gülçin BARBAROS AK 
İnşaat Mühendisleri Odası Mersin Şubesi 

– Şube Yönetim Kur. Başkanı 

Sektör Temsilcisi 

Fuat YELKEN 
Bilgisayar Mühendisleri Odası  

Mersin Temsilciliği 

Sektör Temsilcisi 

Mehmet AVCILAR 
Mersin Sanayi ve İş İnsanları Derneği 

(MESİAD)  

Sektör Temsilcisi 

Özgür DURMAZ Mersin Teknopark Müdürlüğü Sektör Temsilcisi 

İpek AKYÜREK Akyürek Mak. San. ve Tic. A. Ş. Sektör Temsilcisi 

 

Aves Enerji Yağ ve Gıda San. A.Ş 

 

Sektör Temsilcisi 

Hasan ŞEMSİ 

Berdan Civata Somun Makine Yedek 

Parça İmalat San. ve Lab. Hiz. Tic. ve 

San. A.Ş. 

Sektör Temsilcisi 

Mehmet Emin KALINAĞAÇ 
Çimsa Çimento San. ve Tic. A.Ş.  

Fabrika Müdürü 

Sektör Temsilcisi 

 Çukurova Makine İmalat ve Tic. A.Ş  Sektör Temsilcisi 

Gülçin HAZAR 
Durum Gıda Sanayi ve Tic. A.Ş  

Genel Müdür Yardımcısı 

Sektör Temsilcisi 

 
Koluman Otomotiv Endüstri A.Ş.  Sektör Temsilcisi 

 
Seçil Kauçuk San. ve Tic. A.Ş.  Sektör Temsilcisi 

 
Toros Tarım San. ve Tic. A.Ş.  Sektör Temsilcisi 

Bahattin ASLAN 
Mersin - Tarsus Organize Sanayi Bölgesi 

Bölge Müdürlüğü 

Sektör Temsilcisi 

Hayati Aydoğan AYDIN 
Mezun Öğrenci Temsilcisi  

(İnşaat Müh. 2019-2020)  

Mezun Öğrenci 

Temsilcisi 

Buğra Can GÜNDOĞAN 
Fakülte Öğrencisi Temsilcisi  

(Bilgisayar ve Yazılım Müh.)  

Öğrencisi Temsilcisi  

Simay SEYREK 
Öğrencisi Temsilcisi  

(Bilgisayar ve Yazılım Müh.)  

Öğrencisi Temsilcisi  

Durmuş Ali ÇITAK Fakülte Sekreteri Fakülte Temsilcisi 
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TOPLANTI KARARLARI 

 

Öneriler 

A.Eğitim-Öğretim 

1 
Öğrencilerin eğitimi için teknik gezilerin sayısının artırılması, sanayi tesislerine daha fazla teknik gezi ve 

etkinlik düzenlenmesi. 

2 
İnşaat Mühendisliği Bölümünde bulunan aktif laboratuvarlara ek olarak hidrolik, ulaştırma ve yapı mekaniği 

laboratuvarlarının kurulması, ayrıca laboratuvarın eksiklerinin giderilmesi. 

3 

MTSO’nun Tırmıl Sanayi Sitesindeki “Tedarik Zinciri Akredite Test ve Ar-Ge Merkezi” ne İntörn ve Stajyer 

öğrenci yönlendirilmesi, bu merkeze Fakültemiz öğretim elemanları ile birlikte ortak ziyaretler düzenlenerek 

yerinde uygulama faaliyetlerinin başlatılması. Yerinde ziyaret olanakları mümkün olamaz ise online olarak 

gerçekleştirilmesi. 

4 
Öğrencilerin seçecekleri dersleri daha iyi tanımalarına katkı sağlamak için yarıyıl ders kayıtları esnasında 

ders müfredatını ve içeriklerinin tanıtımının yapılması, 

5 Bölümlerin ders müfredatında yer alan uygulamalı derslerin laboratuvar/atölye ders saatinin artırılması. 

6 Bölümlerin ders müfredatında yer alan uygulamalı ders sayısının artırılması. 

7 Bölümlerin ders müfredatına İngilizce dışında ikinci bir yabancı dil dersinin daha eklenmesi. 

8 

Bilgisayar ve Yazılım ile Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümlerindeki öğrencilerin, Staj veya 

Uygulamalı Mühendislik (İntörn) dersini özellikle bilişim sektöründe yapmak isteyen öğrencilerin 

özgeçmişlerinin hazırlanıp Mersin Teknopark Müdürlüğüne bildirilmesi ve öğrencilerin Mersin 

Teknopark'ındaki firmalarda staj ve intörnlük yapmalarının sağlanması.  

9 
Öğrencilere farklı alanların tanıtılması için özellikle uluslararası ve ulusal düzeyde faaliyet gösteren 

öğrencilerimize tanıtımı için etkinlikler düzenlenmesi. 

B. Araştırma-Geliştirme 

1 Fakülte tarafından 2021 yılında bir Ulusal Sempozyum düzenlenmesi.  

2 Fakülte tarafından 2021 yılında bir Uluslararası Sempozyum düzenlenmesi.  

3 
Mersin Teknopark Müdürlüğü'yle Fakültemiz ortaklığında, uluslararası çağrılı projelere başvuru yapmak 

üzere hazırlık yapılması. 
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EYLEM/FAALİYET PLANI 

 

  

Eylem/Faaliyet    Planı     

No Eylem/Faaliyet Görevler 
Gözden 

Geçirme 

A.Eğitim-Öğretim 

1 

Öğrencilerin eğitimi için teknik gezilerin sayısının 

artırılması, sanayi tesislerine daha fazla teknik gezi ve 

etkinlik düzenlenmesi. 

Dekanlık (Dekan Yard. 

Dr.Ögr. Üyesi Cevher 

AK) 

Bölüm Başkanlıkları 

Sürekli(*) 

2 

İnşaat Mühendisliği Bölümünde bulunan aktif 

laboratuvarlara ek olarak hidrolik, ulaştırma ve yapı 

mekaniği laboratuvarlarının kurulması, ayrıca 

laboratuvarın eksiklerinin giderilmesi. 

Dekanlık 

İnşaat Mühendisliği 

Bölüm Başkanlığı 

Sürekli(**) 

3 

MTSO’nun Tırmıl Sanayi Sitesindeki “Tedarik Zinciri 

Akredite Test ve Ar-Ge Merkezi” ne İntörn ve Stajyer 

öğrenci yönlendirilmesi, bu merkeze Fakültemiz öğretim 

elemanları ile birlikte ortak ziyaretler düzenlenerek 

yerinde uygulama faaliyetlerinin başlatılması. Yerinde 

ziyaret olanakları mümkün olamaz ise online olarak 

gerçekleştirilmesi. 

Dekanlık (Dekan Yard. 

Dr.Ögr. Üyesi Cevher 

AK) 

Bölüm Başkanlıkları 

Nisan 2021 

4 

Öğrencilerin seçecekleri dersleri daha iyi tanımalarına 

katkı sağlamak için yarıyıl ders kayıtları esnasında ders 

müfredatını ve içeriklerinin tanıtımının yapılması, 

Dekanlık (Dekan Yard. 

Dr.Ögr. Üyesi Cevher 

AK) 

Bölüm Başkanlıkları 

Mart 2021 ve 

Eylül 2021 

5 
Bölümlerin ders müfredatında yer alan uygulamalı 

derslerin laboratuvar/atölye ders saatinin artırılması. 

Dekanlık (Dekan Yard. 

Dr.Ögr. Üyesi Cevher 

AK) 

Bölüm Başkanlıkları 

Nisan 2021 

6 
Bölümlerin ders müfredatında yer alan uygulamalı ders 

sayısının artırılması. 

Dekanlık (Dekan Yard. 

Dr.Ögr. Üyesi Cevher 

AK) 

Bölüm Başkanlıkları 

Nisan 2021 

7 
Bölümlerin ders müfredatına İngilizce dışında ikinci bir 

yabancı dil dersinin daha eklenmesi. 

Dekanlık (Dekan Yard. 

Dr.Ögr. Üyesi Cevher 

AK) 

Bölüm Başkanlıkları 

Nisan 2021 

8 

Bilgisayar ve Yazılım ile Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği bölümlerindeki öğrencilerin, Staj veya 

Uygulamalı Mühendislik (İntörn) dersini özellikle bilişim 

sektöründe  yapmak isteyen öğrencilerin özgeçmişlerinin 

hazırlanıp Mersin Teknopark Müdürlüğüne bildirilmesi ve 

öğrencilerin Mersin Teknopark'ındaki firmalarda staj ve 

intörnlük yapmalarının sağlanması.  

Dekanlık (Dekan Yard. 

Dr.Ögr. Üyesi Cevher 

AK) 

Yazılım Mühendisliği 

ile  

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği bölüm 

başkanlıkları 

Sürekli(**) 
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9 
Öğrencilere farklı alanların tanıtılması için özellikle 

uluslararası ve ulusal düzeyde faaliyet gösteren 

öğrencilerimize tanıtımı için etkinlikler düzenlenmesi. 

Dekanlık (Dekan Yard. 

Dr.Ögr. Üyesi Cevher 

AK) 

Bölüm Başkanlıkları 

Sürekli(**) 

B.Araştırma-Geliştirme 

1 
Fakülte tarafından 2020 yılında bir Ulusal Sempozyum 

düzenlenmesi.  
Dekanlık Sürekli(**) 

2 
Fakülte tarafından 2020 yılında bir Uluslararası 

Sempozyum düzenlenmesi.  
Dekanlık Sürekli(**) 

3 

Mersin Teknopark Müdürlüğü'yle Fakültemiz 

ortaklığında, uluslararası çağrılı projelere başvuru yapmak 

üzere hazırlık yapılması. 

Dekanlık (Dekan Yard. 

Dr.Ögr. Üyesi Çağdaş 

ALLAHVERDİ) 

Bölüm Başkanlıkları 

Sürekli(*) 

 

 

 

(*)Yapılan faaliyetlerle ilgili her ayın son iş günü  

Dekanlığa bilgi verilecek. 

(**)Yapılan faaliyetlerle ilgili her 3 ayda bir  

Dekanlığa bilgi verilecek. 
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2.3.3. İktisadi, İdari Ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

 

Kurul Adı İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 10.12.2020 

Danışma Kurulu Üyeleri  

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Ünsal YETİM İİSBF Fakültesi Dekan 

Prof. Dr. Banu YAZGAN İNANÇ Psikoloji Bölümü Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCİ İşletme Bölümü Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Ayhan DEMİRCİ Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan YAVUZALP MARANGOZ Uluslararası Finans Bölümü Bölüm Başkanı  

Dursun GÖKTAŞ Yeminli Mali Müşavir Sektör Temsilcisi 

Canan SUNAY Türk-Arap İş İnsanları Derneği Sektör Temsilcisi 

Feridun GÜNDÜZ Maestro Danışmanlık Sektör Temsilcisi 

İpek AKYÜREK Akyürek Makine Yönetim Kurulu Üyesi Sektör Temsilcisi 

Neslihan ÜNAL ÇİMSA Çimento Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Kurumsal Gelişim ve Yetenek Yönetimi 

İnsan Kaynakları Yöneticisi 

Sektör Temsilcisi 

 

Pınar ÖZER Carrefoursa Ticaret Merkezi A.Ş. Bölge 

İnsan Kaynakları Kıdemli Uzmanı 

Sektör Temsilcisi 

 

Ahmet ERİŞMİŞ Mersin Ticaret Borsası Başkanlığı Sektör Temsilcisi 

Gülşen AKYILDIZ Mersin Deniz Ticaret Odası Başkanlığı Sektör Temsilcisi 

Fatma USLU Mersin İl Jandarma Komutanlığı 

Rehberlik Araştırma Merkezi 

Sektör Temsilcisi 

 

Azmi VURUCU İNG Banka Mersin Şubesi Sektör Temsilcisi 

Yıldız KARSLIOĞLU Mersin Şehir Hastanesi Sektör Temsilcisi 

Gizem GÖÇTÜ Mersin Büyükşehir Belediyesi Sektör Temsilcisi 

Gülşah MADRAN İktisat Bölümü Fakülte Öğrenci Temsilcisi 

Gamze YILDIRIM İşletme Bölümü Fakülte Mezun Öğrenci 

Temsilcisi 

Durmuş Ali ÇITAK İİBSF Fakülte Sekreteri Sekretarya 
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TOPLANTI KARARLARI 

 

Öneriler 

A.Eğitim-Öğretim 

1 
Bazı bölümlerin ders müfredatının 8’inci yarıyılında 1 yarıyıl olarak yer alan Uygulamalı Eğitim (İntörn) 

derslerinin süresinin uzatılması. 

2 Psikoloji Bölümü öğrencilerinin Endüstri Psikolojisi alanında da staj yapmaları için yönlendirilmesi. 

3 Bölümlerin ders müfredatına “Veri Yönetimi” ve “Süreç Yönetimi” konulu derslerin eklenmesi. 

4 Bölümlerin ders müfredatına İngilizce dışında ikinci bir yabancı dil dersinin daha eklenmesi. 

5 Öğrencilere görüntülü CV (Video CV) nasıl hazırlanacağına dair bir eğitim semineri verilmesi. 

6 

Öğrencilerin iş süreçlerinde deneyim kazanmaları amacıyla, bir öğrencinin bir şirket/işletme/departman 

müdürü ile birlikte işyerinde en az bir hafta süreyle zaman geçirmesini sağlayacak bir uygulamanın 

başlatılması. 

7 

Fakülte öğrencilerine ;  

“Vatandaş Olarak Vergi İş ve Sosyal Güvenlik Konusunda Bilmesi Gerekenler”  konusunda deneyimli 

kişilerin öğrencilere paylaşımda bulunması için program yapılması. 

8 

İşletme, UTL ve UFB bölüm öğrencilerine;  

“Vergi Uygulamaları” ve “İş ve Sosyal Güvenlik Uygulamaları” konularında deneyimli kişilerin öğrencilere 

paylaşımda bulunması için program yapılması. 

B.Araştırma-Geliştirme 

1 Fakülte tarafından Ulusal ve Uluslararası sempozyum düzenlenmesi 

C.Toplumsal Katkı 

1 
Üniversitemiz Kariyer Merkezi kurulması ve bu Merkezde mezun öğrencilerin CV’lerinin toplanarak 

işletmelerin talep etmeleri halinde paylaşmalarını sağlamak. 

2 Öğrencilerin evlerinden kazanç sağlayabileceği bir proje hazırlanması 

3 TURAB tarafından hazırlanan Kültür Sürecinde Sosyal Entegrasyon projesinin Fakülte ile birlikte yürütülmesi  

4 
TORSEM aracılığı ile Mezunlarımıza yönelik İnsan Kaynakları Semineri ve benzeri eğitim programı 

düzenlenmesi  

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

 

No Eylem/Faaliyet Görevler 
Gözden 

Geçirme 

A.Eğitim-Öğretim 

1 

Bazı bölümlerin ders müfredatının 8 inci yarıyılında 1 yarıyıl 

olarak yer alan Uygulamalı Eğitim (İntörn) derslerinin süresinin 

uzatılması. 

İşletme, UTL ve UFB Bölüm 

Başkanlıkları 
Sürekli(**) 

2 
Psikoloji Bölümü öğrencilerinin Endüstri Psikolojisi alanında da 

staj yapmaları için yönlendirilmesi. 
Psikoloji Bölüm Başkanlığı Sürekli(**) 
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3 
Bölümlerin ders müfredatına “Veri Yönetimi” ve “Süreç 

Yönetimi” konulu derslerin eklenmesi. 
Bölüm Başkanlıkları Nisan 2021 

4 
Bölümlerin ders müfredatına İngilizce dışında ikinci bir yabancı dil 

dersinin daha eklenmesi. 
Bölüm Başkanlıkları Nisan 2021 

5 
Öğrencilere görüntülü CV (Video CV) nasıl hazırlanacağına dair 

bir eğitim semineri verilmesi. 

-Bölüm Başkanlığı 

-Dekan Yard. Dr. Öğr. Üyesi 

Aslıhan YAVUZALP 

MARANGOZ 

Nisan 2021 

6 

Öğrencilerin iş süreçlerinde deneyim kazanmaları amacıyla, bir 

öğrencinin bir şirket/işletme/departman müdürü ile birlikte 

işyerinde en az bir hafta süreyle zaman geçirmesini sağlayacak bir 

uygulamanın başlatılması. 

-İşletme, UTL ve UFB Bölüm 

Başkanlıkları 

-Dekan Yard. Prof. Dr. 

Mustafa BEKMEZCİ 

Mart 2021 

7 

Fakülte öğrencilerine ;  

“Vatandaş Olarak Vergi İş ve Sosyal Güvenlik Konusunda Bilmesi 

Gerekenler.” konusunda deneyimli kişilerin öğrencilere paylaşımda 

bulunması için program yapılması. 

-Bölüm Başkanlıkları 

-Dekan Yard. Dr. Öğr. Üyesi 

Aslıhan YAVUZALP 

MARANGOZ 

Sürekli(**) 

8 

İşletme, UTL ve UFB bölüm öğrencilerine; 

“Vergi Uygulamaları” ve “İş ve Sosyal Güvenlik Uygulamaları” 

konularında deneyimli kişilerin öğrencilere paylaşımda bulunması 

için program yapılması. 

-İşletme, UTL ve UFB Bölüm 

Başkanlıkları 

-Dekan Yard. Prof. Dr. 

Mustafa BEKMEZCİ 

Sürekli(**) 

B.Araştırma-Geliştirme 

1 
Fakülte tarafından Ulusal ve Uluslararası sempozyum 

düzenlenmesi 
Bölüm Başkanlıkları Sürekli(**) 

C. Toplumsal Katkı 

1 

Üniversitemiz Kariyer Merkezi kurulması ve bu Merkezde  mezun 

öğrencilerin CV lerinin toplanarak işletmelerin talep etmeleri 

halinde paylaşmalarını sağlamak. 

Rektörlük Makamı Sürekli(**) 

2 
Öğrencilerin evlerden kazanç sağlayacakları bir projenin 

hazırlanması 
Dekanlık Sürekli(**) 

3 
TURAB tarafından hazırlanan Kültür Sürecinde Sosyal 

Entegrasyon projesinin Fakülte ile birlikte yürütülmesi  

-Dekanlık 

-Dekan Yard. Prof. Dr. 

Mustafa BEKMEZCİ 

Sürekli(**) 

4 
TORSEM aracılığı ile Mezunlarımıza yönelik İnsan Kaynakları 

Semineri ve benzeri eğitim programı düzenlenmesi  

-Dekanlık 

-TORSEM 

-Dekan Yard. Dr. Öğr. Üyesi 

Aslıhan YAVUZALP 

MARANGOZ 

Sürekli(**) 

(*)Yapılan faaliyetlerle ilgili her ayın son iş günü Dekanlığa bilgi verilecek. 

(**)Yapılan faaliyetlerle ilgili her 3 ayda bir Dekanlığa bilgi verilecek. 
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2.3.4. Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 

 

Kurul Adı Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 20/12/2020 

Danışma Kurulu Üyeleri 

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Erkin ERTEN G.S.T.M. Fakültesi Dekan 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe MANAV G.S.T.M. Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Erkin ERTEN G.S.T.M. Fakültesi Mimarlık Bölüm Başkan V. 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşen C. BENLİ G.S.T.M. Fakültesi İç Mimarlık Bölüm Başkan V. 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe MANAV G.S.T.M. Fakültesi Şehir ve Bölge Planlama Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Burçin KUTSAL G.S.T.M. Fakültesi Kentsel Tasarım ve Peyzaj Mimarisi Bölüm Başkanı 

Okay ADEM 
Mersin Büyük Şehir 

Belediyesi 
İmar ve Şehircilik Dairesi Temsilcisi 

Merve İZGİ 
Mersin Akdeniz 

Belediyesi 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Temsilcisi 

K. Burçin KÖKSAL 
TMMOB İç Mimarlar 

Odası 
Mersin Şubesi Temsilcisi 

Aylin TOPCU TMMOB Mimarlar Odası Mersin Şubesi Temsilcisi 

Ali Osman GÖÇEROĞLU --- Sektör Temsilcisi (İç Mimarlık) 

Yusuf Suat BEDEN --- Sektör Temsilcisi (Mimarlık) 

Zehra KORKMAZ Mersin Kent Konseyi Kent ve Çevre Çalışma Grubu Temsilcisi 

Adil KILINÇ --- Fakülte Öğrenci Temsilcisi 

Deniz TÜRKOĞLU --- İç Mimarlık Bölümü Mezunları Temsilcisi 

Özgür ÖZKAN --- Mimarlık Bölümü Mezunları Temsilcisi 

Nizamettin TAŞ G.S.T.M. Fakültesi Fakülte Sekreteri 



  

 

 

 

TOPLANTI KARARLARI 

 

 

 EYLEM/FAALİYET PLANI 

 

Öneriler 

A.Eğitim-Öğretim 

1 

Fakültemiz Mimarlık ve İç Mimarlık Bölümü öğrencilerin Yapı Malzemeleri derslerinde teorik olarak görmüş 

oldukları yapı malzemelerini uygulamada da görmeleri, bu malzemelerle uygulama yapmaları ve bilgilerinin daha da 

pekiştirilmesi amacıyla Fakültemiz B Blok çatı katında bir Malzeme Kütüphanesi kurulması. 

B.Araştırma-Geliştirme 

1 Covid-19 pandemisi sürecinde uzaktan Mimarlık eğitimi nasıl geliştirebilir?" konulu bir araştırma yapılması. 

No Eylem/Faaliyet Görevler Gözden Geçirme 

A.Eğitim-Öğretim 

1 

Fakültemiz Mimarlık ve İç Mimarlık 

Bölümü öğrencilerin Yapı 
Malzemeleri derslerinde teorik olarak görmüş oldukları yapı 
malzemelerini uygulamada da görmeleri, bu malzemelerle uygulama 
yapmaları ve bilgilerinin daha da pekiştirilmesi amacıyla Fakültemiz 
B Blok çatı katında bir Malzeme Kütüphanesi kurulması için B Blok 
çatı katının Malzeme Kütüphanesi olarak projelendirilmesi ile 
Malzeme 
Kütüphanesi için gerekli olan kataloğ ve malzemelerin Mersin'de veya 

Mersin dışında faaliyet gösteren Firmalardan temine edilmesi. 

Öğr.Gör. M.Burak 

TAŞERİMEZ 

01/06/2021 

Arş.Gör. Gülçin ÜNLÜ 

Arş.Gör. Zahide SALAN 

Arş.Gör. Doğan Can 

TOPBAŞ 

B.Araştırma-Geliştirme 

1 
Covid-19 pandemisi sürecinde uzaktan Mimarlık eğitimi nasıl 

geliştirebilir?" konulu bir araştırma yapılması. 

Dr.Öğr.Üyesi Burçin 

KUTSAL 01/06/2021 
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2.3.5. Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

DANIŞMA KURULU ÜYELERİ  

Kurul Adı  Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Toplantı Tarihi 17/12/2020 

Unvan Adı ve Soyadı  Kurumu  

Prof. Dr. Fügen ÖZCANARSLAN SBF Dekanı/ Hemşirelik Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Yüksel ÖZDEMİR Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Behire SANÇAR Hemşirelik Bölümü 

Dr. Öğr. Üyesi Betül GÜLŞEN ATALAY Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

Doç Dr. Serkan TAŞ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanı 

Arş. Gör. Gonca YILDIRIM Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

Uzm. Fzt. Murat EVİRGEN İzem Özel Eğitim Merkezi 

Dyt. Meltem MERMER Mersin Şehir Hastanesi 

Zeliha ŞİMŞEK Medikalpark Hastanesi Başhemşiresi 

Hilal ALPASLAN Hemşirelik Bölümü/Mezun 

Onur KILIÇ Sağlık Yönetimi Bölümü/Mezun 

Esma GÜLER Sağlık Yönetimi Bölümü/Mezun 

 

TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

1 İhtiyaç gruplarına yönelik online sosyal sorumluluk projelerinin planlanması 

2 Sağlıkta psikolojik yönetim konularını kapsayan kurs/webinarların planlanması 

3 Sağlık profesyonellerinin öğrencilerle bir araya getirileceği webinarlar düzenlenerek mesleki 

oryantasyonun desteklenmesi 

4 Erasmus Programında anlaşmalı kurum ve giden/gelen öğrenci sayısının artırılması 

5 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümünde uygulamalı ders saatlerinin artırılması ve derslere 

akademik çalışma yürütme ve inceleme içeriklerinin dâhil edilmesi  

6 Uzaktan eğitimin dezavantajlarını aşmak adına etkili zaman yönetimi, erteleme, kişiler arsası 

etkileşim, özgüven, stres yönetimi konularında seminer dizilerinin hazırlanıp web sayfasında 

yayınlanması  

7 Canlı ders sürelerinin ve katılım istatistiklerinin takip edilip değerlendirilmesi 
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8 İlk dönem mezunların ardından Beslenme ve Diyetetik Bölümünün akreditasyon çalışmalarının 

başlatılması 

9 Hemşirelik Bölümünün akreditasyon başvurusunun yapılması 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

Eylem/Plan 

No 

Eylem/Plan (Faaliyet) Görevliler Gözden 

Geçirme 

A.Eğitim-Öğretim 

1 İhtiyaç gruplarına yönelik online sosyal 

sorumluluk projelerinin planlanması 

Arş. Gör. Arda AKTAŞ 17-24/06/2021 

2 Sağlıkta psikolojik yönetim konularını 

kapsayan kurs/webinarların planlanması 

Arş. Gör. Arda AKTAŞ 17-24/06/2021 

3 Sağlık profesyonellerinin öğrencilerle bir 

araya getirileceği webinarlar 

düzenlenerek mesleki oryantasyonun 

desteklenmesi 

Arş. Gör. Gonca YILDIRIM 17-24/06/2021 

4 Erasmus Programında anlaşmalı kurum 

ve giden/gelen öğrenci sayısının 

artırılması 

Bölüm Erasmus 

Koordinatörleri 

17-24/06/2021 

5 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümünde uygulamalı ders saatlerinin 

artırılması ve derslere akademik çalışma 

yürütme ve inceleme içeriklerinin dâhil 

edilmesi 

Doç. Dr. Serkan TAŞ 17-24/06/2021 

6 Uzaktan eğitimin dezavantajlarını aşmak 

adına etkili zaman yönetimi, erteleme, 

kişiler arsası etkileşim, özgüven, stres 

yönetimi konularında seminer dizilerinin 

hazırlanıp web sayfasında yayınlanması 

Prof. Dr. Abdullah 

ÇALIŞKAN 

Öğr. Gör. Didem POLAT 

KÜLCÜ 

17-24/06/2021 

7 Canlı ders sürelerinin ve katılım 

istatistiklerinin takip edilip 

değerlendirilmesi 

Araş. Gör. Büşra YÜRÜK 17-24/06/2021 

8 İlk dönem mezunların ardından Beslenme 

ve Diyetetik Bölümünün akreditasyon 

çalışmalarının başlatılması 

Prof. Dr. Yüksel ÖZDEMİR 17-24/06/2021 

9 Hemşirelik Bölümünün akreditasyon 

başvurusunun yapılması 

Dr. Öğr. Üyesi Aysel Doğan 

Arş. Gör. Seval Cüceler 

17-24/06/2021 

 

 

2.3.6. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 



DANIŞMA KURULU RAPORU 2020 
 

 

 

 

Kurul Adı Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 21.12.2020     Saat: 13:30     Toplantı Sayısı: 2020/01 

Danışma Kurulu Üyeleri 

UNVANI, ADI SOYADI GÖREVİ 

Prof. Dr. Köksal HAZIR Enstitü Müdürü (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Gökçe MANAVKAT Enstitü Müdür Yardımcısı 

Dr. Öğr.Üyesi Hüseyin Emre KANKAYA Enstitü Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Mehmet ÇAKIROĞLU Toros Üniv. İnşaat Mühendisliği A.B.D.Bşk. 

Prof. Dr. Adnan MAZMANOĞLU Toros Üniv. Endüstri Mühendisliği A.B.D. Bşk. 

Prof. Dr. Erkin ERTEN Toros Üniv. Mimarlık A.B.D. Bşk. 

Prof.Dr.Banu  İNANÇ Toros Üniv.Psikoloji A.B.D. Bşk. 

Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCİ Toros Üniv. İşletme A.B.D Bşk. 

Dr. Öğr. Üyesi Ayhan DEMİRCİ Toros Üniv. UTL A.B.D. Bşk. 

Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan YAVUZALP 

MARANGOZ 

Toros Üniv. Uluslararası Finans ve Bankacılık A.B.D. 

Bşk. 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ali AKTAŞ Toros Üniv. Bilişim Teknolojileri A.B.D. Bşk. 

Dr. Öğr. Üyesi Çağdaş ALLAHVERDİ Toros Üniv. Mühendislik ve Teknoloji A.B.D. Bşk. 

Yaren DENİZ Öğrenci Temsilcisi-Toros Üniv. Mimarlık A.B.D.  

Mazlum SEVİNCEK Öğrenci Temsilcisi -Toros Üniv. İnşaat Müh. A.B.D.  

Ganime DURSUN Öğrenci Temsilcisi-Toros Üniv. UTL A.B.D. 

Hacı Mevlüt ÖZALP  

(Algan Duru Grup) 

Öğrenci Temsilcisi -Toros Üniv. UTL A.B.D.  

İsmail TEKİN Mezun Öğrenci Temsilcisi-Toros Üniv.Endüstri 

Mühendisliği A.B.D. 

Ali DOĞAN Mezun Öğrenci Temsilcisi -Toros Üniv. İnşaat 

Mühendisliği A.B.D.  

Zekeriya YILDIRIM 

(ARKAS Lojistik A.Ş.) 

Mezun Öğrenci Temsilcisi-Toros Üniv. UTL A.B.D. 

Sena TEKELİ Mezun Öğrenci Temsilcisi-Toros Üniv.İşletme A.B.D.  

 

Hüseyin KIŞ 

Sektör Temsilcisi 

(Derya Otomotiv Yönetim Kurulu Başkanı) 

 

Zeynep ŞEMSİ AYSALAR 

 Sektör Temsilcisi  

(Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bölge Denetim Kurulu 

Üyesi) 

Leyla ÇENSİ  Sektör Temsilcisi  

(Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve Tic. A.Ş.Berdan 

Cıvata A.Ş.) 

İbrahim GÜNERİ Sektör Temsilcisi  

(Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve Tic. A.Ş. PMS Tıp 

Teknolojileri San.ve Tic.A.Ş.) 

Ersin GÖKGÜN  Sektör Temsilcisi  

(SMMMO Başkanı) 

Canan SUNAY Sektör Temsilcisi 

(Türk Arap İş İnsanları Dernek Bşk.) 

Ömür Altan ALTINLI Sektör Temsilcisi (Derya Grup-Otomotiv İç Denetim ve 

Yönetim Raporlama Müdürü) 
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Ayferi TUĞCU Sektör Temsilcisi  

(Mersin Girişimci Kadınlar Derneği Yön.Kur.Bşk.) 

(Kariyer Arş. Merkezi Müdürü) 

Şakir Orhan ALTUNÖZ 

 

Sektör Temsilcisi 

(Mersin Su Hastanesi Müdürü) 

Ufuk MAYA Sektör Temsilcisi 

(Ufuk İntermedia Lojistik A.Ş.) 

Nazmiye GÖKÇEL Toros Üniv. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Enstitü Sekreteri 

 

 

TOPLANTI KARARLARI 

Öneriler 

1 Dijitalleşme ile birlikte digital ortamların kullanımının artırılması, uzaktan eğitim programları ve 

derslerin arttırılması 

2 Sürekli Eğitim Merkezi tarafından, etkili iletişim, diksiyon, kendini ifade etme ile teknoloji okur 

yazarlığı sertifika programları açılması 

3 Derslere sahadan profesyonellerin davet edilmesi 

4 Yeni Dünya düzeni içinde sosyal ağlar ile iletişimin güçlendirilmesi. 

5 Sosyal inovasyon konusunun programlara dahil edilmesi.  

6 Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yüksek Lisans Programı için seçmeli ders havuzunun 

zenginleştirilmesi ve lojistik eğitim standartları ile uyumlu hale getirilmesi. 

7 Tez çalışmalarının BAP Projesi olarak desteklenmesi için öğrencilerin bilgilendirilmesi,ve müracat için 

cesaretlendirilmesi..  

8 Sanayi ve Üniversite işbirliğinin artıracak tarzda proje ve tezlerin sanayiden seçilmesi. 

9 Uzaktan eğitim ile yüksek lisans programı açılması 

 

  EYLEM/FAALİYET PLANI 

No Eylem/Faaliyet Görevler 
Gözden 

Geçirme 

A.Eğitim-Öğretim 

1 
Dijitalleşme ile birlikte dijital ortamların kullanımının artırılması, uzaktan 

eğitim programları ve derslerin arttırılması 

 

Enstitü 

Nisan 2021 

2 
Sürekli Eğitim Merkezi tarafından, etkili iletişim, diksiyon, kendini ifade 

etme ile teknoloji okur yazarlığı sertifika programları açılması 

 

TORSEM 

Nisan 2021 

3 
Derslere sahadan profesyonellerin davet edilmesi ABD 

Başkanlıkları 

Nisan 2021 

4 
Yeni Dünya düzeni içinde sosyal ağlar ile iletişimin güçlendirilmesi. ABD 

Başkanlıkları 

Nisan 2021 

5 
Sosyal inovasyon konusunun programlara dahil edilmesi.  ABD 

Başkanlıkları 

Nisan 2021 

6 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yüksek Lisans Programı için seçmeli ders 

havuzunun zenginleştirilmesi ve lojistik eğitim standartları ile uyumlu hale 

getirilmesi. 

 

UTL ABD 

Başkanlığı 

Nisan 2021 

7 
Tez çalışmalarının BAP Projesi olarak desteklenmesi için öğrencilerin 

bilgilendirilmesi ve müracat için cesaretlendirilmesi. 

 

Enstitü 

Nisan 2021 

8 Uzaktan eğitim ile yüksek lisans programı açılması Enstitü Nisan 2021 

B.Araştırma-Geliştirme 

1 
Sanayi ve Üniversite işbirliğinin artıracak tarzda proje ve tezlerin 

sanayiden seçilmesi. 

ABD 

Başkanlıkları 

Nisan 2021 
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2.3.7. Yabancı Diller Yüksekokulu 

Kurul Adı Toros Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Danışma Kurulu 

Danışma Kurulu Üyeleri 

 

 
Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Mustafa AKSAN Yabancı Diller Yüksekokulu  Müdür 

Öğr. Gör. Erkan TUNÇ Yabancı Diller Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 

Öğr. Gör. Alper KALYONCU 

 
Yabancı Diller Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 

Oya ÖZVEREN GENÇ Yabancı Diller Yüksekokulu 
Yüksekokul Eğitim-Öğretim 

Koordinatörü 

Öğr. Gör. Kerem BEREKETOĞLU Yabancı Diller Yüksekokulu Fakülte Koordinatörü 

Dr. Öğr.Üyesi Gülsüm ATASOY 

KOLBAŞI 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu 
İngilizce Mütercim-Tercümanlık 

Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi  Umut Ufuk 

DEMİRHAN 
Yabancı Diller Yüksekokulu 

İngilizce Mütercim-Tercümanlık 

Bölümü 

Tuba KAYA SANAL Mersin Büyükşehir Belediyesi Turizm ve Tanıtım Şube Müdürü 

Abdurrahman Tütüncü Mersin  Zengin Tercüme Sektör Temsilcisi 

Ezgi Uçar  Mersin Deniz ve Ticaret Odası Sektör Temsilcisi 

 Alev ÇAMCI  İngilizce Mütercim-Tercümanlık Bölümü  Öğrenci Temsilcisi 

 

                     TOPLANTI KARARLARI 

                     EYLEM/FAALİYET PLANI 

Eylem/Faaliyet    Planı  

No Eylem/Faaliyet Görevler 
Gözden 

Geçirme 

A. Eğitim-Öğretim 

1 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Bölümü ders programının 8. 

Yarıyılında 1 yarıyıl olarak yer alan Uygulamalı Eğitim derslerinin 

süresinin 2 yarıyıl olacak biçimde uzatılması için gerekli 

görüşmelerin yapılması 

İngilizce Mütercim 

ve Tercümanlık 

Bölüm Başkanlığı 

Sürekli  

2 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Bölümü ders programına 

disiplinler arası derslerin eklenmesi için gerekli çalışmaların 

yapılması 

İngilizce Mütercim 

ve Tercümanlık 

Bölüm Başkanlığı 

Sürekli 

3 

Öğrencilere Toros Üniversitesi Dil Araştırmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (TÜDAM) ile iş birliği içerisinde elektronik dil 

verisi kaynakları ve kullanımına ilişkin bir eğitim semineri verilmesi 

İngilizce Mütercim 

ve Tercümanlık 

Bölümü Öğretim 

Elemanları & 

TÜDAM 

Mart 2021 

4 

Öğrencilerin uygulamalı eğitimlerine ve lisans eğitimlerinden 

sonraki iş süreçlerine uyum sağlamaları için deneyim kazanmaları 

amacıyla, yararlanmak istedikleri saha içi platformlardaki taleplerine 

gerekli bölüm desteğinin sağlanması 

İngilizce Mütercim 

ve Tercümanlık 

Bölüm Başkanlığı 

Sürekli  

5 

Öğrencilere Toros Üniversitesi Dil Araştırmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (TÜDAM) ile iş birliği içerisinde gerçekleşmiş 

dil verisine dayalı araştırmalar için çalıştayların düzenlenmesi 

İngilizce Mütercim 

ve Tercümanlık 

Bölüm Başkanlığı 

& TÜDAM 

Yılda bir kez 
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6 
Yabancı Diller Bölümü ve İngilizce Mütercim ve Tercümanlık 

Bölümü öğrencilerinin yabancı dil becerilerinin geliştirilmesi 

İngilizce Mütercim 

ve Tercümanlık 

Bölüm Başkanlığı 

& Yabancı Diller 

Bölümü 

Sürekli 

7 
İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Bölümünde yüksek lisans 

programının açılması için başvuru süreçlerinin hızlandırılması 

İngilizce Mütercim 

ve Tercümanlık 

Bölüm Başkanlığı 

Sürekli 

B. Araştırma-Geliştirme 

1 
Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi ve TÜBİTAK tarafından destek 

kapsamında bulunan proje önerilerinin oluşturulması 

İngilizce Mütercim 

ve Tercümanlık 

Bölüm Başkanlığı 

Sürekli 

2 

Yabancı Diller Bölümü öğretim elemanlarının hazırlanacak proje 

önerilerine aktif katılımının sağlanması için gerekli bilgilendirmenin 

yapılması ve işbirliklerinin teşvik edilmesi 

Yabancı Diller 

Bölümü 
Sürekli 

C. Toplumsal Katkı 

1 

Mersin Büyükşehir Belediyesi ortaklığıyla yapılacak kongre turizmi 

gibi faaliyetlerde bölgesel ve ulusal düzeyde ilimiz ve ülke 

tanıtımına gerekli katkının sağlanması 

İngilizce Mütercim 

ve Tercümanlık 

Bölüm Başkanlığı 

Sürekli 

2 

Mersin Deniz ve Ticaret Odası ortaklığıyla yapılacak faaliyetlerde 

bölgesel ve ulusal düzeyde ilimiz ve ülke hedefleri doğrultusunda 

gerekli desteğin sağlanması 

İngilizce Mütercim 

ve Tercümanlık 

Bölüm Başkanlığı 

Sürekli 

3 
Öğrencilerin özgeçmişlerinin toplanarak dış paydaşlar aracılığıyla 

talep edilmesi halinde gerekli desteğin sağlanması 

İngilizce Mütercim 

ve Tercümanlık 

Bölüm Başkanlığı 

& Yabancı Diller 

Bölümü 

Sürekli 

 

İlke kararları: 

- Danışma Kurulu toplantısının 6 ayda bir yapılması 

- Danışma Kurulu üyeleri için bir elektronik posta grubunun oluşturulması ve iletişimin sürekliliğin 

kılınması 

- Öğrencilerin özgeçmişlerini yükleyebilecekleri bir platformun oluşturulması için Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı’na gerekli yazıların yazılması 
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2.3.8. Meslek Yüksekokulu 

 

MESLEK YÜKSEKOKULU AKADEMİK BİRİM DANIŞMA KURULU 

DANIŞMA KURULU ÜYELERİ 

Kurul Adı  Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 28.12.2020 

Unvan Adı ve Soyadı  Kurumu  

Prof. Dr. Servet ÖZGÜR Müdür 

Öğr.Gör.Dr. Deniz YALÇINKAYA Müdür Yardımcısı 

Öğr.Gör.Emre KUNDAKÇI Müdür Yardımcısı ve Diyaliz Program Sorumlusu 

Öğr.Gör.Birsen KESİK ZEYREK Tıbbi Hizmetler ve Teknikleri Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Yasemin TEZCAN Fizyoterapi Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr.Üyesi Mustafa ŞİMŞEK Hukuk Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Mehmet YILDIZ Dişçilik Hizmetleri Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. H.Turgay ATINÇ İnşaat Bölüm Başkanı 

Öğr.Gör.Kamuran ÖZTOP Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölüm Başkanı 

Öğr.Gör.Güzin AYAN Gocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölüm Başkanı 

Öğr.Gör.Hülya GÜNDOĞDU Tasarım ve Yönetim Org. Bölüm Başkanı 

Öğr.Gör. Emre ÜNAL Mülkiyeti Koruma ve Güvenlik Bölüm Başkanı 

Öğr.Gör. Serkan PALAMUT Elektronik  Otomasyon Bölüm Başkanı 

Öğr.Gör.Anıl KUŞ Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Bşk. 

Öğr.Gör. Başak ÖNCEL Gıda İşleme Bölüm Bşk. 

Bahar POLAT Gelecek Koleji 

Hakan ALAV Toros Koleji 

Şule GÖKÇE Yayla  Bakliyat Ar ge Sorumlusu 

M.Salih SANCAR Executive Şhef 

Koray BEDÜK Mersin Barosu Avukat 

Ömügen DEMİRASAL Horoz Nakliyat 

Fügen DAĞ Fizyoterapist 

İlknur KUŞ Şehir Hastanesi Ameliyathane Hemşiresi 

Hüseyin Veysel KARA Mersin Şehir  Hastanesi 

Serkan YAKAN Mersin Gözlükçüler Odası Başkanı 

Dr.Ümit Yaşar AYAZ Mersin Şehir Hastanesi Radyoloji Uzmanı 

Dt. Murat CÖMERT Mersin Diş Hekimleri Odası Yönetim Kurulu Üyesi 

Özgür ÜNSAL Temsa. 

İbrahim YÜCESOY Makine Mühendisleri Odası 

Ali GÖK Gradi Reklam 

Tugba İDİKUT Mezun Öğrenci 

Melisa AKARCA Mezun Öğrenci 

Cemal Can GÜÇTEKİN Mezun Öğrenci 

Hilal ÇETİNKAYA Mezun Öğrenci 

Yağmur AK Mezun Öğrenci 

Oğuzhan YENİDAĞ Mezun Öğrenci 

Burak POLAT Mezun Öğrenci 

Arif Sadık KARA Mezun Öğrenci 
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  TOPLANTI KARARLARI 
 

Öneriler 

A.Eğitim-Öğretim 

1 Müfredat Güncellenmesi (Tüm programlarda ders ekleme, çıkarma, derslerin içeriği) 

2 
Pandemi döneminde öğrencilerin eğitim-öğretimlerinin sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi için maske ve 

dezenfektan kullanılması  

3 Mevcut Programların öğrenci kontenjanlarının aynı kalması 

4 

 Pandemi sürecinin durumuna göre bahar döneminde 2.sınıf öğrencilerimiz Mesleki Uygulama Eğitimine 

gitmeden laboratuvarda uygulama yaptırılması, Laboratuvara öğrencilerin dönüşümlü olarak alınması, 

maske ve dezenfektan gibi koruyucu önlemlerin alınması, Mesleki uygulamaya gönderilecek 

öğrencilerin kurumlardaki sorumlu fizyoterapistlerle eşleştirilmesi  

5 

Tıbbi Görüntüleme Programındaki Radyoloji Uzman Hekimlerinin talebi üzerine Radyoloji ve Nükleer 

Tıp ile ilgili derslere alanında uzman hekimlerin görevlendirilmesi. 20201-2021 Bahar döneminde 

yapılacak olan mesleki uygulama dersi pandeminin devam etmesi durumunda, pandemi koşullarına ve 

gerekli önlemlere riayet edilerek öğrencilerin Radyoloji ve nükleer tıp kliniğindeki tüm görüntüleme 

cihazlarını tanımaları ve öğrenmeleri, çekim protokollerini yerinde etüt etmeleri, işleyiş ve hasta alımı 

prosedürlerini vd. öğrenmeleri, öğrencileri oldukları Tıbbi Görüntüleme programı mezunlarının sahip 

olmaları gereken teknik bilgi ve beceriyi kazanmaları 

6 
2020-2021 Eğitim-Öğretim yılından itibaren tüm programlardaki mesleki uygulama iş akışı ve iş yeri 

değerlendirme formunun revize edilmesi. 

7 

Öğrenciler proje yazımı konusunda bilgilendirilerek çalışma alanları genişletilebilir. Ayrıca üniversite- 

sanayi işbirliği projelerinin üzerinde durularak hem öğrencilerin gelişimine hem de üniversitenin çalışma 

alanlarına katkı sağlanması 

8 
MYO Sağlık ve Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ile Mekatronik programının ortaklaşa kullanabileceği 1 

adet  uygulama laboratuvarı yapılmasının önerilmesi 

9 
 İlk Yardımcı eğitimi sertifikası eğitimi alabilmeleri için İl Sağlık Müdürlüğünden eğitimci davet 

edilmesi 

10 İş Sağlığı Programında %75 bursluluk kontenjanının açılmasının önerilmesi. 

11 Uzaktan eğitim başarısı incelenmeli, yapılan sınavların güvenliği incelemeli 

12  3+1 eğitim sisteminde 4.Dönem uygulama dersine ek olarak yaz stajı uygulaması getirilmesi 

13 
Dişçilik Hizmetlerinde açık bulunan Diş Protez Programına 2021-2022 Eğtim Öğretim.yılında öğrenci 

alımı 

14 Tüm Programlarda eğitim-öğretim döneminde konferans, seminer teknik gezi ve panel düzenlenmesi 

15  Meslek Yüksekokulumuz 1. sınıflarına kayıt yaptıran öğrencilere Oryantasyon Eğitimi verilmesi. 

16 Makine Öğrenmesi (BGT219) dersine içerik olarak Python dilinin eklenmesi 

17 Matematik dersinin 3 krediden 2 krediye düşürülmesi 
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 EYLEM/FAALİYET PLANI 

No Eylem/Faaliyet Görevler Gözden Geçirme 

A.Eğitim-Öğretim 

        

1 
Müfredat Güncellenmesi (Tüm programlarda ders ekleme, 

çıkarma, derslerin içeriği) 

Bölüm/Program 

Sorumluluları 

Şubat-2021 

2 

Pandemi döneminde öğrencilerin eğitim-öğretimlerinin 

sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi için maske ve 

dezenfektan kullanılması  

Bölüm, Program 

Sor. Yüksekokul 

Kurulu  

Ocak-2021 

3 
Mevcut programların öğrenci kontenjanlarının aynı kalması Bölüm 

Başkanlıkları 

Mayıs 2021 

4 

Tüm programlarda Pandemi sürecinin durumuna göre bahar 

döneminde 2.sınıf öğrencilerimiz Mesleki Uygulama 

Eğitimine gitmeden laboratuvarda uygulama yaptırılması, 

Laboratuvara öğrencilerin dönüşümlü olarak alınması, 

maske ve dezenfektan gibi koruyucu önlemlerin alınması, 

Mesleki uygulamaya gönderilecek öğrencilerin kurumlardaki 

sorumlu fizyoterapistlerle eşleştirilmesi  

Bölüm Başkanları 

ve Program 

Sorumluları 

Ocak 2021 

5 

Tıbbi Görüntüleme Programındaki Radyoloji Uzman 

Hekimlerinin talebi üzerine Radyoloji ve Nükleer Tıp ile 

ilgili derslere alanında uzman hekimlerin görevlendirilmesi. 

20201-2021 Bahar döneminde yapılacak olan mesleki 

uygulama dersi pandeminin devam etmesi durumunda, 

pandemi koşullarına ve gerekli önlemlere riayet edilerek 

öğrencilerin Radyoloji ve nükleer tıp kliniğindeki tüm 

görüntüleme cihazlarını tanımaları ve öğrenmeleri, çekim 

protokollerini yerinde etüt etmeleri, işleyiş ve hasta alımı 

prosedürlerini vd. öğrenmeleri, öğrencileri oldukları Tıbbi 

Görüntüleme programı mezunlarının sahip olmaları gereken 

teknik bilgi ve beceriyi kazanmaları 

 Öğr.Gör.Dr.  

Harika TOPAL 

ÖNAL 

Ocak 2021 

6 

2020-2021 Eğitim-Öğretim yılından itibaren tüm 

programlardaki mesleki uygulama iş akışı ve iş yeri 

değerlendirme formunun revize edilmesi. 

Öğr.Gör. 

Muhammed Taha 

TÜFEK 

Ocak 2021 

7 

Öğrenciler proje yazımı konusunda bilgilendirilerek çalışma 

alanları genişletilebilir. Ayrıca üniversite- sanayi işbirliği 

projelerinin üzerinde durularak hem öğrencilerin gelişimine 

hem de üniversitenin çalışma alanlarına katkı sağlanması 

Öğr.Gör.Başak 

ÖNCEL 

Mayıs 2021 

8 

MYO Sağlık Programları ve Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 

ile Mekatronik programının ortaklaşa kullanabileceği 1 adet 

uygulama laboratuvarı yapılmasının önerilmesi 

MYO Bölüm 

Başkanları 

Ocak 2021 

9 
İş Sağlığı Programında %75 bursluluk kontenjanının 

açılmasının önerilmesi. 

Yüksekokul 

Kurulu 

Ocak 2021 

10 
 İlk Yardımcı eğitimi sertifikası eğitimi alabilmeleri için İl 

Sağlık Müdürlüğünden eğitimci davet edilmesi 

Öğr.Gör. Emre 

ÜNAL 

Ocak 2021 

11 
Uzaktan eğitim başarısı incelenmeli, yapılan sınavların 

güvenliği incelemeli 

İnşaat Bölümü Şubat-2021 

12 
 3+1 eğitim sisteminde 4.Dönem uygulama dersine ek olarak 

yaz stajı uygulaması getirilmesi 

İnşaat Bölümü Şubat-2021 

13 

Dişçilik Hizmetlerinde açık bulunan Diş Protez Programına 

2021-2022 Eğtim-Öğretim yılında öğrenci alımı 

Bölüm Başkanı, 

Program 

Sorumlusu 

Eylül 2021 
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14 
Tüm Programlarda eğitim-öğretim döneminde konferans, 

seminer teknik gezi ve panel düzenlenmesi 

Bölüm Başkanları Ocak-Mayıs 2021 

15 

 Meslek Yüksekokulumuz 1. sınıflarına kayıt yaptıran 

öğrencilere Oryantasyon Eğitimi verilmesi. 

Bölüm Başkanları, 

Program 

Sorumluları 

Eylül 2021 

16 

Makine Öğrenmesi (BGT219) dersine içerik olarak Python 

dilinin eklenmesi 

Bölüm Başkanları, 

Program 

Sorumluları 

Mayıs 2021 

17 

Matematik dersinin 3 krediden 2 krediye düşürülmesi Bölüm Başkanı, 

Program 

Sorumlusu 

Mayıs 2021 

 

 


