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1. AKADEMIK BIRIiM HAKKINDA BILGILER

1.1 Tletisim Bilgileri

Prof.Dr.Erkin ERTEN Dekan
Is: 0324 32533 00 /5010 Cep:0532 581 23 88

Mail: erkin.erten@toros.edu.tr

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi akademik
birim yoneticisinin (Dekan/Mudur/Birim Kalite Temsilcisi) iletisim bilgileri (isim, telefon, e-posta, vb.)
verilmelidir.

1.2 Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, 07 Temmuz 2009 tarihli ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 23.06.2009
tarihinde, TBMM’de kabul edilen 5913 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1 inci maddesi ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu’na eklenen Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan 2547
sayilt Yiiksekdgretim Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak
iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Toros Universitesi adiyla bir vakif iiniversitesi ve bu Universitenin
Rektorliigiine bagli olarak; Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak kurulmustur. Fakiiltemizin adi 08 Nisan 2016
tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2016/8700 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Guzel
Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degismistir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 29.03.2012 tarihli karari ile Fakiiltemiz biinyesinde “Mimarlik”,
“I¢ Mimarlik”, “Endiistri Urlinleri Tasarim1” , “Peyzaj Mimarhig1”, “Miizik” ve “Sahne Sanatlar1”
boltimleri agilmistir. i1k dgrencilerini 2012 yilinda Mimarlik, Peyzaj Mimarlig1 ve i¢ Mimarlik Boliimiine
almistir.

Fakiiltemiz biinyesinde, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 30.01.2013 tarihli karar ile “Grafik
Tasarim1”, “Seramik ve Cam Tasarimi” ve “Tekstil ve Moda Tasarimi1” boliimleri, 22.04.2014 tarihli
karar ile de “Sehir ve Bolge Planlama” boliimii agilmistir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 22.04.2014 tarihli karar1 ile Bu bdliimlerimizden “Peyzaj
Mimarlig1 Boliimiiniin” ad1 “Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi” olarak degistirilmistir.

Halihazirda Fakiiltemiz biinyesinde “Mimarlik” ve “I¢ Mimarlik” boltimlerinde lisans diizeyinde
egitim ve dgretime devam edilmektedir. “Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi” boliimii lisans diizeyinde
ogrenime agiktir. “Peyzaj Mimarlig1” ile “Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi” boliimlerine 2014
yilindan bu yana yeni 6grenci alinmamakta, mevcut 6grenciler ile egitime devam edilmis olup, 2018-
2019 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Yarryili sonunda bu béliimlerdeki tiim 6grenciler mezun olmustur.

“Sehir ve Bolge Planlama Bolimii” ise 2015-2016 Egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmis, ancak
yerlesen 08renci sayisinin az olmasi nedeniyle bu boliime yerlesen 6grenciler YOK karartyla Mimarlik
Boliimiine yerlestirilmistir.
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Fakiltemizin akademik personel ve idari personel sayilar

sayilarinda herhangi bir artig veya azalis olmamaistir.

Akademik Personel

asagidaki tablolarda belirtilmsgitir.
2018 yilinda 19 olan akademik personel sayis1 2019 yilinda 23 kisi olarak gerceklesmistir. Idari personel

2018 Yili| 2019 Yilt |Artis/Azalis
Oram %

Profesor 3 3 0

Docgent 1 1 0

Dr. Ogr. Uyesi 3 4 %33

Ogretim Gorevlisi 6 8 %33

Arastirma Gorevlisi 6 7 %16

TOPLAM 19 23 %21

idari Personel
2018 Ylll 2019 Ylll Artls/Azalls
Oram %

Fakulte Sekreteri 1 1 0

Memur 3 3 0

'Yardimci Hizmetler 4 4 0

TOPLAM 8 8 0

2018-2019 Egitim Ogretim Donemi Ogrenci Say1
1. Simf 2. Simf 3. Smf |4. Simf TOPLAM

Mimarhk 30 60 56 123 269
I¢ Mimarhk 11 30 39 139 219
TOPLAM 41 90 95 262 488

Fakiiltemiz 6grencilerini; sorgulayici ve ¢dziim {iretici diisiinme becerileri ile donatmayi, yerel ve
kiiresel sorunlara duyarli kilmay1, uluslararasi standartlar1 karsilayabilecek sekilde bilimsel ve teknolojik
geligmeleri izleyen, evrensel ve etik degerlere sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaglamigtir.

Fakiiltemiz Ismet indnii Bulvar1 Uray Caddesi No:10 adresindeki Uray Kampiisiinde yer almaktadur.




Uray Kampisu: Sehir merkezinde yer alan almakta olup, kampusteki iki blok biri olan A Blokta
Tasarim derslerinin yiiriitiildiigii Stiidyo derslikler, B Blokta ise Akademik ve idari personel biirolari,
teorik derslerin yliriitiildiigii Siniflar, Bilgisayar Laboratuvarlar1 ve Stiidyo Derslik olarak da kullanilan
ogrenci Calisma Derslikleri bulunmaktadir. Ayrica kampiiste 1 6grenci kafeteryasi, bir 6grenci kantini ve
bir yemekhane yer almaktadir.

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alanlar1 Derslikler Say1 Toplam
Alan (m?)
Sinif 4 132
Stlidyo Derslik 18 755,92
Bilgisayar Laboratuvari 2 71
TOPLAM 24 958,92

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon: Fakultemizin misyonu “egitim, bilimsel arastirma, yenilikgilik, girisimcilik ve topluma
hizmet yoluyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yagaminin iyilestirilmesine ve gelecegin
tasarimina katkida bulunmak™tir.

Vizyon: Fakiiltemiz, Universitemizin “gelecegin tasarimma katkida bulunan, uluslararasi diizeyde
taninmis bir iiniversite” olma vizyonu ile yola c¢ikan Fakiltemizin Universitemizin  “Gelecegin
tasarimina katkida bulunan, uluslararasi diizeyde taninmis bir iiniversite olmak” vizyonu ile yola ¢ikan
Fakultemizin ilkeleri asagidaki sekildedir.

» Secilmis akademik ve yeni disiplinler arasi alanlarda gelismeye 6nem verir.

Ogrencilerini hizla degisen diinyada gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatir.

Isbirligi yapan ve paylasan, kendilerini kapsayici olmaya adamis akademisyenlerden olusan bir
akademik topluluk gelistirmeyi hedefler.

Yerele oncelik vererek ihmal etmeden evrensel diizeyde egitim, arastirma ve kiiltiirel kuruluslar
ile iliskiler gelistirmeye 6nem verir.

Ulke ve diinya sorunlarma duyarlilik ve farkindalik yaratir.

YV V VYV

Fakiiltemiz, tiim calisanlarinin, tiim {niversite faaliyetlerinde, liniversitenin temel degerlerine
uygun hareket etmesini ister ve bekler. Bu temel degerler Strarejik Planda detayli olarak verilmistir
(Bknz: Stratejik Plan s. 5-6-7-8)

Fakiiltemiz, bu amaca ulasmak i¢in; gelecek 10 yil ig¢inde, dgretim verdigi alanlarda, bilimsel
arastirma, yayin ve 6gretim niteligi ile, Tirkiye’nin dnde gelen vakif tiniversitelerinin Giizel Sanatlar,
Tasarim ve Mimarlik Fakdilteleri arasina girmeyi hedeflemistir. Bu hedefler Strarejik Planda ayrintili
olarak verilmistir (Bknz: Strarejik Plan sayfa 13’den 28 sayfaya kadar)




Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Béliim/Programlar

Fakiltemiz Universitemiz Uray Kampisinde egitim ve dgretimi siirdiirmekte olup halihazirda
Fakiiltemiz biinyesinde “Mimarhik” ve “I¢ Mimarhik”,
yapilmaktadir.

bolimlerinde lisans dlzeyinde 6grenim

Tablo 1. Akademik Birim Program L.istesi (Mimarhk Boliimii)

Program Program Tr( Program | Program Dili Ortak Cift Ana dal/ Yan dal
Ad (Normal Ogretim, | Seviyesi Derece
Il. Ogretime,
Uzaktan Egitim)
Insaat Miihendisligi
Mimarlik Normal Lisans Turkee - Bollimunden 6grenci kabul
edilmektedir.

Tablo 1. Akademik Birim Program Listesi (i¢ Mimarhk Bolimii)

Program Program Tr Program | Program Dili Ortak Cift Ana dal/ Yan dal
Adi (Normal Ogretim, | Seviyesi Derece
II. Ogretime,
Uzaktan Egitim)
Ic . " Mimarlik Bolumiinden
Mimarlik Normal Lisans Trkge i Ogrenci kabul edilmektedir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiltemizde Fakilte Kalite Komisyonunun 21.11.2019 tarihinde olusturulmasi ve Kalite
Yonetim Sistemi ile ilgili ¢alismalarin yeni baslamasi nedeniyle, Fakiltemizde i¢ degerlendirme siireci
gergeklestirilememistir. Ancak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 23-25 Haziran 2019 tarihleri
arasinda Universitemizde gergeklestirilen Kurumsal Dis Degerlendirme siireci kapsaminda Fakiiltemiz

degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Kurumsal Geri Bildirim Raporunda; Kalite Guvence Sistemi,
Egitim-Ogretim ile Arastirma ve Gelistirme konularinda yer alan Gelistirmeye Acik Yonler ile ilgili
olarak siire¢ iginde iyilestirmeler yapmak i¢in ¢aba gosterilecektir.




2. KALITE GUVENCE SIiSTEMIi

Kalite Politikasi

Fakiiltemizin ilan edilmis kalite politikas1 bulunmamakla birlikte, Fakiltemiz 2017-2021
Stratejik Planinda belirlenen; Uluslararasi nitelikte egitim, 6gretim ve arastirma yapmak, Sanayi/Sektor
ve Universite isbirligi cer¢evesinde bdlgesel kalkinmaya katkida bulunmak, Kurum Kimligi ve Kiiltiirii
ile Akademik, Idari Personel ve Ogrencilerin gelisimine katkida bulunacak ortam ve olanaklarin
gelistirilmesi ile Universite ve toplumun gereksinimini karsilayacak yenilik¢i ve girisimci isbirliklerinin
gelistirilmesi yonundeki belirlenen amaglarim1 gerceklestirmek ve Universitemizin duyurdugu kalite
politikas1 dogrultusunda egitim, 6gretim ve akademik c¢alismalarini stirdiirmektedir.

Kalite kultirinin kurum icinde benimsenmesi ve kalite giivence sistemi ile ilgili ¢aligmalara
katki saglamak igin bir 6gretim elemani Birim Kalite Temsilcisi olarak gorevlendirilmistir.

Fakiiltemizin Stratejik Planinda yer alan egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve
uluslararasilagtirma baglaminda hedeflere ulasilmasinin izlenmesi amaci ile Anahtar Performans
Gostergeleri belirlenmistir Anahtar performans gosterge verileri yilda bir kez derlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla igbirligi saglamak ve siirdiirebilmek amaciyla Fakiilte ve
Boliim Danisma Kurullar1 olusturulmus, Dis Paydas olarak tanimlanan Fakiilte Danisma Kurulu
uyeleri 2017-2021 Stratejik Planinda belirtilmistir. Danisma Kurulu her alti1 ayda bir toplanmakta ve
alinan kararlar Fakiiltemizin Web sayfasinda duyurulmaktadir.

Birime Ait Belgeler
-Stratejik Plan:
-Danisma Kurulu Kararlari

Kalite Odakh Olusumlar

Kalite kiiltiiriiniin kurum icinde benimsenmesi ve kalite giivence sistemi ile ilgili ¢aligmalara
katk1 saglamak igin bir 6gretim elemani Birim Kalite Temsilcisi olarak goérevlendirilmistir. Yine
Universitemiz Kalite Koordmatorlugunce olusturulan Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonunda
gorev yapmak iizere 1 Ogretim Gorevlisi, Egitim-Ogretim Alt Komisyonunda 1 dgrenci gérev
almustir.

Fakiiltemizin kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi, siire¢lerin izlenmesi,
kontrolii ve “Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”
kapsaminda Universitemiz Kalite Komisyonu ile Fakiiltemiz arasinda koordinasyonun saglanmasi
amaciyla Fakulte Kurulunun 22.11.2019 tarih ve 11/14 sayili karar1 ile 2 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr.
Gorevlisi, Fakiilte Sekreteri ve Mimarlik Béliimiinden 1 6grenci ve I¢ Mimarlik Béliimiinden 1
ogrenciden olusan Fakilte Kalite Komisyonu olusturulmustur

Birime Ait Belgeler
-Fakiilte Kurulu Karan
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2.3.Paydas Katilina

Fakiltemizin akademik birimlerince kamu ve 0zel sektor kuruluslariyla isbirligi saglamak ve
stirdlirebilmek amaciyla kendilerine 6zgii Danisma Kurullarini olusturulmus ve kurullarin ¢aligsma ilkeleri
belirlenmistir. Danmisma Kurulu Paydas Analizi Fakiiltemizin Stratejik Planinda belirtilmis olup
kamuoyuna duyurulmustur. Danigma Kurulu her alt1 ayda bir toplanmakta ve alinan kararlar Fakiiltemizin
Web sayfasinda duyurulmaktadir.

Danigsma Kurullarinda kamu ve 06zel sektor kuruluslari temsilcileri yaninda Fakiiltemizde
halihazirda okuyan ve mezun olan 6grenciler de yer almaktadir.

Ders Miifredatlari, Akademik Takvim v.b gibi konularin gorisiildigi Fakilte Kurulu
toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimi saglanarak i¢ paydasimiz olan 6grencilerimizin karar alma
stireclerine katilimi saglanmaktadir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yili Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Mimarlik ve I¢ Mimarlik
boliimiinde egitim goren 1.Simif 6grencilerine Ders Degerlendirme Anketi uygulanmis olup, anket
sonuclarma goére I¢ Mimarlhik BOlim Baskanliginca hazirlanan Miifredat Degerlendirme Raporu
dogrultusunda I¢ Mimarlik 1.Smif ders Miifredatina Matematik dersinin eklenmesi 6nerilmis, konu
Fakiltemiz Fakilte Kurulunda goriisiilerek diizenlemenin bu sekilde yapilmast uygun goriilmiis olup,
gerei icin Rektorliik Makamina arz edilmistir. Universitemiz Senatosun onay1 sonucunda I¢ Mimarlik
1.Smuf ders Miifredatina Matematik dersi eklenmistir.

Birime Ait Belgeler

-Stratejik Plan

-Danisma Kurulu Kararlari

-Fakilte Kurulu Toplant:1 Katilim Tutanagi
-Miifredat Degerlendirme Raporu

-Fakiilte Kurulu Kararlari
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3.EGITIM - OGRETIM

3.1.Programlarin Tasarimi ve Onay1

Mimarlik ve I¢ Mimarlik béliimlerinin temel hedefi, mesleginde cagdas bilgi ve beceriler ile
donanmis, elestirel bakis agisina sahip, takim g¢aligmasina uyumlu, kendini yenileyen ve ¢evresine
onderlik edebilecek mimarlar1 ve i¢ mimarlar yetistirmektir. Mimarlik ve I¢ Mimarlik programlarinin
tasariminda disiplinler arasi isbirligine 6nem veren bir yaklasim izlenmektedir. Bu nedenle lisans
ogrencilerimize fakiiltemiz biinyesindeki boliimler arasi ortak dersler izlenerek boliimlerin bir biitiinliikte
oldugu 1. Siniftan baslayarak asilanmaktadir.

Ik {i¢ yartyil Mimarlik ve I¢ Mimarlik biitiinliigiinii algilayabilecek tasarim galigmalar:
yapilmaktadir. Temel Tasarim Stiidyolarinda, tasarimin farkli yonlerinin uyum temel ilkelerini 6nce iki
boyutlu yizeylerde ¢6zumlenir. Daha sonra, ¢ boyutlu yiizeylerle malzeme ve Ozgiin tasarimlar
olusturularak, klasik ve 6zgiin tasarimlar ortaya ¢ikarilir. Her tiirlii mimari, i¢ mimari tasarimi algilamak
ve anlamak, nesnel karsilagtirma ve birlesim, 6zglin bir bakis agisina sahip olma, arastirma, ilke ve tasarim
ile kompozisyonlar olusturma, soyut ve somut kavramlarla iki ve ii¢ boyutlu kompozisyon doniistiirme
yetenegi kazanmak iizere ¢aligilir.

Lisans 6grenimi boyunca, 4. yariyildan baslayarak Tasarim Stiidyolarinda, basitten karmasiga
tasarim calismalar1 yapilmaktadir. Tasarim egitiminde 6grenciler dncelikle temel tasarim stiidyosunda
tasarim siirecine yoOnelik bilgi edinir, daha sonraki donemlerde ise farkli konu ve konseptler {izerine
tasarim stiidyolarinda mimari tasarim projelerini liretir. Tasarim Stiidyosu kapsaminda her yil en az bir
teknik gezi yaparak hem 6grencilerin yerel, tarihi yapilari tanimalari, hem de gozlemlerini artirmalari
hedeflenir. Programlarda tasarim stiidyosu derslerine agirlik verilmesi saglanarak dgrencilerin aragtirma
yetkinligi kazandirilmasina 6nem verilir. Tasarim Stiidyolar1 yaninda, yapim siireci ve teknolojisine
yonelik striiktiirli, uygulamas1 ve ekonomisi yoniinde uygulamali ve kuramsal bir¢cok ders de bu
tasarimlarin olusmasina katki verir.

Mimarlik Béliimii’nde, lisans ve ylksek lisans, I¢ Mimarlik Boliimii’nde lisans diizeyindeki
programlarin ve miifredatin belirlenmesi ve bu konularda alinan kararlarin onaylanmasi, bolimii
olusturan 6gretim elemanlarinin ¢alisma ve goriisleriyle aldiklart ortak kararlar sonucu boliim kurullari
tarafindan desteklenerek, katilimci bir anlayis ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Programlarin egitim
amaglar, fakiilte misyon ve vizyonuna uygun olarak boliimler tarafindan hazirlanir. Fakiiltede
programlarin onaylanma siireci, egitim-0gretim yilinin kuramsal ve uygulamali dersleri ile proje ve
stajlarin1 gosteren egitim-0gretim planlariin ilgili yonetmelik kararlariyla TYYC’ye uygun olarak
Boliim Kurulunun 6nerisi, Fakiilte Kurulunun uygun karar1 ve Universitemiz Senatosu’nun onay1 ile
gerceklesmektedir. Yeni acgilan programlara iliskin gerekceler, ulusal ve uluslararas: 6rnekler, dersler ve
icerikleri, programin katkisi, 6gretim elemani1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullart vb.
bilgileri igeren belgelerdir.

Programlarin tasarim kararlar1 paydas goriisleri i¢ ve dis paydaslara yapilan anketlerle
belirlenmektedir. Gerekli durumlarda danigsma kurulu toplantilarina i¢ ve dis paydas temsilcileri de
katilmaktadir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumlu olarak programlarin egitim
amagclar1 ve 6grenme ¢iktilari, Bologna Koordinatorliigl internet sayfasi (https://bologna.toros.edu.tr/)
iizerinden acik erisim saglanarak i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.
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Programlardan mezun olabilmek i¢in gerekli kosullar asagidadir:
Kuramsal derslerde yazili ya da test yontemiyle 6l¢cme ve degerlendirme oldugu gibi, tiim derslerde ders
dis1 6dev, sinif i¢i calismalar, eskiz sinavlari ile uygulamali dersler, tasarim stiidyosu ve tasarima dayali
derslerde Jiirili sistemle 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir.

Siavlarda Puanlar Harf Notu Katsayilar 90-100 AA- 4,00-Pekiyi, 80-89 BA 3,50-1yi-pekiyi, 70-
79 BB 3,00-lyi, 65-69 CB 2,50-Orta-lyi, 60-64 CC 2,00-Orta, 55-59 DC 1,50-Orta-Kosullu geger, 50-54
DD 1,00-Kosullu geger, 40-49 FD 0,50-Basarisiz, 0-39 FF 0,00-Basarisiz, AA, BA, BB, CB, CC
notlarindan birini alan 6grenci o dersten basarili, DC ve DD notlarindan birini alan 6grenci o dersi kosullu
basarmis sayilir. Bir dersten FD ve FF notlarindan birini alan 6grenci o dersten basarisizdir.

- Toplam 240 AKTS kredilik ders
- Toplam 90 is giinii (3x30 giin) staj
- Diploma projesi

Mezun olmak i¢in lisans 6grenim miifredatinda yer alan 180 yerel kredi ve 240 AKTS lik lisans
derslerini basar1 ile tamamlamis olmak ve 4 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasini almis olmak
gerekmektedir.

Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, egitim donemi
boyunca yapmak zorunda olduklar1 kaba yapi isleri, ince yapi isleri, atolye ve ofis stajlari bulunmaktadir.
Bologna Koordinatorliigii internet sayfasi iizerinden, programlarda yer alan derslerin AKTS is yiikii
tablosu goriilmekte olup, 6grencilerin isyeri uygulama/stajlarinin is yiikleri belirlenerek programin
toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogrenci stajlar1, dis paydaslardan kuruma yonelen bilgi akislart
konusunda 6nemli bir veri kaynagi islevi gérmektedir. Katilim saglayacak birim dis1 destek bilesenlerinin
web Uzerinden https://torsim.toros.edu.tr/ adresine firma kaydini1 yapmasi, 6grencinin staj doneminde
internet lizerinden gergeklestirecegi staj bagvurusunu kolaylastirmaktadir.

Birime Ait Belgeler
- Mimarlik TYYC Program kazanimlarn
- Ic Mimarlik TYYC Program kazanimlari

3.2.Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin yeterlilikleri her dersin yeterliliklerinin toplamidir. Bu nedenle dersler belirli bir
kurgu icerisinde diizenlenerek Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu bir
sekilde ana yeterliligi olusturmaktadir. Her dersin yeterliligi titizlikle programin yeterlilikleri ile
denetlenmekte ve (Universitemiz Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla internet ortaminda
(https://bologna.toros.edu.tr/) tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik bulunmaktadir. Burada; Tanitim,
Icerik, Ogrenme Ciktilari, Ogretim Yontem ve Teknikleri, Program Ciktilarina Katkis1 ve Olgme ve
Degerlendirme konularinda agiklamalar bulunmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 0grenme
ciktilar1 arasinda dogrudan iliskilendirilme yapilmakta her dersin program icindeki roll denetlenmekte
ve tartisilmaktadir. Ilgili birim kurullar1 ve Danmisma Kurullar1 https://www.toros.edu.tr/icerik/quzel-
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sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-kararlar tarafindan belirli araliklarla miifredat degerlendirme ve
g6zden gecirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica, her yariyil sonunda miifredatlar ve ilgili geri-doniisler
icin Kalite Yonetim Sistemi g¢alismalar1 c¢ergevesinde, Ogrencilerin goriisleri “Ders Degerlendirme
Anketi” 1ile alinarak, anket sonucglari,  gerekli diizenleme ve iyilestirmelerin yapilmasinda
kullanilmaktadir. Anket degerlendirme sonuglart dogrultusunda dénem derslerinde giincellemeler,
eklemeler ve gelistirmeler yapilmaktadir. Yapilan iyilestirmelerin ve degisikliklerin bilgilendirilme ve
onaylanma siireci komisyon 6nerisi sonrasi 6gretim elemanlariin goriisiine sunulmakta son taslak boliim
kurulunca karara baglanmaktadir. Anket sonuglar1 programlarin gelistirilmesi siirecinde geri bildirim
olarak kullanilmaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Bahar Yarryilinda Fakiiltemiz Mimarlik ve I¢
Mimarlik béliimiinde egitim goren 1.S1nif dgrencilerine Ders Degerlendirme Anketi sonuglarna gore; I¢
Mimarlik B6liim Baskanliginca hazirlanan Miifredat Degerlendirme Raporu dogrultusunda i¢ Mimarlik
1.Smif ders Miifredatina Matematik dersinin eklenmesi de programlarin siirekli izlenmesi ve
giincellenmesinin  bir sonucudur. Egitim-Ogretim ama¢ ve hedefleri dogrultusunda egitim
programlarimiz giiz yariyili ders donemi Oncesinde yilda bir kez giincellenmektedir. G6zden gegirme
caligmalar1 Ogretim elemanlar1 tarafindan saglanmakta ve Bolim Baskanligi tarafindan yonetilip
denetlenmekte ve bitirilmektedir.

Ogrencilerin basarilari; ara sinav, ddnem sonu sinavi, proje ve uygulama gibi farkli yontemler ile
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin degerlendirilmesi, 6grenme ¢iktilarina dayali olarak seffaf, adil ve
tutarli bir bicimde yapilmakta olup, degerlendirme siireci acgik ve belirgin Olciitler 1s181inda
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin degerlendirmeye yaptiklari itirazlar icin ydnetmeliklerimizde ve senato
kararlarimizda diizenlemeler bulunmaktadir. Programlarin egitim amacina ulasip-ulagsmadigi,
ogrencilerin staj calismalarin1 gergeklestirdigi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardaki performanslar
mezun olduktan sonra istthdam edildikleri yerler ve yaptiklari mesleki uygulamalara dayandirilmaktadir.
Boliim mezunlart hem kamu kurum ve kuruluslarinda hem de 6zel iskollarinda (sektdrde) I¢ Mimar ve
Mimar olarak calisabilmektedir. Universitemizin Mersin Sanayi ve Ticaret Odasi, belediyeler ve benzeri
kurumlarla giincel igbirligi anlagsmalar1 bulunmaktadir. Basarili 6grencilerden akademik calismaya devam
etmek isteyenler ise "Toros Universitesi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” cercevesinde
lisansiistli ¢alismalari i¢in egitimlerine devam edebilme hakkina sahiptir.

Birime Ait Belgeler

- Miifredat Degerlendirme Raporu
- Ders Degerlendirme Raporu

- Ders Degerlendirme Anket Formu

3.3.08renci Merkezli, Ogrenme ve Ogretme

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Mimarlik ve I¢ Mimarlik béliimleri,
mevcut ya da yeni yapilan yapilarin ve ¢evresinin fiziksel bigim ve mekansal niteliginin gelistirilmesine
ve doniisen yap1 ve yapt gruplarinin yeniden diizenlenmesine ve yenilenmesine disiplinler arasi
(mimarlik, sehir ve bolge planlama, peyzaj mimarlid1) igerigiyle katki sunmaktadir. Gayrimenkul
gelistirme, konut ve deprem, afet yonetimi, is sagligi ve giivenligi, yerel yonetimler gibi lisanstistii
programlarla da yakin iliski ve isbirligi icerisindedir. Mimarlik ve I¢ Mimarlik béliimleri, her ne kadar
‘mekan’a odaklanmig olsalar da, mekanin igine gomiilii psikolojik, sosyal, ergonomik, evrensel,
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sirdiiriilebilir, fiziksel, striiktiirel, ekonomik girdileri de hesaba katan disiplinler arasi Ozellikleri
barindirir. Bu nedenle Mimarlik ve I¢ Mimarlik 6grencileri, ders dgretim programmin (miifredatinin)
omurgasi niteligindeki 'Tasarim projeleri' yaninda, ergonomi, yapi fizigi, striiktiir, ¢cevre, psikoloji,
sosyoloji, ekonomi ve mimarlik alanlarini i¢eren dersler de alabilmektedirler.

Her egitim doneminin ana dersi mimarlik veya i¢ mimarlik tasarim stiidyosu projeleri, 6grencilerin
mekani ve toplumu, tiimiiyle kendilerinin yerinde inceleme ve arastirmalarla daha iyi ¢oziimleyip (analiz
edip) kavramalarini ve bdylece tasarim yeteneklerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Projeler kapsaminda,
her donem basinda, ¢alisma alani olan bir yap1 ya da yapilar grubu secilir. Bu alan, projenin igerigine
gore kirsal bir yerlesim biriminde yapilar olabilecegi gibi, biiyiik bir kentte bir yap1 ya da yapilar
grubunda da olabilmektedir. Secilen alana, 6grenci ve Ogretim iiyesi ve gorevlilerinin tamaminin
katilimryla giinliik ya da bir kag giinliik bir teknik gezi yapilir. Bu gezide, alan arastirmasi ve goriismeler
yapilir; yerlesim yerindeki tiim yetkililerle (belediye, valilik/kaymakamlik, STK'lar vd.) goriisiilerek,
alanla ilgili veri alnir. ilerleyen bir veya iki dénem boyunca dgrencilere, diger kuramsal (teorik)
derslerde edinilen bilgi ve beceriler aracilig1 ve proje yiiriitiiciilerinin yardimiyla bu yapilarin mekanlari
icin en yaratici, teknik, evrensel (engelli, hamile, yasli ve c¢ocuklar1 da diisiinerek), en yasanabilir
olmasini saglayacak bir plan ve tasarim yapmak, bunun siireci ve araglar1 6gretilir.

Programlarin asil farki O6grenme yaklagimidir. Programlarin 6grenme yaklasimi Toros
Universitesi’nin biitiin programlarinda izlenen 6grenme yaklasimmin programa yansimasidir. Bu
yaklagim aktif 6grenmeye dayanan bir 6grenme yaklasimidir. Ogrenci yaparak dgrenir. Aktif 6grenme
programlarda cesitli bicimlerde gerceklestirilir. Bunlar;

- Uygulamali dersler

- Proje bazli 6grenme

- Beceri bazli dersler

- Deneyimsel 6grenme olarak 6zetlenebilir.

Programlardaki derslerin hemen hepsi uygulamali derslerdir. Ogrenciye kuramsal bilgi verilmesi
yaninda uygulama yaptirilir. Derslerin ¢ogunda proje yapilir. Programda son donemde yapilan diploma
projesinden bagka ikinci ve liglincii sinifta da tasarim proje dersi ve birinci sinifta Temel Tasarim dersi
bulunur. Tasarim stiidyolarinda 6grenciler bagli bulunduklari sube 6gretim elemani yaninda, diger
subelerin O0gretim elemanlarinin da bulundugu jiirilere projelerini sunarlar ve en son donem final
degerlendirmeleri jiiriler tarafindan yapilir.

Ogrencinin genel beceriler ve mesleksel beceriler edinmesi saglanir. Genel beceriler arasinda
takim caligsmasi, iletisim becerisi, sunum yapma, yabanci dil bulunur. Programlardan mezun olanlarin
mezun olur olmaz elinden is gelir olmas1 hedeflenmistir.

Programlarin diger bir 6zelligi arastirma, yaraticilik, yenilik¢ilik ve girisimcilik odakli olmasidir.
Aktif 6grenme ve proje bazli 6grenme arastirma, yaraticilik, yenilik¢ilik ve girisimciligin temelidir.
Programlarda lisans diizeyinde arastirmaya 6nem verilir. Programlarin diger bir 6zelligi esnek yapisidir.
Programlar se¢cmeli dersler bakimindan zengindir. Ogrenci kendi ilgi alanina gére se¢meli dersler alarak
kendisini farklilagtirabilir, ilgi alanlar1 gelistirebilir, kendisini kendi ilgi alaninda gelistirebilir. Ogrenci
diger programlardaki esneklikten de yararlanarak yan dal yapabilir.

Program ve miifredatlarindaki, yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
Bologna kapsaminda belirlenmistir. Bologna Koordinatorliigii internet sayfasi lizerinden, programlarda
yer alan derslerin AKTS is yiikii tablosu goriilmektedir.
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Her yariyil sonunda ders ve dersi veren 6gretim elemanlariyla ilgili olarak 6grencilerin goriisleri
“Ders Degerlendirme Anketi” ile alinarak, anket sonuglari, gerekli diizenleme ve iyilestirmelerin
yapilmasinda kullanilmaktadir. Ogretmeden 6grenmeye geciste, belli donemlerde yapilan egiticilerin
egitim seminerleri kapsaminda, egitimler verilmektedir. Egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda
akademisyenlere verilen seminerler ile farkindaliklarinin arttirtlmasi hedeflenmistir. Birim egitim
programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda dgrenci merkezli egitim yaklasimlar1 (Basari
olgme ve degerlendirme yontemi, 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak
paylagilmaktadir.

Mimarlik ve I¢ Mimarlik boliimlerinin ders miifredatlarina, kiiltiirel derinlik kazanimima ydnelik
ve farkli disiplinleri tanima firsati veren, Davranis Bilimleri, Halkla iliskiler, insan Kaynaklar1 Y6netimi,
[k Yardim, Sosyal Sorumluluk ve Etik, Tirkiye Ekonomisi, Nano teknoloji, Medeniyet Ve Bilim Tarihi
gibi se¢meli dersler eklenmistir. Ogrencilerin danismanlari, grencileri bu derslere, dgrencinin ilgisi ve
istegi dogrultusunda yonlendirmektedirler. Birimde se¢meli derslerin yonetimi kapsaminda 6grencilerin
ilgilerine gore secmeli derslere yonlendirilmeleri saglanmaktadir. Bunun yani sira, §gretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan yeterlidir.

Ogrenci damigmanlik sistemi, Toros Universitesi Ogrenci Danismanlhig1 Yénergesi kapsaminda
yiritalmektedir. (https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-ogrenci-
Danismanligi-Yonergesi.pdf) Ogrenci danismanlik sistemi kapsaminda, fakiiltemizde 1. sinif §grenimine
baglayan her 6grenciye 6gretim elemanlar1 arasindan, egitimleri siiresince, akademik, sosyal ve kilturel
konularda yol gostermek ve rehberlik yapmak amaciyla bir akademik danigsman gorevlendirilmektedir.
Danismanlar 6grencilere ders secimi ve ders kayit donemlerinde yardimci olmaktadirlar. Ders
cakigmalarinin giderilmesi ve mezuniyet islemlerinde etkili bir sekilde gorev almaktadirlar. Denetim igin,
Boliim baskanliklari, danigsmanlik yapan Ogretim {iyelerinin/gorevlilerinin karsilastiklart sorunlarin
¢Oziimiine yoOnelik caligmalar yapar, danigsmanlarla toplantilar diizenleyerek sistemin isler halde
tutulmasini saglar.

Ogrencilerin egitim dgretim dénemi boyunca aldiklar1 derslerin is yiikleri(AKTS kredisi)
belirlenmis ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Lisans programlarinda Erasmus+ kapsaminda
yapilan 6grenci hareketliliginde aldig1 derslerin is ytikleri, es degerligi onaylanirsa boliimiimiizdeki
derslerin yerine sayilabilmektedir.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin 1§ yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Ogrencilerin basarilari; ara sinav, dénem sonu sinavi, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme
yontemleri ile degerlendirilmektedir. Ogrencilerin degerlendirilmesi, 6grenme ¢iktilarma dayali olarak
seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yapilmakta olup, degerlendirme siireci agik ve belirgin 6lgiitler (kriterler)
1is1ginda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin degerlendirmeye yaptiklar: itirazlar icin yonetmeliklerimizde
dizenlemeler bulunmaktadir. Hedeflenen ders O0grenme ciktilari
https://bologna.toros.edu.tr/?id=/programmes&degree=12 web adresinde yer almaktadir. Burada;
Tanitim, igerik, Ogrenme Ciktilar1, Ogretim Yontem ve Teknikleri, Program Ciktilarina Katkis1 ve Olgme
ve Degerlendirme konularinda aciklamalar bulunmaktadir.

BDY(Birim i¢i Olgme ve Degerlendirme Yaklasimi)’yi uygulayan kisiler, basari
degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol
hakkinda yeterli ve diizenli olarak yapilan ders degerlendirme anketleriyle bilgilendirilmektedir.
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Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y®6netmelikleriyle smavlarin/ notlandirmanin/ derslerin
tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin ¢ergevesi belirlenmis olup Ogrenci otomasyon sistemleri
(Lisans: www.oibs.toros.edu.tr) tizerinden sirecler yiratilmektedir.

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumu i¢in  Yonetmelikler, Yonergeler ve Senato Esaslariyla ilgili  dizenlemeler
yapilmistir.(www.toros.edu.tr) iizerinden yonetmelik, yonerge ve esaslara ulagilabilmesi olanagi vardir.

Toros Universitesi 45 evler yerleskesindeki Merkezi Kiitiiphanede Mimarlik, I¢ Mimarlik ve
Sanat {izerine 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin yaralanabilecegi kitaplar bulunmakta ve giin gectikce
yeni kitaplar aliarak kitap sayisl artmaktadir.
(Bakiniz.https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-TOROS-Mimarlik--ic-Mimarlik-
kutuphanedeki-Kitaplar-12-1-2020-(1).pdf

3.4.Egitim-Ogretim Kadrosu

Akademik Personel
Ders Saat
Kadrolu Ucretli Toplam

Profesor 3 - 3
Dogent 1 - 1
Dr. Ogretim Uyesi 4 - 4
Ogretim Gorevlisi 8 13 21
Aragtirma Gorevlisi 7 - 7
2547 Sayil1 Kanunu 40/a Maddesi Uyarinca Gorev 4 i 4
yapan

Toplam 27 13 40

Fakiiltemiz Mimarlik ve I¢ Mimarlik Boliimlerinde egitim-dgretim siirecini etkin sekilde
yiiriitebilmek iizere yeterli sayida kadrolu akademik personelimiz bulunmamaktadir. Ogretim Uyesi
sayisini arttirmak icin her y1l kadro ilanlar1 verilmesine karsin ilan edilen kadrolara yeterli basvuru
olmamaktadir. Bu nedenle, uygulamaya yonelik mimarlik ve i¢ mimarlik tasarim stiidyolari, diploma
projeleri, uygulama projesi ve diger uygulamali derslerde yari zamanli 6gretim elemanlarina
gereksinim duyulmakta olup, alaninda uzman veya egitmenlik deneyimi bulunan, mimari biirolar
olan uygulamact mimar veya i¢ mimarlar yari-zamanli 6gretim gorevlisi olarak egitime katki
vermektedirler.

Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayis1 61 olup, bu say1 Tiirkiye ortalamasi olan 6gretim iiyesi
basina diisen 22 dgrenci sayismin iistiindedir. Ogretim eleman1 bagina diisen dgrenci sayist 15 olup,
bu say1 Tiirkiye ortalamasi olan 15 dgrenci sayisi ile aynidir.

14



https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-TOROS-Mimarlik--ic-Mimarlik-kutuphanedeki-Kitaplar-12-1-2020-(1).pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-TOROS-Mimarlik--ic-Mimarlik-kutuphanedeki-Kitaplar-12-1-2020-(1).pdf

Yar1 zamanli olarak egitim Ogretime katki veren &gretim elemanlarinin belirlenmesi, Toros
Universitesi Ogretim Elemanlarmin Ders Ucreti Karsiligi Gorevlendirilmeleri ve Ders Ucreti Odeme
Esaslar1 uyarinca yapilmaktadir. Fakiiltemize bagl boliimlerde her yariyil 6ncesi, okutulacak olan
derslerden hangi dersler i¢in ders saat iicretli olarak Ogretim elemani gorevlendirilecegi ve
gorevlendirilecek Ogretim elemanlarinin nitelikleri ve sayilari ilgili boliim kurulu tarafindan
belirlenerek boliim baskanliginca her egitim-6gretim yili baglamadan en az 2 ay 6ncesinde Dekanlik
Makamina iletmekte, ders saat iicreti karsiligi gorevlendirilecek 6gretim elemanlarindan aranan
nitelikler, gérevlendirilecek 6gretim elemani sayilari, basvuru igin gerekli belgeler ve bagvuru takvimi
Fakiiltemizin web sayfasinda duyurulmaktadir. Yapilan bagvurulart degerlendirmek tizere, Dekanlik
tarafindan biri ilgili bolim bagkan/sorumlusu olmak iizere en az 3 kisilik bir komisyon
olusturulmakta, olusturulan Komisyon, yapilan bagvurulari ilanda belirtilen basvuru kosullarini ve
sunulan belge veya bilgileri ve diger nesnel Olciitlere gore degerlendirip bir rapor hazirlayarak
Dekanlik Makamina gondermektedir. Gorevlendirme ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu karari
alinmakta, gérevlendirme karar1 alinan 6gretim elemanlar ile ilgili dosya bir iist yaz1 ile Rektorliik
Makamina iletilmekte ve gérevlendirme Rektdr tarafindan onaylandiktan sonra Ders saat Ucretli
Ogretim elemanlar1 géreve baglatilmaktadirlar.

-Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma gorevlisi alimlari YOK’iin 6lgiitlerine
(kriterlerine) gore yapilmaktadir.

-Miifredat olusturulurken, her 6gretim {iyesi uzmanhigina yonelik ders onermekte ve 6gretim
iiyesinin uzmanlik durumu gozetilerek bir sonraki donemde 6nerilen dersler agilmaktadir.

-Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve oOgretim becerilerini
iyilestirmek i¢in, dgretim elemanlarinin bilimsel kongre, seminer ve sempozyumlara katilimi tesvik
edilmektedir. Ogretim Gérevlilerinin Doktora egitimini, Arastirma Gorevlilerinin ise Yiiksek Lisans
egitimlerini siirdiirebilmeleri i¢in Fakiiltemizce gerekli kolayliklar saglanmaktadir.

Donem sonlarinda igerisinde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarini iceren sorularin
da yer aldig1 Ogrencilere Ders Degerlendirme Anketleri uygulanmaktadir.

Birime Ait Belgeler

-Boéliimlere Yazilan Yazi
-Boliimlerden Gelen Talep Yazilari
-Ilan Metni

-Komisyon Gorevlendirme Yazisi
-Komisyon Karari

-Yonetim Kurulu Karar1 ve Eki
-Rektorlilk Makamina Yazilan Yazi



https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-Ders-ucreti--Karsiligi-Gorevlendirme-Talep-Yazisi-Ek-6.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-Ders-ucreti-Karsiligi-Gorevlendirme-Talep-Yazisi-(Bolum-Yazisi)-Ek-7-(2).pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-ilan-Metni.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-Ders-Saat-ucretli-Degerlendirme-Komisyonu-Gorevlendirme-Yazsi-Ek-9-(1).pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-Ders-Saat-ucretli-Gor.-Komisyon-Karari-Ek-10.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-Ders-Saat-ucretli-Karsiligi-Gorevlendirme--Yonetim-Kurulu-Karari-ve-Eki--Ek-11.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-Ders-gorevlendirmesi-ile-ilgili-Rektorluk-Makamina-Yazilan-Yazi-Ek-12-(1).pdf

3.5.08renme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemiz Mimarhk ve i¢ Mimarhk Boéliimlerinde tasarim derslerinin gerceklestirildigi
stiidyolar, hem sunduklari igerikler (siirdiiriilebilirlik, yapi, koruma, kavramsal gibi) hem de fiziksel
ortam agisindan yeterlidir. Fakiiltemiz, Mimarlik egitimi i¢in oldukga uygun tarihi bir mekanda egitim ve
ogretimini siirdiirmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda 40 adet bilgisayar mevcut olup, bu say1 hali
hazirda 6grenim goren 6grenci sayisi dikkate alindiginda yeterli olmaktadir. Teorik derslerin islendigi
dersliklerde projeksiyon cihazlar1 bulunmakta, stiidyo dersliklerde ise gereksinim duyuldugunda
tasinabilir projeksiyon cihazlar1 kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin ders saatleri ve mesai saatleri disinda
ozellikle proje dersleri i¢in ¢alisma yapabilecekleri stiidyo derslik olarak 8 adet ¢alisma odas1 vardir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullaniminin desteklenmesi asamasinda, farkli bilgisayar
programlarinin kullanilmasi tesvik edilmektedir. Bu amacla acilan lisans diizeyde dersler vardir.
Boliimiimiizde egitime destek teknolojileri olarak mimari anlatim ve sunus tekniklerini destekleyecek
bilgisayar destekli tasarim yazilimlar1 ( Autocad, 3ds max gibi programlar) kullanilmakta ve 6grencilere
bu yazilimlarin nasil kullanilacagi uygulamali olarak aktarilmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik, Mimarlar Odasi’na katilimlar:
tesvik edilmektedir. Tiirk Serbest Mimarlar Dernegi (TSMD), Mimarlar Dernegi gibi sivil toplum
kuruluslart ile iletisime gegmeleri onerilmektedir. Mimarlar Odas1 Mersin Subesi yetkililerince 10 Nisan
2019 tarihinde saat 13:00 da Mimarlik Bolimii 6grencilerine, mesleki taniim ve meslege yeni
basladiklarinda yapmalar1 gereken is ve islemlerle ilgili ‘seminer’ verilmistir. I¢ Mimarlar Odas1 Mersin
Subesi yetkililerince, 18 Nisan 2019 saat 13:00 da I¢ Mimarlik Béliimii 6grencilerimize, i¢ Mimarlikta
Piyasa ve vizyon konularinda ‘seminer’ verilmistir. Universitemiz biinyesindeki boliimler géz 6niinde
bulundurularak gerceklestirilen kariyer planlamaya yonelik etkinlikler ile 6grencilerin mezuniyet
alanlarina iliskin bilgi sahibi olmalar1, konusunda uzman konuklarla yapilan sdylesiler, paneller ve birebir
goriismeler ile de kariyer planlamalarinin sekillendirilmesine imkan verilmektedir. Ayrica, katilimcilara
is, staj ve egitim firsatlar1 sunmak amaciyla Is Kurumu tarafindan her yil diizenlenen Kariyer Fuarina
ogrencilerimizi katilimlar1 saglanmaktadir.

Ogrencilerin mesleki uygulama bilgileri yaptiklar1 mimari biiro ve santiye stajlart ile
desteklenmektedir. Ogrenciler bu siirecte, uygulama siireci, paydaslarla iliskiler, tasarim siireci,
yarigmaya katilim, malzeme kullanimu, striiktlr bilgisi gibi pek ¢ok alanda bilgi sahibi olabilmektedir.

Universitemiz Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezince &grencilerimize psikolojik
danigmanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

Ogrenci ve personelin kullanimina yonelik yemekhane kantin ve kafeterya bulunmaktadir. Yurt
olanag faaliyet siirdiirdiigiimiiz kampiiste bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri, liniversitemizde ¢aligmalarini siirdiiren ¢esitli topluluklar araciligiyla farkl
kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilmaktadirlar.




Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerin basinda engelli grenciler gelmektedir. Bu dgrencilerin
Egitim-Ogretim basta olmak iizere diger faaliyetlerini engelsiz bir sekilde siirdiirmeleri konusunda
tniversitemiz tarafindan her tiirli 6nlem alinmakta olup uygulamalar Engelli Birim Temsilcileri
yonergesi kapsaminda ydruttilmektedir.

Birime Ait Belgeler
- Seminer Katilim Listesi (Mimarlik Bolimii)
- Seminer Katilim Listesi (Ic Mimarlik Boliimii)

| 4 ARASTIRMA-GELISTIRME

4.1.Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiltemiz 2017-2021 stratejik amag ve hedefleri ile eylem ve gostergeleri, Toros Universitesi
2017-2021 Stratejik Planini dogrultusunda belirlenmistir (Giizel Sanatlar, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi
Stratejik Plani (2017-2021). Bu belgede: “Uluslararasi nitelikte egitim, 6gretim ve arastirma yapmak”
stratejik hedef olarak ilk sirada yer almaktadir.

Fakiiltemiz, arastirmaci bir Fakiilte kimligi kazanmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda vizyonu
dogrultusunda, en az bir bilimsel alanda, gelecek 10 yil sonunda, arastirmalariyla ve yayinlariyla taninir
bir iiniversite olmalidir. Bu politikanin uygulanmasinin asli unsuru 6gretim elemanlar1 ve arastirma
destek sisteminin etkin bir bigimde isletilmesinin siirdiiriilmesidir. Aragtirmalarin topluma ve bilime katki
saglamasi i¢in, Fakiiltenin, cesitli toplum kesimleri ile siirekli iliski i¢cinde olmasi ve ortak projeler
yluriitmesi bu politikanin basar1 sansini yiikseltecektir. Bu amagla, danisma kurullarinin ¢alismalarina
Ozen gosterilecektir. Ayrica, dgretim siireci iginde, 6grencilerin hazirlayacaklar1 projelerin bu tip ortak
konulara yonlendirilmesi de s6z konusu politikanin basarisina katkida bulunacaktir. Etkin bir arastirma
siireci i¢in  yeterli ve yetkin arastirma kadrosu bulunmalidir. Bu kadro, etkin i¢ siireclerle
desteklenecektir. Fakiiltemiz, tiim akademik kadronun kendilerini gelistirmeleri i¢in her tiirlii ortami
hazirlamak ve katkiy1 saglamak amacindadir.

Fakiiltemizin akademik ve aragtirma stratejisinin bolim akademik kurullar1 tarafindan
belirlenmesi planlanmaktadir. Boliimlerin akademik ve arastirma stratejisi boliim programin temel bilgi
alanlar iizerinden tanimlanacaktir. Bu hedeflerin, béliimler biinyesindeki akademik kadro tarafindan
projeler ve yaymlar iiretilerek kuramsal ve uygulamali boyutlarda ele alinmasi diisiiniilmektedir.
Uygulama boyutunda: bakanliklar, belediyeler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger kurum ve kuruluslar ile
saglanacak etkilesim ortaminin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Bilimsel aragtirma, ¢alisma, yaym ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik kurallarim1 ve Toros
Universitesi'nde olusturulacak bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin gérev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmis olan Toros Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ve Toros Universitesi tarafindan basilacak ve dncelikle ders
araci olarak kullanilacak olan yayinlara (ders kitabi, yardimci ders kitabi, ¢eviri ders kitabi, ders notu ve
diger yayinlar) icerik ve bi¢cim bakimindan bir standart getirilmesi ve basimu ile ilgili esaslar1 diizenleyen
hiikimleri iceren Toros Universitesi Yayin Komisyonu Yoénergesi Universitemiz web sitesinde yer
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https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-Seminer-katilim-Listesi-(Mimarlik-Bolumu)-Ek-13.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-Seminer-katilim-Listesi-(ic-Mimarlik-Bolumu)-Ek-14.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-Seminer-katilim-Listesi-(ic-Mimarlik-Bolumu)-Ek-14.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2017-07-31-GuZEL-SANATLAR,TASARIM-VE-MiMARLIK-FAKuLTESi-STRATEJiK-PANI-(2017-2021).docx
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2017-07-31-GuZEL-SANATLAR,TASARIM-VE-MiMARLIK-FAKuLTESi-STRATEJiK-PANI-(2017-2021).docx
https://www.toros.edu.tr/dosya/479/dokuman/2019-12-17-2018-10-10-Toros-universitesi-Bilimsel-Arastirma-ve-Yayin-Etigi-Yonergesi.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/479/dokuman/2019-12-17-2018-10-10-Toros-universitesi-Bilimsel-Arastirma-ve-Yayin-Etigi-Yonergesi.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Yayin-Komisyonu-Yonergesi.pdf

almaktadir.

Fakiiltemiz, aragtirma stratejisinin bir pargast olarak birimler ve kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini; soylesi vb. bilimsel etkinliklerle gelistirmeye ¢alismaktadir. Fakiiltemiz disiplinler arasi
arastirma ¢alismalarini desteklemektedir. Arastirma ¢iktilar1 Universite tarafindan degerlendirilmekte ve
odiillendirilmektedir. Giincel ve planlanan bilimsel etkinlikler, boliim baskanliklar1 tarafindan 6gretim
elemanlarina gonderilen e-postalar yoluyla duyurulmaktadir.

Toros Universitesinde, Ar-Ge ve Topluma Katki saglama politikasina gére belirlenen faaliyetler,
akademik birimler ile arastirma/uygulama merkezleri tarafindan gerceklestirilmeye calisiimaktadir.
Fakiiltemizde arastirma icin kurulmus bagimsiz bir birim bulunmamaktadir. Yerel o6zelliklerden
kaynaklanan veya heniiz yeni gelismekte olan arastirma alanlarindan biri tizerinde yogunlastirilmis
aragtirma stratejilerinin etkili olacagi diisiiniilmektedir. Segilen nis alandaki arastirma konusunun ve
arastirma kadrosunun siirekliligin saglanmasina yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

Fakiiltemiz ve paydaslarin katkilari ile 7-8 Kasim 2019 tarihinde “1. Ulusal Mersin Tarihi Kent
Sempozyumu” diizenlemistir. Bu ¢alisma ile Toros Universitesinin arastirma iiniversitesi statistiniin
desteklendigi ve yakin g¢evreden baslayarak: yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 ve bilgi
alanlarimi gelistirecek katkilar saglama yoniinden etki yaratma olanagi saglandig1 degerlendirilmektedir.

Yukarida deginilen veya heniiz deginilmemis konularda Toros Universitesi Stratejik Plani esas
alinmaktadir.

Birime Ait Belgeler

-Guizel Sanatlar, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2017-2021)
-Toros Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

-Toros Universitesi Yayin Komisyonu Yonergesi

-1. Ulusal Mersin Tarihi Kent Sempozyumu

-Toros Universitesi Stratejik Plani

4.2.Arastirma Kaynaklan

Fakiiltemizde 6gretim eleman: alimlari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri
ile 31 Ocak 2017 tarihli Senato karariyla kabul edilerek uygulanmaya baslanan “Toros Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olctleri” dikkate almarak yapilmaktadir.

Toros Universitesinde yiiriitiilen arastirmalarda gereken mali kaynaklar temel olarak BAP birimi
tarafindan karsilanmaktadir. Ar-Ge faaliyetleri “Proje Koordinasyon Ofisi” ve “BAP Birimi” araciligiyla
koordine edilmektedir. Ayrica BAP Birimine gelen bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ve buna bagli sekretarya hizmetlerinin ilgili yasal dayanaklara
uygun olarak yiirtitiilmesi i¢in gereken adimlar1 agiklayan “BAP Proje Basvuru Prosesi” bulunmaktadir.
Fakiiltemiz tarafindan tamamlanan veya vyiiriitilen BAP projeleri Universitemiz web sitesinde yer
almaktadir  (https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi-projeler, 2018-2019:
[1,2], 2016-2017:[4]). Yeni yapilan bagvurular, ilgili sayfanin glincellenmesini takiben duyurulmaktadir.

Enstituler blnyesinde yuratulen Yiksek Lisans tezleri icin BAP birimince proje destegi
verilmektedir. Ayrica ulusal/uluslararasi fon (TUBITAK, Kalkinma Ajansi, AB Projeleri vb.) saglama
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https://mersintarihikent.toros.edu.tr/
https://mersintarihikent.toros.edu.tr/
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2017-04-27-Toros-universitesi-Stratejik-Plani-(2017-2021).docx
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2017-07-31-GuZEL-SANATLAR,TASARIM-VE-MiMARLIK-FAKuLTESi-STRATEJiK-PANI-(2017-2021).docx
https://www.toros.edu.tr/dosya/479/dokuman/2019-12-17-2018-10-10-Toros-universitesi-Bilimsel-Arastirma-ve-Yayin-Etigi-Yonergesi.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Yayin-Komisyonu-Yonergesi.pdf
file:///C:/Users/HP/Desktop/kalite/Kalite%20Calısması/2019_taslak/1.%20Ulusal%20Mersin%20Tarihi%20Kent%20Sempozyumu
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2017-04-27-Toros-universitesi-Stratejik-Plani-(2017-2021).docx
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi-prosesler-
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi-projeler

olanaklar1 mevcuttur.

Kiitiiphanede basili ve elektronik kaynaklarin yani sira, akademik veri tabani vb. kaynaklara
erisim bulunmaktadir. Kiitiiphanede bulunan basili kitaplar ve abone veritabanlari listesi web sitemizde
yer almaktadir. Ozellikle elektronik kaynaklara erisim konusunda iyilestirilmeler yapilmasi
beklenmektedir.

Hem fakiiltemize 6zgii hem de arastirma calismalarinda yogun olarak kullanilan yazilimlarin
temini ve kampiis lisansi altinda kullanima agilmasi konusunda iyilestirmeler yapilmasi beklenmektedir.

Arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve arastirma fonlar1 saglamak {izere paydas
toplantilar ve ziyaretleri yapilmasi planlanmaktadir.

Birime Ait Belgeler

-Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
-Toros Universitesi BAP Birimi

-BAP Proje Basvuru Prosesi

-Tamamlanan veya Yirutulen BAP Projeleri

-Mimarlik ve Ic-Mimarlik Kiitiiphanedeki Kitaplar Listesi
-Abone Veritabanlari

4.3.Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Toros Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini her yil "Stratejik Plan Gergeklestirme"
ile  "Performans Gostergeleri" kapsaminda elde edilen wveriler, Ulusal ve Uluslararasi
kurum/kuruluslarinca yapilan siralamalar ile izlemekte ve degerlendirmektedir.

Bilimsel yayinlarin izlenmesi amaci ile verilen toplanmasina yonelik web tabanli ara yiize
http://www.toros.edu.tr/abis adresinden ulasilabilmektedir. Bu ara yiiz sayesinde kadrolu ogretim
elemanlar1 tarafindan yapilan tiim bilimsel faaliyetlerin sayilar1 ve nitelikleri giinliik olarak
izlenebilmekte ve paydaslar ile paylasilmaktadir. Sayfada yer alan ve yillara gore toplam dagilimi
gosteren tablonun ayrintilandirilarak tiim akademik birimler i¢in ayr1 ayri verilmesinin yararli olacag:
diistiniilmektedir.

Akademik kadroda yer alan 6gretim elemanlarinin performanslari: bilimsel faaliyetler ve egitim-
ogretim faaliyetleri ile iistlendikleri idari gorevler acisindan “Toros Universitesi Akademik Personel
Performans Olcme ve Degerlendirme Usul ve Esaslar’na gore yillik olarak degerlendirmektedir.
Arastirma performansina ait degerler, Sonu¢ ve Degerlendirme boliimiinii takip eden Gdsterge Raporu
boliminde verilmektedir.

Yurti¢cinde ve yurtdisinda yapilacak bilimsel toplantilara bildiri sunmak iizere katilan veya Toros
Universitesi adresli aragtirma makalesi, vaka takdimi, Tiirkge veya yabanci dilde kitap veya kitap gevirisi
tiirtinden eseri yayimlanan kurum 6gretim elemanlarinin yararlanmalari i¢in olusturulan bir tesvik sistemi
bulunmaktadir. (BEDEK kapsaminda destek verilen dgretim elemani listesi).

Arastirma kadrosu ve doktora program sayilarinin arttirilmasi, arastiricilarin dis kaynakli proje
sayllarinin  arttirilmasimna  yonelik farkindalik  egitimlerinin  verilmesi, arastirma altyapisinin
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https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-TOROS-Mimarlik--ic-Mimarlik-kutuphanedeki-Kitaplar-12-1-2020-(1).pdf
https://www.toros.edu.tr/icerik/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-abone-veritabanlari
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi-prosesler-
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi-projeler
https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-TOROS-Mimarlik--ic-Mimarlik-kutuphanedeki-Kitaplar-12-1-2020-(1).pdf
https://www.toros.edu.tr/icerik/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-abone-veritabanlari
http://www.toros.edu.tr/abis
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-12-24-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-2019--BEDEK-Kapsaminda-Destek-verilen-ogretim-Elemani-Listesi-Ek-15.pdf

gelistirilmesine yonelik i¢ kaynak biit¢esinin arttirilmast gibi dnlemlerin alinmasiyla iyilestirmeler
yapilacagi diisiiniilmektedir.

Birime Ait Belgeler

-Toros Universitesi Bilimsel Faaliyetler Web Arayiizii

-Toros Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslari

-BEDEK Kapsaminda Destek Verilen Ogretim Eleman: Listesi

-Toros Universitesi Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari

5. YONETIM SISTEMIi

5.1.YOnetim ve Yapisi

Fakiltemizde Dekan, 1 adet Dekan Yardimcisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 2 idari Personel, 4 Destek
personeli gorev yapmaktadir. Boliimlerde bir boliim baskani, 1 idari personel bulunmaktadir.

Egitim-Ogretim ve arastirmaya yonelik siirecler, O0gretim elemanlar1 ile saglanmaktadir.
Idari/destek siiregler ise BOIim Baskanliklari tarafindan yénetilmektedir. Ihtiyag duyuldugu takdirde,
arastirma gorevlilerince desteklenmektedir. Ilgili komisyonlar dogrudan boliim ydnetimine bilgi destek
ve danismanlik vermektedir.

Bu yapilanmanin disinda Fakiilte Yo6netim Kurulu; Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢
yil igin sectigi iic profesdr, iki dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesinden, Fakiilte Kurulu ise Dekanin
baskanliginda Boliim Baskanlarinin yani sira ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri {ig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olugsmaktadir.

Organizasyon Semasi

DEKAN

Fakilte Kurulu Fakdlte
Yonetim Kurulu

Birim Kalite Komisyonu

Dekan Yardimeisi
Akademik Isler Egitim-
Osretim isleri

|

Mimarhk Fakiilte Sekreteri
Boliim Bagkam

i¢c Mimarhk S
Boliim Bagkam Dekanhk Yaz Isleri B&lum Sekreterligi



http://www.toros.edu.tr/abis
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-12-24-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-2019--BEDEK-Kapsaminda-Destek-verilen-ogretim-Elemani-Listesi-Ek-15.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf

Fakiiltemizde, tiniversite nezdinde uygulanan elektronik belge yonetim sistemi kullanilmakta ve
evrak yonetimi bu sayede gergeklestirilmekte olup, ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi de mevcuttur.

5.2.Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiilte yonetimi ve Boliimler hakkinda genel bilgiler, programin yapisi, okutulan dersler, haftalik
ders programlari, boliimlere gore akademik personel sayilari, danisma kurulu kararlari, ders saat iicretli
ogretim elemani temini ve dgrencilerle ilgili diger duyurular Fakiiltemizin web sayfas1 araciligiyla ile
duyurulmakta ve kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda iki adet “Memnuniyet ve Oneri Kutusu” bulunmaktadir. Memnuniyet ve
Oneri Kutular diizenli olarak kontrol edilmekte, yapilan basvurular, basvuranin kimligi gizli tutulmak
lizere bir tutanakla dgrenci isleriyle ilgiliyse Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na bunun disinda kalan
basvurular ise insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi’na ulastirilmakta olup, bundan sonraki siire¢c Toros
Universitesi Dilek, Sikdyet Ve Oneri Degerlendirme Esaslar1 dogrultusunda yénetilmektedir.

6.SONUC VE DEGERLENDIiRME

Toros Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nde bulunan Mimarlik Béliimii
ve I¢ Mimarlik Boliimii boliim baskanliklari, 6gretim elemanlari, idari ve destek personeliyle ve en
onemlisi de 6grencileriyle bir biitlindiir.

Fakiiltemiz, iilkemizin gereksinim duydugu meslek adamlarim1 "¢agdas bilgi donanimi" ile
yiikleyerek, gelecege hazir bireyler olarak yetistirmeyi ilke edinmistir. Programlar yalnizca mimar ve i¢
mimar olarak meslek insan1 yetistirmek degil, meslegin gerekliligini ortaya koyacak ve istem olusturacak
birey sayisini artirmay1 da amaclamaktadir. Bu nedenle programlara olan gelecekte olusabilecek istem
kosutunda ileriki yillarda ek kontenjanlar diisiiniilebilir.

Programlarin mezunlar1 hem kamu kurum ve kuruluslarinda hem de 6zel iskollarinda (sektorde)
Mimar ve I¢ Mimar olarak calisabilirler. Basarili dgrencilerden akademik calismaya devam etmek
isteyenler ise yuksek lisans ¢alismalari i¢in egitimlerine devam edebilme hakkina sahiptirler.

Lisans programini basartyla tamamlayan Mimarlik grencileri ilgili alanlarda "Toros Universitesi,
Lisansiistli Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi" ¢ercevesinde Lisansiistii programlara basvurabilirler.

Fakiiltemizin gii¢lii yonleri ile 1yilesmeye acik yonleri asagida sunulmustur.
A. Kalite Guvence Sistemi

A.1 Gugla Yonler

1. Bir bileseni oldugumuz Universitemizde Universite Kalite Komisyonu ve baglh Alt
Komisyonlar, Kalite Koordinatorliigii, Birim Kalite Temsilcilerinin katilimlariyla etkin bir Kalite
Gilivence Sisteminin olusturulmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitilmesi ve bu kapsamda
Fakiiltemizde Birim Kalite Komisyonunun olusturulmasi.
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2. Birim Kalite Komisyonunda i¢ paydasimiz olan 6grencilere de yer verilmesi.
3. Stratejik Plan ve Kurum Anahtar Performans Gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

A.2 lyilesmeye Acik Yonler

1. Birim igerisinde Kalite Giivence Sistemi ile ilgili ¢aligmalara yeni baglanmis olmasi.

2. Stratejik Plan ve Kurum Anahtar Performans Gostergelerinin degerlendirilmesi ile iyilestirme
stireclerine heniiz baglanilmamasi.

3. Birim icerisinde kalite kiltiriinin olusturulmasina yonelik faaliyetlere yeni baslanmis olmasi.
4. Birim Kalite Komisyonunun gorev ve yetilerin tanimlanmamasi.

5. Fakiiltede Kullanilacak olan Formlarin Standat hale getirilip Web sayfasinda yayinlanmamais
olmasi.

6. Akademik ve Idari Personelin gérev tanimlarinin yapilmamis olmasi.

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Guglu Yonler

1. Programlarin tasarim ve giincellenmesinde i¢ ve dis paydaslarin katiliminin saglanmasi

2. Ders igerik ve 6grenim ¢iktilariin Bologna Koordinatorliigii tizerinden herkese agik sekilde
ulagilabilirliginin ve seffafliginin saglanmasi

3. Akademik personelin yeterliligini arttirmaya yonelik olarak Egiticilerin Egitimi
seminerlerinin diizenlenmesi

4. Ders miifredatlarinda iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar kapsaminda diizenli olarak her yil
yapilan degerlendirme anketlerinin sonuglarina gore giincelleme yapilmasi

5. Ogrencileri arastirma ve gelistirmeye yonelik tesvik etmek amaciyla Mimarlik ve I¢ mimarlik
boliimlerinde Tasarim Stiidyosu ve Uygulama Projesi derslerinin verilmesi

6. Program yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde giivence altina
alinmasi

7. Bologna Bilgi Paketinin giincellenmesi, Egitim - Ogretim miifredatlarmin
degerlendirilmesinde 6grencilerin ve 6gretim elamanlarinin katiliminin saglanmasi

8. Program iyi tanimli bir disipline dayanmaktadir. Yurt icinde ve yurt disinda ¢ok sayida
ornekleri vardir. Bu goz oniine alinarak, programin tanimi anlaminda zayif veya riskli yani
yoktur.

9. Program genis ders tanimi nedeniyle tasarim dersleri diginda diger disiplinlerden
beslenmektedir. Bu agidan daha az sayida 6gretim liyesi ve programlar arasi is birligi ile
yuratilebilir.

10. Program gereksinim duyulan bir alandadir. Mimarlik ve I¢ mimarlik béliimlerinde,
programdan mezun olanlar i bulmada zorlanmayacaklardir (g0receli olarak).

11. Program benzerlerine gore tstiinliikler icermektedir. Bunlar arasinda aktif 6grenme, esnek
program yapisi, yaparak 6grenme, proje bazli 6grenme, deneyimsel 6grenme, yenilikgilik,
yaraticilik, girisimcilik gelmektedir.

12. Ogretim kadrosu giicliidiir. Ogretim elemanlarinin bircogu yurt i¢inde ve disinda nde gelen
tiniversitelerde bulunmus ya da egitim almiglardir.

13. Programin, diger programlar1 da gii¢lendirecek sekilde yapilandirilmasi ve disiplinler arasi
niteligi bir firsat olarak kabul edilebilir.
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14. Bilgisayar destekli tasarim laboratuvarlari, kiitiiphane, ¢izim ve maket yapilabilecek tasarim
stiidyolar1 ve derslikler bulunmaktadir.
15. Vakif iiniversitesi olarak Mersin'de, bu programin egitimini veren baska 6rnek yoktur.

B.2. Iyilesmeye Acik Yonler

1. Ogretim iiyelerinin 6grenci merkezli egitim kapsaminda farkindaliginin arttirilmasi

2. Ogrenci hareketliliginin beklenilen seviyede olmamasi

3. Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri 6grenmeleri amaciyla farkl
disiplinlerden ders alabilmesinin arttirilmasi,

4, Lisans diizeyinde 6grencilerin arastirmalarina tesvik edecek fiziksel kosullarin arttirilmast,

C. Arastirma - Gelistirme ve Toplumsal Katki

C. 1. Guglt Yonler

1. Universitenin Stratejik Planinda net bir bigimde belirtilen Ar-Ge politikasinin olmast,

2. Ogretim iiyelerinin akademik faaliyetlerini tesvik ve destek i¢in bir mekanizmanin bulunmast,
3. Akademik kadrolara atanma ve yukseltilme sureglerinin nesnel Olgitler (kriterler)
dogrultusunda agik ve seffaf bir sekilde yirGtilmesi,

4. Universitenin dis paydaslarla (yerel yonetimler, STK lar, Kamu Kurum/Kuruluslari, is diinyasi,
mezunlar vb.) ile olan gii¢lii iletisimi ve yapilan igbirlikleri,

5. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin basari oranlarinin, performans gostergeleri ile belirli
strelerde olgtilerek degerlendirilmesi,

6. Dis kaynak saglayan ¢esitli kurum ve kuruluslarin hibe programlarinin etkin bir bigimde
duyurulmasi.

C.2. lyilesmeye A¢ik Yonler

1. Universitenin ve Fakiiltemizin dncelikli arastirma alanlarinin belirlenmest,

2. Fakiiltemiz akademik kadrosunun arastirmaya yonelik olarak ¢ekici hale getirilmesi ve
gelistirilmesi,

3. Arastirma altyapisinin (Kiitliphane, laboratuvar, yazilim vb.) gii¢clendirilmesi,

4. Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda ortak projelerin ve. “Dis Kaynakli
Proje” lerin artirilmaya calisilmasi,

5. Disiplinler arasi/cok disiplinli projeler ile deger {iretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen arastirma ¢aligmalarinin artirilmasi,

6. Doktora programlarinin agilmasi ve buna bagli olarak 6grenci sayisinin artirilmasi.

D. Ydnetim Sistemi

D. 1. Guglu Yonler

1. Organizasyon yapisinin olmast,

2. Fakiiltenin gelismesine katki saglayacak komisyon/kurullarin olmast,

3. Kamuoyunu bilgilendirme konusunda web sayfasiin etkin bir sekilde kullanilmasi.

D.2. Iyilesmeye Acik Yonler




1. Fakiiltemizin faaliyetini sirdiirdigii Uray Kampiisinin Merkez Kiitiphane ve Spor
Merkezinin bulundugu 45 Evler Kampiisiine, Ogrenci Islerinin ve Kiiltiir Merkezini bulundugu
Bahgelievler Kampiislerine uzak olmasi nedeniyle saglanan hizmetlerin etkin ve verimli

kullanilmamasi.

2. Kampiis icerisinde dgrencilerimizin kullanimi igin Internet (Wifi) erisiminin olmamasu.

GOSTERGE

RAPORU’NA ILISKIN
ISTENEN VERILER

KALITE GUVENCE SIiSTEMi

faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme ylizdesi (%

olarak)

2019 2020 2021 2022 | 2023

1-Akademik birimin stratejik planinda yer alan egitim
ve Ogretim faaliyetlerine iligkin hedefleri gergeklestirme| o444

tzdesi (% olarak)
2-Akademik birimin stratejik planinda yer alan
arastirma faaliyetlerine iligkin hedefleri gerceklestirme| o466

tzdesi (% olarak)
3-Akademik birimin stratejik planinda yer alan idarij %33




-Akademik birimin stratejik planinda yer alan toplumsal
izmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme
tizdesi (% olarak)

1-Kalite kiiltliriinii yayginlastirma amaciyla ilgili yildaj
akademik birimde diizenlenen toplanti, calistay vb.
faaliyet sayisi

2-Akademik birimin i¢ ve dis paydaslarinin birimin|
yurtittiigi kalite giivencesi ¢alismalarindan memnuniyet
orani (% olarak)

3-Akademik birimin i¢ ve dis paydaslan ile kalite
stirecleri kapsaminda gergeklestirdigi yilik geribildirim
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

EGITIM-OGRETIM

1-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (Ogrenci
Degerlendirmeleri, 5 puan dzerinden)

1-Akredite program sayisi

2-Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi (Akredite]
olmayan bolimlerdeki ders ¢iktist ve degerlendirilmesi

lyapilan)

orani (% olarak)

Programlarin Tasarim ve Onayi
2019 2020 2021 2022 | 2023
1-Kurumun web sayfasindan izlenebilen, program bilgi
paketi tamamlanmig (On Lisans/Lisans/Yiksek| 97100
Lisans/Doktora) programi sayis1t / (Toplam program|
say1si)'na orani
2-Ogrencilerin kayith olduklari programdan memnuniyet| 3,42




ARASTIRMA-GELISTIRME

1-Ogretim iiyesi bagmna tamamlanan yillik kurum digindan| -
desteklenen proje sayisi
2-Ogretim iiyesi basma devam eden kurum disindan -
desteklenen proje sayist
3-Ogretim {iyesi bagina tamamlanan yilik kurum disindan| -
desteklenen projelerin toplam butcesi

4-Ogretim iiyesi basmma devam eden kurum disindan| -
desteklenen projelerin toplam butcesi

5-Devam eden dis destekli toplam proje biit¢esinin devam -
eden dis destekli proje sayisina orani
6-Ogretim iiyesi basmna tamamlanan ortalama yilik| -
uluslararasi igbirlikli proje sayisi
7-Ogretim {iyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli -
roje sayisl
8-Ogretim {iyesi basina tamamlanan ortalama yilk| -
uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitcesi
9-Ogretim {iyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli -
projelerin toplam biitcesi
Patent Belgesi Sayisi |
2019 2020 2021 2022 2023

1-Yillik ulusal patent belge sayisi -

2- Y1llik uluslararasi patent belge sayisi -

1-Ogretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen y1llik faydali -

model ve endiistriyel tasarim sayisi
Teknopark’da Faal Firma Sayisi ‘

1-Faal olan 6gretim tiyesi teknoloji sirketi sayist -

1- TUBA ve TUBITAK édiilii 6gretim iiyesi sayis1 (TUBA -
ceviri 6dilu harig)
2- Uluslararasi odiiller -




KAYNAKCA

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stirtim 1.4)
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stiriim 1.3)
Yiiksekogretim Kalite Kurulu- Web Tabanli Sistem Gosterge Raporu Sorulari

Toros Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2018
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