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ADD168 · Graphic Design
[bookmark: _Toc1]General information
	Info
	Value

	Type
	Elective

	Theory / Practice / Lab
	2 / 0 / 0

	ECTS
	2

	Mode of study
	Birinci Öğretim

	Instructor
	Öğr. Gör. Furkan KIRPIK

	Prerequisite courses
	Yok

	Internship status
	-


[bookmark: _Toc2]Course objectives
İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dersi ile öğrencilerin bireysel iş hukuku, toplu iş hukuku ve sosyal güvenlik hukuku konusunda bilgilenmeleri ve iş yaşamına gerekli kuramsal bilgi ve Türk İş mevzuatının yanı sıra uygulama örnekleriyle hazırlanmaları amaçlanmaktadır.
[bookmark: _Toc3]Course content
İş Hukukunun Konusu, Tarihsel Gelişimi, Kavramlar, Tanımlar (İşçi, İşveren, İşveren Vekili, İşyeri ve İşletme vb.); İş Hukukunun Kaynakları; İş Sözleşmesi Türleri, Yapılması, Sınırlandırılması, İçeriği; Tarafların Borçları; İşin Düzenlenmesi (Çalışma Süreleri, Ücretli Tatiller ve Yıllık Ücretli İzin); İş Sözleşmesinin Sona Ermesi ve Sonuçları; Kıdem ve İhbar Tazminatları; İş Güvencesi Kavramı; Toplu İş Hukuku; Sosyal Güvenlik Hukuku konularını içermektedir.
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İş ve Sosyal Güvelik Hukuku Kitabı - Müjdat Şakar
[bookmark: _Toc5]Other recommended points
Kanun ve mevzuatlar takip edilmelidir.
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1. Çalışma hayatında İşçi işveren ilişkilerinden sorumlu olduğu pozisyonlarda ve muhasebe işlemlerini yaparken mevzuat hükümleri çerçevesinde işlemleri yürütebilir.
2. İş Sözleşmesi, İş Sözleşmesinin Unsurlarını ve Türlerini açıklayabilir.
3. Sosyal güvenlik hukukunu genel olarak anlatabilir.
4. Sendika ile ilgili işlemleri yürütebilir.
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	Week
	Subject

	1
	İş Hukuku Hakkında Genel Bilgiler

	2
	4857 Sayılı İş Kanununun Uygulama Alanı

	3
	İş Sözleşmesi, İş Sözleşmesinin Unsurları ve Türleri

	4
	İş Sözleşmesinin Yapılması

	5
	İş Sözleşmesinden Doğan Borçlar

	6
	İş İlişkisinin Ücret Bakımından Düzenlenmesi

	7
	İş İlişkisinin Zaman ve Kişiler Bakımından Düzenlenmesi

	8
	Ara Sınav

	9
	İş İlişkisinin Sona Ermesi ve Sonuçları

	10
	Sendikal Örgütlenme

	11
	Sendika Üyeliği

	12
	Sendikaların Faaliyetleri

	13
	Sosyal Güvenlik Hukuku Hakkında Genel Bilgiler

	14
	Sosyal Sigorta Kolları

	15
	Sosyal Sigorta Kolları

	16
	Final


[bookmark: _Toc8]Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri
	Event
	Number
	Percentage

	Ara Sınav
	1
	%100


[bookmark: _Toc9]Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri
	Event
	Number
	Percentage

	Yarıyıl Sonu Sınavı
	1
	%100


[bookmark: _Toc10]Yarıyıl(yıl) içi etkinliklerin ve yarıyıl(yıl) sonu sınavının başarı notuna katkısı
	Event
	Number
	Percentage

	Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri
	0
	%40

	Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri
	0
	%60
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	Event
	Number
	Duration (hours)
	Total (hours)

	Final Sınavı
	1
	1
	1

	Bireysel Çalışma
	6
	3
	18

	Ara Sınav
	1
	1
	1

	Ara Sınav
	1
	1
	1

	Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma
	1
	2
	2

	Derse Katılım
	14
	2
	28

	Final Sınavı
	1
	1
	1

	Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma
	1
	2
	2


Total workload: 54 hours · 1.8 ECTS
