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CIVIL SERVANT LAW

MBH 184 - Court Office Services

General information

Semester 2

Type Elective

Theory / Practice / Lab 2/0/0

ECTS 3

Mode of study Birinci Ogretim

Instructor Ogr. Gér. Furkan KIRPIK

Prerequisite courses Bu dersin 6n kosulu bulunmamaktadir.

Course objectives

Bu dersin amaci, 6grencilerin memur hukukunun temel kavramlarini, kamu personel sisteminin yapisini ve
devlet memurlarinin hukuki statlisini 6grenmelerini saglamaktir. Bu kapsamda 6grencilerin, devlet
memurlarinin haklarini, yaktmlualUklerini, yasaklarini, disiplin sorumluluklarini ve kamu hizmetine iliskin temel
hukuki dizenlemeleri kavrayarak mesleki yasamlarinda kullanabilecekleri bilgi ve becerileri kazanmalari

amaclanmaktadir.

Course content

Memur hukukunun temel kavramlari, kaynaklari ve kamu personel sisteminin genel yapisi. Kamu gorevlisi ve
devlet memuru kavramlari ile kamu gorevlilerinin siniflandirilmasi. Devlet memurluguna giris sartlari, atanma
usulleri, adaylk ve asli memurluga gecis strecleri. Devlet memurlarinin haklari, 6devleri, yukimlUltkleri ve
tabi olduklar yasaklar. Devlet memurlarinin calisma kosullari, izin haklari, mali ve sosyal haklari. Memurlarin
disiplin sorumlulugu, disiplin suclari, disiplin cezalar ve disiplin sorusturmasi usulleri. Devlet memurlarinin ceza
sorumlulugu, gérevden uzaklastirma ve memurlugun sona ermesi. Kamu personeline iliskin idari islemler, bu

islemlere karsi basvuru yollari ve yargisal denetim.

Resources

2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi
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657 sayil Devlet Memurlar Kanunu
2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

Devlet Memurlari Disiplin Yénetmeligi

Other recommended points

Ogrencilerin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuati takip etmeleri, ders kapsaminda incelenen
hukuki dizenlemeleri somut olaylar Gzerinden degerlendirmeleri 6nerilmektedir. Ayrica kamu personeline
iliskin glincel yargi kararlarinin incelenmesi, disiplin sorusturmasi ve idari basvuru strecglerine yonelik érnek

uygulamalarin degerlendirilmesi tavsiye edilmektedir.

Learning outcomes
1 Memur hukukunun temel kavramlarini, kaynaklarini ve Turk kamu personel sisteminin yapisini
aciklar.

2 Devlet memurluguna giris, atanma, adaylik ve memurlugun sona ermesine iliskin hukuki strecleri

aciklar.
3 Devlet memurlarinin haklarini, 6devlerini, yakimlultklerini ve tabi olduklari yasaklari ayirt eder.
4 Devlet memurlarinin disiplin ve ceza sorumlulugunu ilgili mevzuat cercevesinde degerlendirir.

5 Kamu personeline iliskin idari islemleri ve bu islemlere karsi basvuru ve yargisal denetim yollarini

aciklar.

Weekly topics

Week Subject

1 Memur Hukukuna Giris, Temel Kavramlar ve Hukuki Kaynaklar
2 Turk Kamu Personel Sistemi ve Kamu Goérevlilerinin Siniflandiriimasi
3 Devlet Memurluguna Giris Sartlari ve Atanma Usulleri

4 Aday Memurluk, Asli Memurluga Gecis ve Memurlarin Hizmet Siniflari

5 Devlet Memurlarinin Haklari ve Glvenceleri
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Week Subject

6 Devlet Memurlarinin Odevleri, YikimlGlUkleri ve Yasaklari

7 Devlet Memurlarinin Calisma Kosullari, izinleri ve Mali Haklari
8 Vize

9 Devlet Memurlarinin Disiplin Sorumlulugu ve Disiplin Cezalari

10 Disiplin Sorusturmasi, Savunma Hakki ve Disiplin Cezalarina itiraz

11 Devlet Memurlarinin Ceza Sorumlulugu ve Sorusturma izni

12 Gorevden Uzaklastirma ve Devlet Memurlugunun Sona Ermesi

13  Kamu Personeline iliskin idari islemler ve idari Basvuru Yollari

14 Memur Hukukunda Yargisal Denetim ve Danistay Kararlarinin incelenmesi
15 Devlet Memurlarinin Yer Degistirme, Nakil ve Gérevlendirme islemleri

16 Final

Yanriyil (Yil) ici Etkinlikleri

Event Number Percentage

Ara Sinav 1 %100

Yanyil (Yil) Sonu Etkinlikleri

Event Number Percentage

Yariyil Sonu Sinavi 1 %100

Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna
katkisi

Event Number Percentage
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri 0 %60
Yariyil (Y1l) ici Etkinlikleri 0 %40
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ECTS workload

Event Number Duration (hours) Total (hours)
Final Sinavi igiin Bireysel Calisma 10 2 20
Final Sinavi 1 1 1
Derse Katilim 14 2 28
Bltunleme Sinavi 1 1 1
Bireysel Calisma 10 2 20
Ara Sinav icin Bireysel Calisma 5 4 20
Ara Sinav 1 1 1

Total workload / ECTS 91 hours * 3,03 ECTS

Page 4 /4



