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IS HUKUKU

BLP124 - Computer Programming

General information

Semester 2

Type Elective

Theory / Practice / Lab 2/0/0

ECTS 3

Mode of study Birinci Ogretim
Instructor Ogr. Gér. Furkan KIRPIK
Prerequisite courses Yok

Internship status Yok

Course objectives

Bu dersin amaci, 6grencilere is hukukunun temel kavramlarini, is iliskisinin taraflarini, is s6zlesmesinin
kurulmasi, ylrtttlmesi ve sona ermesine iliskin kurallari, calisma sireleri, lcret, is saghgdi ve glvenlidi, sosyal
gavenlik ve toplu is hukukunun temel ilkelerini kazandirmaktir. Ders kapsaminda 6grencilerin calisma
hayatinda karsilasabilecekleri hak ve yukamltltklerini bilen, mevzuati izleyebilen bireyler olarak yetismeleri

hedeflenmektedir.

Course content

Hukukun temel kavramlari ve is hukukunun kaynaklari; is hukukunun temel ilkeleri; isci, isveren, isveren vekili
ve alt isveren kavramlari; is s6zlesmesinin kurulmasi ve tirleri (belirli/belirsiz streli, kismi slreli, cagri Gzerine,
uzaktan calisma); taraflarin hak ve borclari; Ucret ve Ucretin korunmasi; calisma sureleri, fazla calisma, hafta
tatili, bayram ve genel tatiller; yillik Ucretli izin; is s6zlesmesinin sona ermesi, fesih turleri ve is glvencesi;
kidem ve ihbar tazminati; is sagligi ve givenligi; sosyal givenlik sistemine giris; sendikalar, toplu is s6zlesmesi
ve toplu is uyusmazliklari; bilisim sektérinde ¢alisma iliskilerine iliskin giincel konular ve kisisel verilerin

korunmasi.
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Resources

4857 sayili is Kanunu; 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu.

Siizek, S. is Hukuku, Beta Yayinlari.

Mollamahmutoglu, H., Astarli, M., Baysal, U. is Hukuku, Lykeion Yayinlari.

Other recommended points

Ogrencilerin derslere diizenli katilmalari, ilgili kanun maddelerini mevzuat.gov.tr (izerinden takip etmeleri ve

calisma hayatina iliskin guncel gelismeleri izlemeleri énerilir.

Learning outcomes
1 Hukukun ve is hukukunun temel kavramlarini, kaynaklarini ve temel ilkelerini aciklar; isci, isveren,
isveren vekili ve alt isveren kavramlarini ayirt eder.

2 is sézlesmesinin kurulmasini ve tiirlerini aciklar; taraflarin hak ve bor¢larini mevzuat cercevesinde

degerlendirir.

3 Ucret, calisma siireleri, fazla calisma, tatil ve yillik Gicretli izin hitkimlerini somut calisma durumlarina

uygular.

4 is s6zlesmesinin sona erme hallerini, fesih tiirlerini, is glivencesini, kidem ve ihbar tazminatini aciklar

ve Ornek olaylar tzerinde yorumlar.

5 is saghgr ve glivenligi, sosyal giivenlik, toplu is hukuku ve kisisel verilerin korunmasina iliskin temel

hiukUmleri acgiklar; bilisim sektorindeki calisma iliskileriyle iliskilendirir.

Weekly topics

Week Subject

1 Hukukun temel kavramlari, hukuk dallar ve is hukukunun tanimi

2 is hukukunun kaynaklari ve temel ilkeleri (isciyi koruma, esit davranma)

3 is iliskisinin taraflar: isci, isveren, isveren vekili, alt isveren ve gecici is iliskisi
4 is sézlesmesinin tanimi, unsurlari, kurulmasi ve sekli
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Week Subject

5 is s6zlesmesi tiirleri: belirli/belirsiz siireli, kismi sireli, cagri zerine, deneme siireli ve uzaktan
calisma

6 iscinin ve isverenin borclari, esit davranma borcu

7 Ucret kavrami, licret tirleri, asgari icret ve {icretin korunmasi

8 Ara Sinav (Vize)

9 Calisma sureleri, fazla calisma, gece calismasi ve ara dinlenmesi

10 Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatiller, yillik Gcretli izin

11 is sézlesmesinin sona ermesi: bildirimli fesih, hakli nedenle fesih ve ihbar sureleri

12 is glivencesi, feshin gecersizligi, ise iade, kidem ve ihbar tazminati

13 is saghgi ve glivenligi: isveren ve calisanlarin yiikiimlulikleri, is kazasi ve meslek hastaligi
14 Sosyal glvenlik sistemine giris; sendikalar, toplu is s6zlesmesi, grev ve lokavt

15 Bilisim sektorliinde galisma iliskileri: uzaktan galisma, kisisel verilerin korunmasi, genel tekrar

16 Yariyil Sonu Sinavi (Final)

Yariyil (Yil) ici Etkinlikleri

Event Number Percentage

Ara Sinav 1 %100

Yanyil (Yil) Sonu Etkinlikleri

Event Number Percentage

Yariyil Sonu Sinavi 1 %100

Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna
katkisi

Event Number Percentage

Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri 0 %60
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Yariyil (Y1) ici Etkinlikleri

ECTS workload

Event

Derse Katilm

Final Sinavi iciin Bireysel Calisma
Final Sinavi

Ara Sinav icin Bireysel Calisma

Ara Sinav

Number

14
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Number

Duration (hours)

35

25

Total workload / ECTS

26 October 2026

Percentage

%40

Total (hours)

28

35

25

90 hours * 3 ECTS
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