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IS HUKUKU

MKT106 - Mechatronics

General information

Semester 2

Type Elective

Theory / Practice / Lab 2/0/0

ECTS 3

Instructor Av. Halil Ahmet BAKIRCI

Prerequisite courses --

Internship status -

Course objectives

Ogrencilerin bireysel is hukuku, toplu is hukuku ve sendikalar hakkinda bilgi sahibi olmalari ve is yasaminda

hak ve yukimlallklerinin neler oldugunu kavramalari amaclanmaktadir.

Course content

Bireysel is hukuku kapsaminda tek tek iscilerin isverenleriyle iliskileri hizmet s6zlesmesi cercevesinde ele
alinmakta, ézellikle hizmet sézlesmesinin kurulmasi, hiukimleri ve sona ermesi Uzerinde durulmaktadir. Toplu
is hukukunda ise isciler ve isverenler arasindaki iliskiler toplu dizeyde sendika kavrami ¢ergcevesinde
incelenmektedir. Sendikalarin kurulmasi ve isleyisi, toplu is sézlesmeleri ve bunlarin bagitlanmasi prosedird,
toplu is uyusmazliklarinin barisci yollardan ¢céziimlenmesi ve is mucadelesi tlrlerinden grev ve lokavt bu

kapsamda ele alinmaktadir.

Resources

HALIL AHMET BAKIRCI - Yargitay Kararlari Isiginda Uygulamaya Yénelik Hakl - Gecerli Nedenler ile is Akdinin

Feshi ve Kidem Tazminati
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Other recommended points

Dersin islenmesi esnasinda guncel mevzuatin takip edilmesi ve konu ile ilgili mahkeme kararlari ve ictihatlarin

okunmasi 6nerilmektedir.

Learning outcomes

1 is hukukunun diger hukuk dallariyla olan iliskisini ve énemini kavrayacaktir.
2 is hukukuna hakim olan temel ilkeleri aciklayabilecektir.
3 Temel is hukuku kavramlarini agiklayabilecektir.

4 is sézlesmesinin unsurlarini, tirlerini, is sézlesmesi yapma ehliyeti ve is sézlesmesinden dogan

borclari 6grenecektir.
5 Calisma surelerine iliskin kavramlar aciklayabilecektir.
6 is s6zlesmesinin sona ermesi ve bu durumun sonuclar hakkinda bilgi edinecektir.
7 Toplu is hukukuna iliskin konulari agiklayabilecektir.

8 Sendika kavramini ve bu kavramin is hukukundaki yerini 6grenecektir.

Weekly topics

Week Subject

1 Hukukun dallari ayriminda is hukukunun yeri

2 is hukukunun kaynaklari, is hukukuna yén veren temel ilke ve yaklasimlar

3 is hukukunun temel kavramlart; isci, isveren, isveren vekili, isyeri, isletme, cirak

4 is sdzlesmesi kavrami ve tirleri

5 is sézlesmesi kavrami ve tiirleri

6 is sézlesmesi ehliyeti, is sézlesmesi ehliyetinin sinirlari, is sézlesmesi yapma zorunluluklari
7 VizE

8 isci ve isverenin is sdzlesmesinden dogan borclari, Ucret kavrami, kék (cret, ek ticret, ticret

sistemleri, Ucretin glivencesi, asgari ticret, zarar karsili§i kesinti, (icret kesme cezasi

9 Calisma sureleri, fazla calisma kavrami, ara dinlenmesi, yillik Gcretli izin

Page2/4



TOROS
UNIVERSITESI

Week Subject

Toros University - Bologna course information package
26 October 2026

10 Is sd6zlesmesinin sona ermesi halleri, sonuclari, kidem tazminati
11 Is s6zlesmesinin sona ermesi halleri, sonuclari, kidem tazminati
12 Is s6zlesmesinin sona ermesi halleri, sonuclari, kidem tazminati

13 Toplu is hukuku: Sendika kavrami: Turkiye'de sendikacihidin 6zellikleri, sendika kuruculugu kosullari,

sendikalarin zorunlu organlari, sendika lGyeliginden dogan hak ve borclar, sendikalarin sona ermesi,

Toplu is s6zlesmeleri, tanim, Turkiye'de toplu is sézlesmelerinin 6zellikleri, toplu is s6zlesmesinin

yapilmasi proseduru

14 Toplu is uyusmazliklarinda bariscil ¢c6zim yollari: arabulucuk ve tahkim, grev: genel tanim, yasal ve

yasadisi grev tanimlari

15 FINAL

Yanriyil (Yil) ici Etkinlikleri

Event Number

Ara Sinav 0

Yanyil (Yil) Sonu Etkinlikleri

Event

Yariyil Sonu Sinavi

Percentage

%100

Number Percentage
0 %100

Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna

katkisi

Event
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri

Yaniyil (Yil) ici Etkinlikleri

ECTS workload

Event Number

Ornek Vaka incelemesi 14

Number Percentage
0 %60
0 %40

Duration (hours) Total (hours)

1 14
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Event Number Duration (hours) Total (hours)
Okuma 14 1 14
Final Sinavi iciin Bireysel Calisma 14 2 28
Final Sinavi 1 2 2
Bltunleme Sinavi 1 2 2
Bireysel Calisma 7 2 14
Ara Sinav icin Bireysel Calisma 7 2 14
Ara Sinav 1 2 2
Ara Sinav 7 2 14
Ara Sinav icin Bireysel Calisma 7 2 14
Bireysel Calisma 1 2 2
Butlnleme Sinavi 1 2 2
Final Sinavi 1 2 2
Final Sinavi iciin Bireysel Calisma 14 2 28
Okuma 14 1 14
Ornek Vaka incelemesi 14 1 14

Total workload / ECTS 180 hours - 6 ECTS
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