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CAREER PLANNING

KRY101 - Mechatronics

General information

Semester 1

Type Zorunlu

Theory / Practice / Lab 1/0/0

ECTS 2

Level of study On Lisans

Mode of study Birinci Ogretim

Instructor Dr. Ogr. Uyesi Yusuf MURATOGLU

Course objectives

Kariyer Planlama dersinin amaci, 6grencilerin kariyerlerini kendi zeka, kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve
yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri icin yol gdostermektir. Ders kapsaminda; bu kavramlar hakkinda
farkindalik yaratilacak, 6grencilerin tniversite hayatlari boyunca kariyerleri hakkinda destek alabilecekleri
Kariyer Merkezleri ve faaliyetleri tanitilacak, Yetenek Kapisi kullanimi ve nasil yararlanacagi gosterilecek ve

farkli sektorlerde calisma hayati ile tanisma firsati sunulacaktir.

Course content

Dersin amag ve kapsaminin aciklanmasi, kariyer merkezi hizmetlerinin ve bunlardan nasil faydalanilacaginin
dgrencilere tanitiimasi. Ogrencilerin kariyer merkezi tarafindan kullanilan cevrim ici platforma kaydedilmesi ve
platformun kullaniminin 6grencilere aciklanmasi. Beceri, yetenek, yetkinlik, kariyer ve kariyer yonetimi
kavramlarinin aciklanmasi ve égrencilerin farkindalklarinin artiriimasi. Ogrencilerin, lisans egitimlerini
destekleyecek degisim ve egitim bursu programlari hakkinda, ilgili kurumlarin/Universite birimlerinin yetkilileri
tarafindan bilgilendirilmesi. iletisim Aginin (networking) ve sosyal medya kullaniminin éneminin ve genel
kurallarinin agiklanmasi. Kendini tanitma, resmi yazisma kurallari, hitap gibi temel konularda égrencilerin
bilinclendirilmesi. ince Yeteneklerin (Soft Skills) ve bu yeteneklerin basari Gzerindeki etkilerinin anlatiimasi.
Diksiyonun ve beden dilinin 6nemi hakkinda 6grencilerde farkindalik uyandirmaya yonelik egitim verilmesi ve
uygulamalarin yapilmasi. Ders degerleme formlarinin doldurtularak 6grencilerden geri bildirim alinmasi ve ders

bitirme projeleri bilgilendirmeleri yapilmasi.
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Resources

Cumbhurbaskanli§i insan Kaynaklari Ofisi tarafindan énerilen ders icerigini destekleyen videolar
Cumbhurbaskanhgi insan Kaynaklar Ofisi tarafindan hazirlanan kitap, makale, dergi, cevrim ici kaynaklardan
olusan Kariyer Planlama dersi literatra

Yetenek Kapisi platformu

Learning outcomes

1 Kariyer merkezi ve destek birimlerinin sundugu hizmetleri tanir ve etkin sekilde kullanir.
2 Kisisel 6z farkindaligini artirir ve kariyer hedeflerini belirler.

3 Kariyer seceneklerini arastirir, degerlendirir ve uygun kararlar verir.

4 Kendini ifade etme ve etkili iletisim becerilerini gelistirir.

5 Profesyonel iliski aglarinin 6nemini kavrar ve bu aglari gelistirir.

Weekly topics

Week Subject
1 Derse Giris
2 Kariyer Nedir
3 Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari

4 Temel iletisim Becerileri

5 Sektor Gunleri - Sivil Toplum Kuruluslan
6 ince Yetenekler (Soft-Skills)
7 Sektor Gunleri - Kamu Sektord

8 Ara Sinav

9 Diksiyon ve Beden Dili

10 0Ozgecmis ve Kapak Yazisi Hazirlama
11  Sektér Gunleri - Ozel Sektor

12 Etkili Milakat Teknikleri
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Week Subject

13

14

15

16

Sektor Gunleri - Akademi
Sektér Gunleri - Girisimcilik
Ders Degerlemesi ve Proje Detaylari

Final Sinavi

Yariyil (Yil) ici Etkinlikleri

Event Number

Ara Sinav 1

Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri

Event Number

Yariyil Sonu Sinavi 1
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Percentage

%100

Percentage

%100

Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna

katkisi
Event Number
Yariyil (Yil) ici Etkinlikleri 0
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri 0

ECTS workload

Event Number Duration (hours)
Final Sinavi igiin Bireysel Calisma 1 1
Final Sinavi 1 1
Derse Katilim 14 1
Bireysel Calisma 14 3
Ara Sinav icin Bireysel Calisma 1 1

Percentage

%40

%60

Total (hours)

14

42
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Event Number Duration (hours) Total (hours)
Ara Sinav 1 1 1
Total workload / ECTS 60 hours - 2 ECTS
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