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ORGUTSEL DAVRANIS

GMS132 - Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Genel bilgiler

Yanyil

Tara

Teori / Uygulama / Lab.

AKTS
Ogretim tiira
On kosul dersleri

Staj durumu

Secmeli

2/0/0

Birinci Ogretim
Yoktur

Yoktur

Dersin amaci

Toros Universitesi - Bologna ders bilgi paketi
26 Ekim 2026

Dersin amaci, gelecekte insan kaynagi gibi cok karmasik bir malzeme ile calisacak yonetici adaylarina yol

gostermek ve Orgitsel yasamda destek olabilmektir. Bu kapsamda 6rgutler icersinde bireysel davranisi

etkileyen tum faktorler ve dinamikler bu ders kapsaminda ele alinacaktir.Ders yUz ylze yapilacaktir. Ders

materyalleri mail Gzerinden paylasilacaktir. Derse katilmak zorunludur.

Dersin icerigi

Giris, Orgiitsel Davranis Tanimi ve Ortaya Cikisi, Orgiitsel Davranisin Yoneticiler Acisindan Onemi

Orglitlerde Cesitlilik

Tutumlar ve Is Tatmini

Duygular ve Duygu Durumlari

Kisilik ve Degerler

Algilama ve Bireysel Karar Alima
Motivasyon Temelleri ve Uygulamalari
Grup Davranisinin Temelleri ve Takimlar
iletisim

Liderlik

GlUcg, Politika, Catisma ve Mlzakere
Orgiit Yapisi ve Kiltiiri

insan Kaynaklar Yonetimi

Orgutsel Degisim ve Stres Ydnetimi
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Kaynaklar

OrgUtseI Davranis, 14.Basimdan Ceviri Robbins, S.P. ve Judge T. A. (Ed. inci Erdem) (2)-2015

Onerilen diger hususlar

Yoktur

Ogrenme ciktilari

1 Orgitsel davranis ve liderlik alanindaki temel kavram ve kuramlari aciklar ve karsilastirir.

2 Birey, grup ve o6rgut dizeyindeki davranislari kuramsal cerceveler dogrultusunda analiz eder.
3 Farkh liderlik yaklasimlarini érgttsel kosullar baglaminda degerlendirir.

4 Orgutsel sorunlara ydnelik bilimsel temelli ¢dziim 6nerileri gelistirir.

5 Motivasyon, performans ve orgutsel baglihk arasindaki iliskileri yorumlayarak uygulamaya dontk

stratejiler gelistirir.

6 Liderlik ve takim calismasi baglaminda kendi davranislarini degerlendirir ve mesleki gelisimine

yonelik farkindalik gelistirir.

Haftalik konular

Hafta Konu
1 Giris, Orgiitsel Davranis Tanimi ve Ortaya Cikisi, Orgltsel Davranisin Yoneticiler Acisindan Onemi
2 Orglitlerde Cesitlilik
3 Tutumlar ve is Tatmini
4 Duygular ve Duygu Durumlari
5 Kisilik ve Degerler
6 Algilama ve Bireysel Karar Alma
7 Motivasyon Temelleri ve Uygulamalar
8 Ara Sinav

9 Grup Davranisinin Temelleri ve Takimlar
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Hafta Konu
10  iletisim
11 Liderlik
12 GlUg, Politika, Catisma ve Mlzakere
13  Orgut Yapisi ve Kultira
14 insan Kaynaklar Yénetimi
15 Orgiitsel Degisim ve Stres Yonetimi
16 Final Sinavi

Yariyil (Yil) ici Etkinlikleri

Etkinlik

Sayi

Ara Sinav 1

Yanyil (Yil) Sonu Etkinlikleri

Etkinlik

Yariyil Sonu Sinavi
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Yizde
%100
Sayi Yiizde
1 %100

Yanyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna

katkisi
Etkinlik Sayi Yiizde
Yariyil (Y1l) ici Etkinlikleri 0 %40
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri 0 %60
AKTS is yukii
Etkinlik Sayi Siire (saat) Toplam (saat)
Ara Sinav 1 1
Ara Sinav icin Bireysel Calisma 1 2
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Etkinlik Sayi Siire (saat) Toplam (saat)
Derse Katilim 14 3 42
Tartisma 14 1 14
Final Sinavi 1 1 1
Final Sinavi iciin Bireysel Calisma 1 4 4

Toplam is yilikii / AKTS 64 saat - 2,13 AKTS
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